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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

KOLEJNA ZMIANA KODEKSU PRACY UCHWALONA
Przepisy wprowadzajgce dyrektywy work-life balance i przejrzyste warunki zatrudnienia do Kodeksu pracy wreszcie
uchwalone. 9 marca Sejm odrzucit wiekszos¢ z 45 poprawek Senatu. Ustawa trafi teraz do podpisu Prezydenta. Zmiany
wejdg w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw. Zmiany obejmg m.in.:

e umMowy 0 prace na czas okreslony (wskazanie przyczyn wypowiedzenia + konsultacja zwigzkowa);

e umowy o prace na okres probny (uzaleznienie okresu prébnego od planowanej dalszej wspoétpracy + mozliwosc¢ jego
przediuzenia);
szerszy zakres informacji o warunkach zatrudnienia (art. 29 §3 KP);
zakaz dodatkowego zatrudnienia wytgcznie poprzez umowe o zakazie konkurendji;
wieksza elastycznosc¢ zatrudnienia i czasu pracy;
nowe urlopy i zwolnienia z pracy (przede wszystkim dla rodzicow).

TSUE: ODPOCZYNEK DOBOWY NIE ZAWIERA SIE W TYGODNIOWYM

W sprawie dotyczacej wegierskiego maszynisty TSUE uznat, ze odpoczynek dobowy i odpoczynek tygodniowy powinny
by¢ udzielane niezaleznie od siebie, jako realizujgce odmienne cele. Oznaczatoby to, ze taczny odpoczynek po tygodniu
pracy w Polsce powinien wynosi¢ nie jak dotgd 35 godzin, a nawet 46 godzin. Do tej pory, co wynika z kodeksu,
odpoczynek dobowy zawiera sie w tym tygodniowym, co odrdznia polskie przepisy od prawa wegierskiego, na kanwie
ktorego zapadt wyrok. Wyrok TSUE z 2.03.2023 r., sygn. akt C 477/21.

NOWELIZACJA KPC DO PODPISU PREZYDENTA

Sejm rozpatrzyt takze poprawki Senatu do nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego. Ustawa trafi teraz do podpisu
Prezydenta. Ma na celu m.in.: poprawe noweli z 2019 r.; ufatwienie stronom i petnomocnikom kontaktu z sadem;
doprecyzowanie zasad tzw. doreczen komorniczych oraz wprowadzenie nowych rozwigzan dotyczacych planowania
rozprawy i dokonywania przez sad niezbednych pouczen. Wiekszos¢ zmian wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od
dnia ogtoszenia ustawy. Dla sporej czesci przewidziano jednak wytacznie 2-tygodniowe vacatio legis.

KRYTYCZNA OCENA PROJEKTU USTAWY O SPORACH ZBIOROWYCH

Postulaty pracodawcéw nie zostaty uwzglednione w nowym projekcie. Pracodawcy negatywnie oceniajg pomyst
wprowadzenia pracodawcy dominujgcego i zwracajg uwage na ryzyka inwestycyjne zwigzane z nowym projektem oraz
krotkie terminy na dokonanie przez nich poszczegdlnych czynnosci. Razg brak wymogu referendum przed strajkiem
ostrzegawczym oraz zbyt szerokie ujecie pojecia sporu zbiorowego.

SN: PRACODAWCA NIE MOZE JEDNOSTRONNIE POTRACIC KOSZTOW ZAKWATEROWANIA | LOGISTYKI
Katalog dopuszczalnych potrgcen z wynagrodzenia pracownika zawarty w KP ma charakter zamkniety. Nie przewiduje
kosztow zakwaterowania ani logistyki. Wyrok SN z 8 marca 2023 r. Sygnatura akt: | PSKP 32/22.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Negocjacyjne schematy i praktyki zwigzkéw zawodowych - 14 marca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

B Restrukturyzacje - jak efektywnie wdrozy¢ zmiany i usprawnié biznes? - 15 marca br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutgj.

Il Nie, bo RODO!: Background screening jako element compliance - 16 marca br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej:
tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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