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DZIEN DOBRY HR | 10/23

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SENAT ZAJMIE SIE WORK-LIFE BALANCE 8-9 MARCA

Senackie komisje rekomendujg rozszerzenie prawa do 9-tygodniowej, nieprzenoszalnej czesci urlopu rodzicielskiego
réwniez na tych rodzicéw, ktdrzy nie mogliby z niej skorzysta¢ w zwigzku z opdzniong implementacjg unijnego prawa.
Miatby skorzystac¢ zatem kazdy pracownik, ktory 2 sierpnia 2022 r. byt uprawniony do urlopu rodzicielskiego albo choc¢by
do jego czesci, a nie mogt skorzystac z uwagi na opieszatos¢ ustawodawcy. Poprawka uzyskata akceptacje rzadu. To, czy
zostanie przyjeta przez Senat okaze sie na najblizszym posiedzeniu zaplanowanym na 8-9 marca.

MINISTERSTWO WYJASNIA PRACE ZDALNA. PYTANIA | ODPOWIEDZI

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowato wyjasnienia do nowelizacji wprowadzajgcej kodeksowg regulacje
pracy zdalnej. Informuje m.in., ze pracodawca nie jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
biurka i krzesta, a takze nie ma obowigzku pokrywania kosztow zuzycia wody oraz uzytkowania powierzchni mieszkania
pracownika do wykonywania pracy zdalnej. Czes¢ odpowiedzi budzi jednak kontrowersje.

DEKLARACJE O REZYGNACJI Z PPK STRACILY WAZNOSC 1 MARCA

Deklaracje ztozone przed 28 lutego 2023 roku stracity wazno$¢ 1 marca tego roku. Uczestnicy mogg jednak ponowic
ztozong deklaracje o rezygnadji i zrezygnowac z dokonywania wptat do korca marca. Jesli tego nie zrobig, zostang
automatycznie zapisani do PPK juz 1 kwietnia. Automatyczny zapis obejmuje osoby do 55 roku zycia. Uczestnicy w wieku
55-69 lat mogg jednak przystapi¢ do PPK dobrowolnie.

POSILKI SERWOWANE W FORMIE SZWEDZKIEGO STOtU BEZ PIT

Krajowa Informacja Skarbowa po raz kolejny potwierdzita, ze pracodawca finansujgcy swoim pracownikom positki
serwowane w formie szwedzkiego stotu, nie ma mozliwosci ustalenia realnej wartosci Swiadczenia przypadajgcego na
konkretnego pracownika i tym samym nie jest zobowigzany do pobierania z tego tytutu zaliczki na podatek dochodowy.
W takim przypadku zapewnienie obiadu nie powoduje powstania przychodu podlegajgcego opodatkowaniu
u pracownikéw. Interpretacja dyrektora KIS nr 0113-KDIPT2-3.4011.930.2022.1.RR z dnia 27 stycznia 2023 r.

PREFERENCYJNY ZUS NA B2B MOZLIWY PO PRZERWIE W ZATRUDNIENIU

Zaprzestanie wspotpracy z bytym pracodawca umozliwia kontraktorowi ponowne skorzystanie z preferendji skfadkowych.
Od zaprzestania wspotpracy z bytg firma do konca okresu, w ktérym ulga przystuguje, przedsiebiorca korzysta
z preferencji ZUS. Decyzja ZUS oddziat w Lublinie z 24 lutego nr DI/200000/43/122/2023.

W KRAKOWIE ZAROBKI SA NAJWYZSZE W POLSCE
Wedtug najnowszych danych GUS w stolicy Matopolski zarabia sie najwiecej w kraju, wiecej nawet niz w Warszawie.
Réznica jest jednak niewielka — 44 zt.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Pracodawca i pracownica w sadzie: Prawa kobiet w sadzie - 8 marca br., godz. 12:00-12:45, online. Wiecej: tutaj.

B Porozmawiajmy o pienigdzach: Systemy premiowe - putapki i najczestsze bledy - 9 marca br,
godz. 12:00-12:45, online. Wiecej: tutaj.

[ SOS PCS | Littler - Pracodawca w kryzysie: Wyciek danych: co robi¢ krok po kroku? - 10 marca br., godz. 11:00-
11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdiny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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