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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

TSUE KOMPLIKUJE SPRAWY DOT. UMOW NA CZAS OKRESLONY

TSUE w odpowiedzi na pytanie prejudycjalne stwierdzit, ze polskie przepisy, ktére w poprzednim stanie prawnym nie wymagaty
podania przyczyny wypowiedzenia przy umowach na czas okreslony, byty niezgodne z prawem UE. Trybunat uznat, Zze brak
podania przyczyny ogranicza prawo pracownika do sadu, poniewaz pracownik nie moze oceni¢ czy warto wystgpi¢
7 roszczeniem przeciw pracodawcy. Wyrok TSUE moze wptyngé na toczgce sie postepowania oraz otworzy¢ mozliwosce
wznowienia spraw, ktére zostaly juz prawomocnie zakonczone. Wyrok Trybunatu (wielka izba) z dnia 20 lutego 2024r.
w sprawie C-715/20.

PRACODAWCA MOZE ZACHOWAC CV KANDYDATOW

Wedtug NSA pracodawca nie musi usuwac¢ danych kandydatow, ktérzy nie przeszli procesu rekrutacyjnego. W rozpoznawanej
niedawno sprawie NSA potwierdzit, ze zachowanie CV kandydata byto uzasadnione obawg przed ewentualnym roszczeniem
z tytutu dyskryminacji. Wyrok przetamuje dotychczasowe stanowisko UODO, zgodnie z ktérym pracodawca powinien usungc
dane o aplikujgcych, zebrane w procesie rekrutacyjnym, po zawarciu umowy z wybranym kandydatem. Postanowienie
Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 5 grudnia 2023 r. Il OSK 2700/22.

ZUS: CORAZ WIECEJ ZWOLNIEN LEKARSKICH Z POWODU ZABURZEN PSYCHICZNYCH | ZABURZEN ZACHOWANIA
Wzrosta liczba zwolniert lekarskich wystawionych z powodu zaburzeri psychicznych i zaburzen zachowania. W 2023 roku do ZUS
wpltyneto o 8,7 procent wiecej takich zwolnien niz w 2022 roku. Do tej grupy chorobowej zaliczane sg m.in. depresja,
schizofrenia, nerwica, zaburzenia nerwicowe, zaburzenia osobowosci i reakcje na ciezki stres - poinformowat Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

ZDANIEM PIP ZAPEWNIENIE DODATKOWEGO SPRZETU OBCIAZA PRACODAWCE

Wraz z wejsciem w zycie zmian w przepisach o BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe pojawity sie
watpliwosci co do ich stosowania wzgledem pracownikéw zdalnych. Zastrzezenia wzbudza zwfaszcza obowigzek zapewnienia
monitora, zewnetrznej klawiatury i myszki pracownikowi, ktéry korzysta ze stuzbowego laptopa. Zdaniem PIP, jesli pracownik
korzysta z wiasnego laptopa, wowczas dodatkowe wyposazenie nie obcigza pracodawcy. Ale jesli to pracodawca zapewnia
stuzbowy laptop, wéwczas powinien zapewni¢ réwniez klawiature, myszke oraz podstawke lub monitor. PIP opiera swéj poglad
0 przepisy dotyczace obowigzku zapewnienia przez pracodawce narzedzi uwzgledniajgcych zasady ergonomii. Niemniej,
pojawiajg sie tez glosy krytyczne. Dotyczg one w gléwnej mierze rzekomej ,niezbednosci” dodatkowego monitora
do wykonywania pracy zdalnej oraz watpliwosci czy korzystanie z laptopa faktycznie miatoby by¢ nieergonomiczne.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner,
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik oraz Kamil Nazimek, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

[ Webinar: Jak chroni¢ swéj biznes po rozstaniu z pracownikiem? Klauzule antykonkurencyjne i nie tylko
- 28 lutego br., godz. 11:00, online. Wiecej: tutaj.

B Pracodawca i pracownik w sadzie: HR w sadzie - jak méwic¢ i pisa¢ by sad nas rozumiat? - 29 lutego br,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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