
Szanowni Państwo,

zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. 

UODO: INFORMACJA O MONITORINGU PRACOWNIKÓW TO ODRĘBNY DOKUMENT
Urząd Ochrony Danych Osobowych uznał, że nie jest wystarczające, aby nowo zatrudniona osoba zapoznała się z regulaminem
pracy zawierającym zasady monitoringu pracowników. Musi złożyć podpis pod osobnym dokumentem. Urząd stwierdził
ponadto, że należy różnicować treść informacji o monitoringu w zależności od jego formy, które dotyczą danego pracownika.
Jeżeli  w  danym  zakładzie  istnieją  cztery  rodzaje  monitoringu,  pracodawca  musi  przygotować  cztery  rodzaje dokumentów
do podpisu dla pracowników. Stanowisko UODO z 26 stycznia 2024 r.

POLSKA Z NAJWYŻSZYM TEMPEM WZROSTU PŁACY MINIMALNEJ W EUROPIE
Najnowsze  dane  Eurostatu  wskazują,  że  podwyżka  wynagrodzenia  minimalnego  sprawiła,  że  Polska  jest  krajem  unijnym
o najszybszym tempie wzrostu płacy minimalnej (w styczniu 2024 r. płaca wynosiła o 31% więcej niż w styczniu 2023 r.). Polska
znajduje się obecnie w pierwszej dziesiątce państw UE o najwyższej płacy minimalnej.

SĄD: SZEFA MOŻNA ZDEGRADOWAĆ NAWET BEZ MOBBINGU
Nawet jeśli szef nie stosował mobbingu, ale nie ma umiejętności potrzebnych do zarządzania pracownikami, może utracić
stanowisko. Sąd rejonowy dla Warszawy Pragi-Południe stwierdził, że kilkukrotne naruszenie dóbr osobistych podwładnych
można  zakwalifikować  jako  ciężkie  naruszenie  obowiązków  pracowniczych.  Sąd  w  swoim  uzasadnieniu  zaznaczył również,
że wysokie wymagania względem pracowników oraz silna presja, z jaką musiała mierzyć się powódka, nie usprawiedliwiają jej
zachowania. Wyrok Sądu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Południe, sygnatura akt: VI P 115/20.

REWOLUCYJNY PROJEKT ZMIAN W USTAWIE O CUDZOZIEMCACH
W wykazie prac Rady Ministrów pojawił się projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw,
który zakłada wprowadzenie szeregu zmian w aktualnych przepisach dotyczących cudzoziemców przebywających i pracujących
w Polsce. Głównymi założeniami projektu jest wprowadzenie elektronicznego trybu składania wniosków pobytowych, rezygnację
z tzw. „stempla w paszporcie” i istotne zmiany dot. uzyskiwania Niebieskiej Karty UE przez wysoko wykwalifikowanych
pracowników.

OŻYWIENIE W REKRUTACJI - W STYCZNIU REKORDOWA ILOŚĆ OFERT PRACY 
Styczniowe  dane  dot.  rekrutacji  są  bardzo  optymistyczne.  Mamy  do  czynienia  z  przełamaniem  spadkowego trendu. Tylko
w styczniu na głównych portalach rekrutacyjnych pojawiło się prawie 250 tys. nowych ofert prac.

Zapraszamy  do  kontaktu:  Karolina Kanclerz,  radca  prawny,  partner,  Sławomir  Paruch,  radca  prawny,  partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

DZIEŃ DOBRY | 07/24

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie powinny być traktowane jako doradztwo prawne ani stanowić podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

NADCHODZĄCE WYDARZENIA

PCS MeetUp: Zdecydowane poglądy pracowników – jak sobie z nimi radzić w miejscu pracy? - 13 lutego br., godz.
11:00-11:30, online. Więcej: tutaj.
Webinar: Zatrudnianie obywateli Ukrainy po 4 marca 2024 r. - 13 lutego br., godz. 14:00-15:00, online. Więcej: tutaj.
Webinar: Miłość ma wiele twarzy – prawa osób LGBTQ+ w zatrudnieniu - 14 lutego br., godz. 11:00-11:45, online.
Więcej: tutaj.
Konferencja: 10 najważniejszych zmian w prawie HR na 2024 - 15 lutego br., godz. 11:00-12:50, online. Więcej: tutaj.
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