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DZIEN DOBRY HR | 07/23

Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZMIANY DO KP M.IN. W ZAKRESIE URLOPOW RODZICIELSKICH UCHWALONE
W zesztym tygodniu uchwalona zostata kolejna duza zmiana kodeksu pracy, ktéra powinna byfa wejs¢ w zycie w sierpniu
zesztego roku. Zmiany obejmujg m.in.:
e indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego,
nieprzenoszalne 9 tyg. urlopu rodzicielskiego na rodzica,
zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej,
5 dni urlopu opiekunczego,
dwie dodatkowe 15 minutowe przerwy w pracy w przypadku wykonywania pracy dtuzej niz odpowiednio 9 i 16
godzin,
szersze stosowanie elastycznej organizacji pracy,
mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy,
zakaz dodatkowego zatrudnienia tylko na podstawie umowy o zakazie konkurencji,
dodatkowe nieodptatne i wliczane do czasu pracy szkolenia,
nowe obowigzki informacyjne dla pracodawcy.

Konieczna jest weryfikacja dokumentow i wewnetrznych praktyk i procedur pod katem zgodnosci z nowymi przepisami.

POLACY POPIERAJA DLUZSZY URLOP ZWIAZANY Z RODZICIELSTWEM DLA OJCOW

Raporty pokazujg, ze Polacy popierajg nieprzenoszalny na matke 9-tygodniowy urlop rodzicielski dla ojca, ale
jednoczesnie ponad pofowa ojcow obawia sie, ze ich pracodawca Zle odebratby skorzystanie z takiego $wiadczenia.
Pozytywnie oceniane jest ograniczenie czasu na wykorzystanie 2-tygodniowego urlopu ojcowskiego do ukonczenia przez
dziecko 1 roku zycia. Wiele zalezy od postawy pracodawcdw i tego, na ile bedg promowac korzystanie z takich urlopow.

BEZ RYCZALTU ZA GRUDZIEN PO ZMIANIE FORMY OPODATKOWANIA W LUTYM

Polski tad umozliwit zmiane formy rozliczen ryczattowcow za 2022 r. Jesli przedsiebiorca na ryczatcie opodatkuje 2022 r.
wedtug skali, nie bedzie miat obowigzku wpfaty zryczattowanego podatku za grudzien/czwarty kwartat. Potwierdzito
to Ministerstwo Finanséw. Aby unikng¢ ostatniej wptaty, nalezy jednak zawiadomic¢ fiskus o zmianie formy rozliczen do
konca lutego.

W MARCU UPLYNIE SKUTECZNOSC DEKLARAC]I O REZYGNAC)I Z PPK

Deklaracje o rezygnacji, ztozone do konca lutego 2023 roku, przestang by¢ skuteczne 1 marca 2023 r.
Mikroprzedsiebiorcy zwolnieni ze stosowania ustawy o PPK bedg zobowigzani do utworzenia programu, jezeli nie
wszyscy ich pracownicy ponownie zrezygnujg. Co wiecej, pracownika na urlopie bezptatnym nie zawsze bedzie mozna
zgtosic do PPK. Warunkiem jest uzyskanie przychodu w wysokosci stanowigcej podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

REALNY WZROST WYNAGRODZEN DOPIERO POD KONIEC ROKU

Sita nabywcza wynagrodzen spadta o 2,1%. Wedtug danych GUS przedstawionych 9 lutego br. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w IV kwartale 2022 r. wynosito 6,773,49 ztotych. Eksperci twierdzg, ze realny wzrost nastgpi pod
koniec roku.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Webinar Romans w biurze - co powinni zrobi¢ zaangazowani w romans, pracodawca i pozostali pracownicy
- 14 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tuta.

B Cykl Nie, bo RODO!: Postepowania wyjasniajace, compliance i postepowania sagdowe - jak wykorzystywac
dane zgodnie z przepisami? - 16 lutego br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B 10 zasad komunikacji z przedstawicielami pracownikéw - 17 lutego br., godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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