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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

STAWKA KILOMETROWKI WRESZCIE PODWYZSZONA

Od 17 stycznia obowigzuje wyzsza stawka za uzywanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych. Stawka
za kilometr wzrosta z 0,52 zt do 0,89 zt w przypadku samochodéw o pojemnosci do 900 m3, a z pojemnoscig powyzej
900 m3 z 0,83 zt do 1,15 zk Jest to pierwsza podwyzka od 15 lat. Warto pamieta¢, ze przepisy regulujg stawke
maksymalng, pracodawca moze natomiast umaowic sie z pracownikiem na nizszg kwote.

OD REKOMPENSATY ZA ZRZECZENIE SIE ROSZCZEN SKLADKA DO ZUS

W jednej z niedawnych decyzji ZUS uznat, ze kwota z ugody zawartej z pracownikiem nie korzysta ze zwolnienia z ZUS,
jesli jest wyptacana nie tylko z tytutu wygasniecia lub rozwigzania umowy, lecz w zwigzku ze zrzeczeniem sie wszystkich
roszczen wobec pracodawcy. Sprawa dotyczyta pracownika, ktéry odwotat sie od wypowiedzenia umowy o prace, ale
podnidst réwniez inne roszczenia. Strony zawarty ugode, w ktérych pracownik zrzekt sie wszelkich roszczen, w tym tych
nie zgtoszonych przed sgdem. ZUS uznat, ze jezeli rekompensata jest nalezna z uwagi na zrzeczenie sie wszelkich
roszczen zwigzanych z zatrudnieniem (w tym mobbingowych lub za nadgodziny), pracodawca powinien odprowadzi¢ od
jej kwoty odpowiednig skfadke. Zwolnienie ze sktadek obowigzuje bowiem tylko jesli wyptata pozostaje w zwigzku
z wygasnieciem lub rozwigzaniem umowy o prace (Decyzja ZUS: DI 100000/43/1275/2022).

PIP ZA ZAOSTRZENIEM KAR ZA ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW NA CZARNO

Gtowny Inspektor Pracy postuluje o zaostrzenie kar za nielegalnie zatrudnianie obcokrajowcéw. Obecnie praca
na czarno sie optaca, bo kara z reguty jest nizsza niz koszty legalnego zatrudnienia. Dlatego PIP popiera zmiany, aby
wysokos$¢ kary byfa zalezna od liczby nielegalnie zatrudnionych pracownikéw, a pracodawcy byli obejmowani
diugoletnim zakazem powierzania obowigzkéw cudzoziemcow. Pozwolitoby to zniecheci¢ pracodawcoéw do naruszen
prawa.

CORAZ MNIEJ CZASU NA WDROZENIE ROZWIAZAN O SYGNALISTACH

Pomimo wielokrotnych zmian w projekcie ustawy o sygnalistach, nadal nie zostat on przyjety. Aktualna wersja projektu
jest okreslana jako wersja ,0stateczna”, podobnie jak poprzednia. Bez zmian pozostaje okres przygotowania mniejszych
firm do wdrozenia nowych regulacji - nadal jest to 17 grudnia 2023 r.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: 10 najwazniejszych zmian w prawie HR w 2023 - 23 stycznia br., godz. 11:00-12:30, wiecej: tutaj

B PCS MeetUp: Nowa ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcéw - kiedy wejdzie w zycie i na jakie zmiany trzeba
sie przygotowac? - 25 stycznia br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

B Konferencja Wynagrodzenia i benefity 2023: Akcje, fantomy, premie czy nagrody? Elastyczne sposoby
wynagradzania pracownikéw - 25-26 stycznia br., Warszawa Wiecej: tutaj.

B Webinar: Zmiany w Kodeksie pracy. Jak uregulowaé prace zdalng wedtug nowych zasad - 26 stycznia br,,
godz. 11:00-12:00, online. Wiecej: tutaj.

Il Ufaj i kontroluj: Kontrola pracy zdalnej - nowe przepisy i praktyczne rozwigzania - 26 stycznia 2023 r,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdiny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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