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Szanowni Panistwo,
zZwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

RZAD OPUBLIKOWAL PROJEKT ZMIAN DO KP Z NOWA DEFINICJA MOBBINGU

Dzi$, w poniedziatek 20 stycznia, na stronie RCL pojawit sie projekt zmian do Kodeksu pracy, zawierajacy nowg definicje mobbingu.
Zgodnie z nim, mobbingiem beda zachowania polegajgce na uporczywym nekaniu pracownika, przy czym uporczywos¢ nekania ma
polega¢ na tym, ze bedzie ono powtarzalne, nawracajgce lub state. Nowe przepisy zawierajg réwniez otwarty katalog przejawdw
mobbingu, do ktérego naleze¢ bedg m.in. upokarzanie lub uwfaczanie oraz zastraszanie. Pracodawca bedzie musiat aktywnie i stale
przeciwdziata¢ tak rozumianemu mobbingowi poprzez stosowanie dziatan prewencyjnych, wykrywanie, wiasciwe reagowanie,
a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie osob dotknietych mobbingiem. Link do projektu: tutaj.

RZAD CHCE UREGULOWAC MAKSYMALNE TEMPERATURY W MIEJSCU PRACY

MRPIPS chce okresli¢ gérng granice temperatury w miejscu pracy. W opublikowanym projekcie maksymalna temperatura ma
wynosi¢ pomiedzy 28°C a 22°C, zaleznie od rodzaju wykonywanej pracy - tempie metabolizmu. W przypadku wyzszych
temperatur pracodawca bedzie musiat wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania techniczng jg zmniejszajgce. Po osiggnieciu ustalonego
putapu temperatury -35°C lub 32°C - praca bedzie zabroniona. Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie 14 dni po ogtoszeniu. Link do
procesu legislacyjnego: tutaj.

NOWE OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW W ZWIAZKU Z UZUPELNIAJACYM URLOPEM MACIERZYNSKIM OD MARCA

W marcu wejdg w zycie przepisy dotyczace uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, ktory przystugiwac bedzie rodzicom dzieci
przedwczesnie urodzonych. Pracodawcy bedg zobowigzani udzieli¢ takiego urlopu po otrzymaniu stosownego wniosku
i przechowywac¢ go w czesci B akt osobowych pracownika. Kompletny wniosek musi zawiera¢ takze odpowiednie zatgczniki.
Pracodawcy powinni indywidualnie przeanalizowa¢ koniecznos$¢ uaktualnienia informacji wewnatrzzaktladowych w zwigzku
z nadchodzacg zmiang. Link do ustawy: tuta.

DYREKTYWA W SPRAWIE ADEKWATNYCH WYNAGRODZEN MINIMALNYCH W UNII EUROPEJSKIE] POD ZNAKIEM
ZAPYTANIA

Rzecznik generalny Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej opublikowat 14 stycznia opinie, w ktdrej zalecit uniewaznienie
dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzert minimalnych w Unii Europejskiej. W ocenie Rzecznika, wprowadzenie
wspomnianych regulacji powinno leze¢ w gestii panstw cztonkowskich. Ponadto, Dyrektywa ingeruje w krajowe systemy
wynagrodzen, co narusza zasady podziatu kompetencji miedzy UE a panstwami cztonkowskimi zawarte w Traktacie o Unii
Europejskiej. Rzecznik podkredlit, ze Unia moze wspiera¢ dziatania krajow cztonkowskich w kwestiach pracy i reprezentacji
pracownikéw, ale nie ma podstaw do regulowania wynagrodzen. Obecnie panstwa cztonkowskie oczekiwa¢ bedg na decyzje
TSUE, ktory moze zdecydowac o dalszej implementacji przepiséw, co na te chwile pozostaje niepewne. (dot. sprawy: Dania
przeciwko Parlamentowi i Radzie, sygn. C - 19/23). Link do opinii: tutaj.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: 10 najwazniejszych zasad zwolnienia dyscyplinarnego - 21 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutay.

Il Webinar: Mobbing po nowelizacji - dlaczego juz teraz trzeba zadba¢ o wtasciwe kompetencje lideréw - 22 stycznia br.,
g0dz. 11:00-11:45, online. Rejestradja: tutaj.

[l Webinar: Kontrole PIP 2025 - skontroluj zanim zapuka Inspektor - 24 stycznia br., godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutay.

M Szkolenie online: Korzystanie przez pracownikéw z Al & Umowy, regulaminy, polityki - 27 stycznia br., godz. 11:00-12:00,
online. Rejestracja: tutaj.

[l Webinar: Layoffs in Germany & Poland: Differences & Similarities - 28 stycznia br., godz. 11:00-11:30, online. Rejestradja: tutay.

[l PCS MeetUp: Zadaniowy czas pracy - korzysci i ryzyka - 29 stycznia br.,, godz. 11:00-11:30, online. Rejestracja: tutaj.

[l Droga do Transparentnosci: Wprowadzenie do transparentnosci wynagrodzen: co trzeba wiedzie¢ o dyrektywie i jak
przygotowac sie na jej wdrozenie - 30 stycznia br.,, godz. 11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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