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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

MIJA TERMIN NA INFORMOWANIE O LICZEBNOSCI Zz

Do 10 stycznia zwigzki zawodowe muszg powiadomi¢ pracodawcow o tym, ilu majg cztonkow. Jesli tego nie zrobig traca
uprawnienia organizacji zwigzkowej do przestania informacji. Jesli natomiast pracodawca ma watpliwosci czy podana
liczba cztonkdw zwigzku jest prawidtowa moze w terminie 30 dni wnies¢ zastrzezenia. Sprawe wowczas rozstrzygnie sad.
Mamy doswiadczenie w prowadzeniu sporow na tym tle.

PROGRAM INSPEKC]JI PIP NA 2023 R.

PIP przedstawit program dziatarh na 2023 r. Zawiera w szczegdlnosci czynnosci kontrolne dot. sektora budowalnego,
BHP, legalnosci zatrudnienia (praca tymczasowa, umowy cywilnoprawne, outsourcing) oraz handlu w niedziele. W 2023
r. PIP planuje przeprowadzi¢ 60 tysiecy kontroli, a réznymi formami dziatan prewencyjnych obejmie przynajmniej 35
tysiecy podmiotéw — pracodawcow i przedsiebiorcow, pracownikéw i innych. Tradycyjnie filarem aktywnosci PIP bedzie
rozpatrywanie skarg pracownikow. Ich liczba utrzymuje sie na wysokim poziomie, co jest sygnatem nie tylko niepokojgcej
sytuacji w sferze ochrony pracy. Nowe zadania dotyczg w szczegélnosci pakietu mobilnosci czy pracy zdalnej. Waznym
tematem bedzie takze problem mobbingu.

EMERYTURY POMOSTOWE - NOWE UPRAWNIENIA PIP

Inspektorzy PIP bedg mogli kontrolowa¢ ewidencje i wykazy pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach.
Pracodawca ma obowigzek optaca¢ za nich skfadke na Fundusz Emerytur Pomostowych w wysokosci 1,5 proc.
wynagrodzenia pracownika.

NORMY CZASU PRACY | DNI WOLNE W 2023 R.

W 2023 r. bedzie 250 dni i 2000 godzin roboczych. Bedzie to o osiem godzin mniej pracy niz w 2022 r. Dni wolne od
pracy wypadajg w tym roku dosc¢ korzystnie i pozwalajg wygospodarowac dtuzszy urlop. Pracodawcy muszg pamietac
o koniecznosci oddania pracownikom dodatkowego dnia wolnego za Swieto Niepodlegtosci 11 listopada przypadajace
w sobote.

Dniami ustawowo wolnymi od pracy beda:

e 1 stycznia (niedziela) - Nowy Rok; e 8 czerwca (czwartek) - Boze Ciato;
e 6 stycznia (pigtek) - Swieto Trzech Kroli; e 15 sierpnia (wtorek) — Wniebowziecie Najswietszej Maryi
e O kwietnia (niedziela) - pierwszy dzien Wielkiej Nocy; Panny;
e 10 kwietnia (poniedziatek) - drugi dzien Wielkiej Nocy; e 1 listopada ($roda) - Wszystkich Swietych;
* 1 maja (poniedziatek) - Swieto panstwowe; e 11 listopada (sobota) - Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
e 3 maja (Sroda) - Swieto panstwowe Konstytucji 3 Maja; e 25 grudnia (poniedziatek) - pierwszy dzien Bozego
e 28 maja (niedziela) - Zestanie Ducha éwietego (Zielone Narodzenia;

Swigtki); e 26 grudnia (wtorek) - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Porozmawiajmy o pienigdzach: Budowa systemu premiowego , krok po kroku”- o czym nalezy pamietac
by dziata}? - 12 stycznia 2023 r., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B O zwigzkach ze zwigzkami: Weryfikacja liczebnosci organizacji zwigzkowych - 17 stycznia br,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Kodeks pracy 2023 - 18 stycznia br., godz. 10:00 - 12:00, online. Wiecej: tutaj.

B PCS MeetUp: Nowa ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcéw - kiedy wejdzie w zycie i na jakie zmiany trzeba
sie przygotowac? - 25 stycznia br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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