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Szanowni Paristwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW OD 1 STYCZNIA

Od 1 stycznia 2023 r. weszly w zycie nowe obowigzki pracodawcoéw zwigzane z wykazem stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Nowe przepisy dopuszczajg takze
mozliwos¢ wniesienia przez pracownika skargi do PIP w przypadku nieumieszczenia jego stanowiska w tym wykazie.

WZROST DIET ZA DELEGACJE

Od 1 stycznia 2023 r. wzrosta dieta za delegacje przystugujaca pracownikom odbywajgcym podréze stuzbowe - o 7 zt.
Wzrosty takze wskazniki, ktére sg zalezne od stawki diety, np. ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu komunikacjg
miejscowy.

WIECEJ KONTROLI PANSTWOWE]J INSPEKCJI PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje w 2023 zwiekszy¢ skale przeprowadzanych kontroli. Na okres nadchodzgcych
12 miesiecy, PIP przewiduje przeprowadzenie 60 tysiecy kontroli u przynajmniej 35 tysiecy podmiotéw. Dziatalnos¢ PIP
ma skupiac sie na kontroli prawidtowosci zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych, ograniczeniu naruszen
przepisbw 0 czasie pracy oraz wyptacie wynagrodzen i innych S$wiadczen ze stosunku pracy, a takze na
przeciwdziataniu mobbingowi. Najwazniejszym kryterium branym pod uwage przy decyzji o przeprowadzeniu kontroli
u danego pracodawcy majg by¢ skargi pracownikdw.

GPS W FIRMOWYM AUCIE NIE NARUSZA PRAWO DO PRYWATNOSCI

Europejski Trybunat Cztowieka badat zagadnienia zgodnosci z prawem stosowania geolokalizatora w stuzbowym
samochodzie pracownika. Uznat, ze jesli jest on montowany za wiedzg zatrudnionego, to stanowi legalna
i proporcjonalng ingerencje w prywatnos$¢ pracownika. Trybunat potwierdzit tym samym, ze prawo do prywatnosci
pracownika nie ma charakteru bezwzglednego. Ingerencja w nie jest dozwolona, jesli uwzglednia interes drugiej strony.
Obejmuje to réwniez wykorzystywanie auta stuzbowego dla celdow prywatnych. Wyrok z 13 grudnia 2022 r., skarga
nr 26968/16.

ZMNIEJSZENIE PODATKU | WYZSZA WYPLATA DZIEKI PIT-2

Od 1 stycznia kwote zmniejszajgcg podatek mozna stosowac takze przy miesiecznym rozliczaniu umow o zlecenie lub
dzieto. Poinformowanie ptatnika o takim prawie moze pozwoli¢ na wyzszg wyptate w styczniu nawet o 300 zt. Ptatnik
musi zastosowac sie do PIT 2 - formularza obejmujgcego oswiadczenia i wnioski sktadane ptatnikowi - w miesigcu
nastepujacym po jego ztozeniu.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Porozmawiajmy o pienigdzach: Budowa systemu premiowego , krok po kroku”- o czym nalezy pamiegtac
by dziatat? - 12 stycznia 2023 r., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Bl Konferencja Wynagrodzenia i benefity 2023: Akcje, fantomy, premie czy nagrody? Elastyczne sposoby
wynagradzania pracownikoéw - 25 - 26 stycznia 2023 r. Wiecej: tutaj.

B Webinar: Zmiany w Kodeksie pracy - 26 stycznia 2023 r., godz. 10:00-11:30, online. Wiecej: tuta.

M 10 zasad budowania zaufania do pracodawcy, czyli jak nie zniecheci¢ pracownikéw do wspétpracy
- 31 stycznia 2023 r., godz. 11:00- 12:00, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultagji.
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