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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

WYDLUZONY URLOP MACIERZYNSKI DLA RODZICOW WCZESNIAKOW JUZ WKROTCE

12 grudnia 2024 r. Prezydent podpisat ustawe, ktéra wprowadza dodatkowy, uzupetniajgcy urlop macierzynski dla
rodzicow wczesniakow i dzieci wymagajgcych hospitalizacji po narodzinach. Dzieki nowym przepisom, rodzice beda
mogli skorzysta¢ z dodatkowego urlopu w wymiarze od 8 do 15 tygodni. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego bedzie
wynosita 100% podstawy. Zmiany wejdg w zycie 3 miesigce po ogtoszeniu ustawy. Link do ustawy znajduje sie tutaj.

WSA: KANTYNE DLA PRACOWNIKOW MOZNA 0oDLICZYC OD VAT

Wojewddzki Sgd Administracyjny stangt w opozycji do opinii Dyrektora KIS i uznat, ze pracodawca moze odliczy¢ koszty
prowadzenia kantyny pracowniczej na terenie zaktadu pracy od podatku VAT. Odliczenie to jest mozliwe nawet wtedy,
gdy pracownicy dobrowolnie korzystajg z kantyny, a pracodawca nie dopfaca im do positkow. Kluczowym argumentem
byta lokalizacja zaktadu pracy - znaczna odlegtos¢ od miasta sprawia, ze kantyna staje sie istotnym elementem
zwiekszajgcym konkurencyjnos¢ pracodawcy oraz sprzyjajgcym integracji pracownikow.

Wyrok WSA z 21 listopada 2024 r., | SA/Wr 466/24; Interpretacja Dyrektora KIS z 24 kwietnia 2024 r., 0113-KDIPT1-
1.4012.135.2024.2.MSU.

ELEKTRONICZNY SYSTEM ZAWIERANIA UMOW - BEDA WZORY UOP | UZ

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju i Technologii ogtosity, ze aktywnie pracuja
nad wprowadzeniem w potowie 2025 r. elektronicznego systemu do zawierania umow. Jego celem jest usprawnienie
procesu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, w tym m.in. zawierania umdw o prace i umoéw zlecen. System
bedzie zawierat ich wzory. Link do komunikatu: tutaj.

RZAD WYCOFUJE SIE Z OBOWIAZKOWEGO UOP

Wedtug informacji przekazanych przez MRIT, rzad wycofat sie z pomystu obowigzkowego zatrudniania cudzoziemcéw na
umowie o prace. Zmiany byty zapowiadane od wielu miesiecy. Eksperci ostrzegali, ze wprowadzenie takiego obowigzku
spowoduje rozszerzenie szarej strefy zatrudnienia w Polsce.

DEKLARACJA RZADU PODJECIA ROZMOW O EMERYTURACH STAZOWYCH

Rzad zapowiedziat, ze jeszcze w grudniu zostang podjete rozmowy z udziatem minister finanséw, ministra ds. polityki
senioralnej oraz Prezesa ZUS dotyczace przejscia na emeryture na podstawie stazu pracy, a nie wieku. W projekcie
planowany staz to 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner
oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B O zwigzkach ze zwigzkami: Czas na weryfikacje liczebnosci organizacji zwigzkowej - 8 stycznia 2025 r., godz.
11:00-11:45, online. Rejestracja: tutaj.

B Konferencja: 10 najwazniejszych zmian w prawie HR na 2025 - 9 stycznia 2025 r., godz. 11:00-12:50, online.
Rejestracja: tutay.

B Pracodawca i pracownik w sadzie: Najciekawsze wyroki SN w 2024 r. - 14 stycznia 2025 r., godz. 12:00 - 12:45,
online. Rejestracja: tutaj.

B VI Konferencja Kadry i Ptace 2025: Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w 2025 r. z uwzglednieniem
najnowszych zmian - 14 stycznia 2025 r., godz. 9:00 - 13:45, online. Rejestracja: tuta.

B webinar: Jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi? - prawne i pozaprawne s$rodki - 15 stycznia 2025,
godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestracja: tutaj.

B Webinar: Procedura korzystania z Al - 16 stycznia 2025 r., godz. 11:00 - 11:45, online. Rejestradja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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