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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

SN: WYLACZENIE STAZU U PRYWATNEGO PRACODAWCY Z LICZENIA NAGRODY JUBILEUSZOWE)J JEST
NIEUZASADNIONE

W lipcowym postanowieniu SN uznat, ze wewnetrzne regulacje ptacowe pracodawcy powinny respektowac¢ zasade prawa do
jednakowego wynagradzania za jednakowg prace. Dlatego tez wylgczenie w owych przepisach ptacowych z okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej okreséw w prywatnym zaktadzie pracy bedzie uzasadniato zarzut nieréwnego
traktowania. Tym samym nie bedzie obowigzywato, a okresy te nalezy wlicza¢ ustalajac prawo do nagrody jubileuszowej.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2023 r. Il PSK 126/22.

ZUS: PAKIETY MEDYCZNE NIE SA ZWOLNIONE Z ZUS JESLI PRACODAWCA SAM SWIADCZY DZIALALNOSC W TYM
ZAKRESIE

ZUS w jednej z najnowszych interpretacji dokonat zréznicowania osktadkowania pakietéw medycznych. Wbrew dotychczasowym
interpretacjom uznat, ze jesli pracodawca w zakresie swojej dziatalnosci oferuje pakiety medyczne i zapewni je swoim
pracownikom, nie bedg one podlega¢ zwolnieniu ze skfadek. Powodem, dla ktérego w tym przypadku ptatnik musi taki benefit
osktadkowac jest to, ze ta akurat ustuga nalezy do ustug oferowanych przez pracodawce w ramach jego dziatalnosci
gospodarczej. Interpretacja ZUS z 2 sierpnia 2023 r., znak DI/100000/43/592/2023.

MLODZI PRACOWNICY NA]CZE§CIE] ZMIENIAJA PRACE

Wedtug najnowszych badan réznice w podejsciu do pracy oraz lojalnosci wobec pracodawcy sg wyraznie widoczne miedzy
réznymi pokoleniami. Zaledwie 2 proc. badanych w wieku 55-65 lat zmienito prace w przeciggu ostatnich trzech miesiecy. Dla
poréwnania, wsrod przedstawicieli pokolenia Z takg zmiane deklaruje 27 proc. badanych. Natomiast w ciggu ostatnich 12
miesiecy prace zmienito az 62 proc. mtodych uczestnikéw rynku. Najmtodsze pokolenie wykazuje najmniejszg lojalnos¢.

WYBRANI OPERATORZY POMOGA W ZDOBYCIU UMIE]ETNO§CI I ZAWODU - POMOC TAKZE DLA CUDZOZIEMCOW!
Urzad marszatkowski wojewddztwa warminsko-mazurskiego ogtosit naboér wnioskéw o srodki z dziatania 6.5 ,Edukacja przez cate
zycie”, ktérego celem jest kompleksowe wsparcie oséb dorostych w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji. W jego
ramach zostang wytonieni Operatorzy, ktorych zadaniem bedzie wsparcie 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, m. in, w
postaci doradztwa kariery czy pomocy w finansowaniu kursow, szkoleri i potwierdzania umiejetnosci zdobytych poza edukacja
formalng. Z samego programu beda mogli skorzystac rowniez legalnie przebywajgcy na terenie Polski cudzoziemcy. Warunkiem
bedzie miejsce zamieszkania, zatrudnienie lub pobieranie nauki na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Naboér na operatorow trwa do 24 pazdziernika.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

fl Webinar: Jesienne pozegnanie z telepraca - 3 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30, online. Wiecej: tutgj.

i Webinar: Afera wizowa - co oznacza dla polskich pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw - 3 pazdziernika br.,
godz. 14:00-15:00, online. Wiecej: tutaj.

#l Pracownik i pracodawca w sadzie: Bezptatne pozwy pracownikéw faktem! - 4 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

# Konferencja HR Master 2023 - 4 pazdziernika br., godz. 9:00-14:15, online. Wiecej: tutaj.

fl Konferencja VIII Kongres Prawa Pracy - 4-5 pazdziernika br., godz. 9:30-15:15, online. Wiecej: tutaj.

l Webinar: Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen - jak przygotowac sie na nadchodzgce zmiany? - 5 pazdziernika br,,
godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

#l Webinar: Nadchodzi koniec nieré6wnego wynagradzania kobiet i mezczyzn - 10 paZdziernika br., godz. 10:10-12:00,
online. Wiecej: tutaj.

B webinar: Nowe spojrzenie na spory z pracownikami - 11 pazdziernika br., godz. 11:00 - 11:45, online. Wiecej: tutay.

[ Nie, bo RODO! Od rekrutacji po zwolnienie - jakie dane mozna wykorzystywaé podejmujac kluczowe decyzje - 12
pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online .Wiecej: tutaj.

%—3 ANKIETA: HR COMPLIANCE W FIRMACH W POLSCE
\

Zapraszamy do wypetnienia krétkiej, anonimowej ankiety: HR Compliance w firmach w Polsce.
Ankieta, ktorej wypetnienie nie powinno zaja¢ Panstwu wiecej niz 7 minut, jest dostepna: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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