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zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

NOWE KODY TYTULOW UBEZPIECZENIA

W sobote, tj. 5 sierpnia, weszto w zycie rozporzadzenie, ktére wprowadza nowe kody tytutdw ubezpieczenia oraz modyfikacje w
opisach niektorych z nich. Zmiany obejmg m.in. studentéw i doktorantéw. Nowe kody nalezy stosowac juz od 5 sierpnia 2023
r., przy czym w przypadku dokumentdw ubezpieczonych, ktore sg przekazywane do ZUS za okresy przypadajgce przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje sie kody tytutu ubezpieczenia obowigzujgce w okresach, ktorych te dokumenty
dotycza. Link do Rozporzadzenia: tutaj.

PRACOWNIK NIE ZAPLACI ZA PROCES SADOWY

W mysl nowej tresci art. 35 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych pracownicy majg by¢ catkowicie zwolnieni z
optat pozwéw skfadanych do sgddéw pracy, nawet gdy wartos¢ ich roszczen przekroczy 50 tys. zt. (Druk nr 3216 - Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej). Optate stosunkowg w wysokosci 5% zapfacg wytgcznie od apelacji, ale tylko od kwoty przekraczajgcej
50 tys. zt. 28 lipca 2023 r. Senat przegtosowat odrzucenie noweli, jednak to Sejm na posiedzeniu zaplanowanym na 16 i 17
sierpnia br. zdecyduje o losach nowych przepiséw. Zniesienie optat sgdowych od pozwow sktadanych przez pracownikdw
moze sie skonczy¢ lawing pozwdw o wysokie kwoty.

ZUS: PRZEDSIEBIORCA BEDZIE PLACIL MNIE) PRZEZ DODATKOWE 12 MIESIECY

Od 1 sierpnia 2023 r. okres korzystania z matego ZUS plus przez uprawnionych do tego przedsiebiorcéw zostat wydtuzony o
dodatkowe 12 miesiecy. Dotychczas przedsiebiorca, po spetnieniu warunkow, mogt korzystac z opfacania nizszych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne przez 36 miesiecy w ciggu kolejnych 60 miesiecy. Przedsiebiorcy, ktorym ulga wyczerpata sie w tym
roku, majg czas na ponowne zgtoszenie sie do niej do 31 grudnia br.

WSPOLPRACA PRACODAWCY Z ZOZ PRZY USTALANIU PLANU URLOPOW JEST OGRANICZONA

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w odpowiedzi na interpelacje wskazato, ze wspdtpraca pracodawcy i zaktadowe]
organizacji zwigzkowej opiera sie w zasadzie na decyzji o utworzeniu planu urlopdw - nie za$ o jego uksztattowaniu. Jezeli
zaktadowe organizacje zwigzkowe wyrazity wole sporzadzenia planu urlopdw, to pracodawca powinien przygotowac ten plan
zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy, przy czym nie musi on ustala¢ jego tresci w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi. Przypominamy, ze stanowisko MRIPS nie jest powszechnie obowigzujgcg wyktadnig i nie jest wigzgce dla stron
konkretnych stosunkdw pracy, organow kontroli, ani sagdéw. Link do interpeladji: tutaj

CZTERNASTA EMERYTURA NA STALE

Zostanie przyznana osobom, ktére majg prawo do jednego z diugoterminowych Swiadczen. Wypfata ma zaleze¢ od wysokosci
pobieranego $wiadczenia podstawowego - petng kwote otrzymajg tylko osoby, ktérych $wiadczenie podstawowe nie
przekracza 2900 zt; pozostatym wyptata zostanie pomniejszona o réznice miedzy wysokoscig renty lub emerytury a kwota
kryterium. Aby otrzymac ,czternastke” nie trzeba bedzie sktada¢ zadnych wnioskéw. Link do ustawy: tutaj.

POROZUMIENIA RAMOWE DLA TELEPRACOWNIKOW

W przypadku wykonywania pracy w co najmniej dwoch krajach UE jednoczesnie, pracownik musi odprowadzac skfadki na
zabezpieczenie spoteczne w kraju wykonywania ,znacznej czesci tej pracy’, definiowanej wedtug kryterium ilosciowego.
Przyktadowo, jezeli pracownik (takze telepracownik) wykonuje mniej niz 25% swojej pracy w Polsce, a reszte czasu poswieca na
prace w Niemczech, to wtasnie tam powinien odprowadzac¢ sktadki. Naprzeciw temu rozwigzaniu wychodzi wprowadzone 1
lipca br. porozumienie ramowe, ktére na mocy art. 16 rozporzadzenia 883/2004 UE, umozliwia panstwom cztonkowskim
dobrowolne modyfikowanie tej kwestii i dowolne ustalenie wiasciwego prawa dla konkretnego pfatnika - rowniez
telepracownika.

Zapraszamy do kontaktu: Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

M Porozmawiajmy o pienigdzach: Opodatkowanie i osktadkowanie sktadnikéw wynagrodzen i benefitéw
budzace najwiecej watpliwosci - 10 sierpnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

[l O zwigzkach ze zwigzkami: Szczegélna ochrona dziataczy zwigzkowych i nowe formy zabezpieczenia
roszczenia o przywrécenie do pracy - 22 sierpnia br.,, godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych.
Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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