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Szanowni Panstwo,

z dniem 16 maja tego roku stan epidemii zmienit sie w stan zagrozenia epidemicznego.
Ponizej wyjasniamy, czy i w jaki sposéb rzutuje to na sytuacje pracodawcow.

Piszemy rowniez 0 propozycji poszerzenia uprawnien zwigzkéw zawodowych
do pozyskiwania od pracodawcow informacji dot. dziatania algorytméw uzywanych
w zaktadach pracy.

Ponadto w sierpniu tego roku mija termin na wdrozenie dwoéch unijnych dyrektyw — work-life
balance oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w UE.
Przede wszystkim temu zagadnieniu poswiecilismy nasze majowe Perspektywy HR. Cele
i postanowienia dyrektyw wigzg sie z konieczno$cig wprowadzenia duzych zmian
do przepisow Kodeksu pracy. Ponizej omawiamy najwazniejsze z nich.

Ponizej znajdg Panstwo takze kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy Panstwa do uczestnictwa.
Zyczymy udanej lektury!

Stawomir Paruch
Robert Stepien
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I. Zmiana stanu epidemii w stan zagrozenia epidemicznego

Ogtoszona zmiana stanu epidemii w stan zagrozenia epidemicznego, zaplanowana
na 16 maja br., spowodowata, ze wielu pracodawcéw zaczeto obawia¢ sie, ze bedzie sie
wigza¢ to z rewolucyjnymi zmianami. Tak jednak sie nie stanie. WiekszoS$C przepisow
antykryzysowych bedzie miata zastosowanie réwniez w przypadku obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego. Utrzymane zostang w szczegodlnosci przepisy dotyczace pracy
zdalnej czy zaleglych urlopoéw, przepisy dot. badan pracownikow czy tez sposobu
wypowiadania przez pracodawcow uméw o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Istotne zmiany dla pracodawcoéw nastgpig dopiero, gdy oba te stany przestang obowigzywac,
ti., gdy zostanie zniesiony réowniez stan zagrozenia epidemicznego — jak jednak wskazuje
rzagd, ma on zostac utrzymany co najmniej do wrzesnia tego roku.

Il. Zwigzki zawodowe uzyskaja informacje o algorytmach uzywanych w zakladzie
pracy?

Prawo zwigzkéow zawodowych do pozyskiwania informacji od pracodawcéw moze zostac
znaczgco rozszerzone. Zgodnie z najnowszg propozycjg postow Lewicy, organizacje
zwigzkowe miatyby uzyska¢ dostep do informacji o ,parametrach, zasadach oraz
instrukcjach”, na ktérych opierajg sie uzywane w zaktadach pracy systemy Sl lub algorytmy.

Planowana zmiana jest bardzo lakoniczna, przez co na ten moment nalezy podchodzi¢
do niej z duzym dystansem. W zaden sposéb nie zdefiniowano chociazby zakresu informaciji,
do otrzymania ktorych uprawnione miatyby by¢ organizacje zwigzkowe. Dziatanie takie moze
skutkowac¢ dla pracodawcéw realnymi zagrozeniami z zakresu cyberbezpieczehnstwa oraz
ochrony danych osobowych. Przepisy z pewnoscig powinny precyzyjnie okreslac¢ zakres tych
informacji. Dodatkowym zabezpieczeniem interesu pracodawcy mogg by¢ m.in. zawierane
ze zwigzkami umowy o poufnosci, ktére zobowigzg zwigzek zawodowy oraz jego
przedstawicieli do nieujawniania informacji uzyskanych od pracodawcy nieuprawnionym
do tego podmiotom.

lll. Work-life balance oraz przejrzyste i przewidywalne warunki pracy — propozycje
zmian do Kodeksu pracy

Pracodawca nie bedzie mogt zakaza¢ pracownikowi pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcg — chyba, ze zawrg umowe o zakazie konkurencji

Zgodnie z nowelizacjg, pracodawca nie bedzie mégt zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania
w stosunku pracy bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.
Nie bedzie to dotyczyto wytgcznie takich sytuacji, gdy pracodawca zawrze z pracownikiem
umowe o zakazie konkurenciji.
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Umowy o prace na okres prébny — pracodawca bedzie musiat z gory okresli¢ okres
planowanej wspoétpracy z pracownikiem

Obecnie umowa o prace na okres probny moze zosta¢ zawarta na okres maksymalnie
3 miesiecy. Zgodnie z projektem, dopuszczalna dtugos¢ trwania umowy zostanie
uzalezniona od okresu, na jaki strony bedg planowaly dalszg wspotprace. Jezeli
pracodawca, po uplywie umowy zawartej na okres prébny, bedzie planowat zawarcie
z pracownikiem umowy na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy, umowa o prace na okres
probny bedzie mogta zosta¢ zawarta na maksymalnie miesigc. Jezeli kolejna umowa
(na czas okreslony) bedzie miata obejmowac okres co najmniej 6 miesiecy, lecz krotszy
niz 12 miesiecy, umowa na okres probny bedzie mogta zosta¢é zawarta na maksymalnie
2 miesigce. Okresy te bedg mogly zosta¢ wydtuzone maksymalnie o miesiac, jezeli bedzie
to uzasadnione rodzajem pracy. Propozycja ta jest kontrowersyjna, bo wypacza sens
zawierania uméw o prace na okres prébny. Celem umowy na okres probny jest
zweryfikowanie przez pracodawce kwalifikacji oraz przydatnosci pracownika. Watpliwosci
budzi wiec, dlaczego i na podstawie jakich kryteriow pracodawca jeszcze przed zawarciem
umowy na okres prébny miatby decydowac o zasadnosci oraz dtugosci dalszej wspétpracy
z pracownikiem. Co wiecej, pozostaje pytanie, co w sytuacji, jezeli pracodawca
w miedzyczasie zmieni plany co do okresu nastepczego zatrudnienia pracownika,
w szczegolnosci z uwagi na zmiane potrzeb biznesowych i zapotrzebowania na prace tego
pracownika po stronie pracodawcy.

Wypowiadanie uméw na czas okreslony — pracodawca bedzie musiat poda¢ przyczyne

Dotychczas pracodawca musiat uzasadnia¢ wytgcznie wypowiedzenie umowy zawartej
na czas nieokreslony — nowe przepisy naktadajg ten obowigzek réwniez w przypadku
wypowiadania uméw na czas okreslony. Pracodawca bedzie musiat takze przeprowadzic¢
konsultacje zwigzkowg — wprawdzie odmowna odpowiedz zwigzku zawodowego nie bedzie
staC na przeszkodzie rozwigzania stosunku pracy, ale zaniechanie konsultacji moze
spowodowac uznanie wypowiedzenia za niezgodne z przepisami prawa.

Zwolnienie od pracy dla pracownika w sytuacjach nadzwyczajnych

Pracownicy bedg mogli skorzysta¢ z dodatkowego zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni lub
16 godzin w roku kalendarzowym, w nadzwyczajnych sytuacjach (spowodowanych
dziataniem sity wyzszej lub wystgpieniem pilnych spraw rodzinnych). Za czas nieobecnosci
z tego tytutu pracownicy zachowajg prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

Urlop opiekunczy dla pracownikéw w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny

Urlop opiekunczy bedzie przystugiwat pracownikom w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Wniosek w sprawie
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tego urlopu pracownik bedzie moégt ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej, w terminie
3 dni przed planowanym rozpoczeciem Kkorzystania z tego urlopu. Okres urlopu
opiekunczego wliczat bedzie sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozszerzenie katalogu informaciji przekazywanych nowozatrudnionym pracownikom

Pracodawcy bedg zobowigzani do przekazania informacji o warunkach zatrudnienia w ciggu
7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy (a nie — jak obecnie — w ciggu 7 dni
od zawarcia umowy o prace). Oprocz dotychczas przekazywanych pracownikom informacji
na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy, pracodawcy bedg zobowigzani
do poinformowania pracownikéw m.in. o przystugujgcych im przerwach w pracy, zasadach
dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych, obowigzujgcej procedurze rozwigzania
stosunku pracy, prawie do szkolen zapewnianych przez pracodawce czy tez zasadach
przemieszczania sie pomiedzy miejscami pracy (w przypadku kilku miejsc wykonywania
pracy). Zmianie ulegnie rowniez forma informacji — pracodawcy w koncu bedg mogli dopetnic
obowigzku w formie elektronicznej (nie bedzie zatem wymagany kwalifikowany podpis
elektroniczny).

Nowe obowigzki pracodawcow zwigzane z wypowiadaniem umow o prace

W przypadkach opisanych w projekcie pracodawca bedzie musiat udowodnié, ze przy
rozwigzywaniu umowy o prace z niektérymi kategoriami pracownikow kierowat sie
obiektywnymi powodami. Jesli pracownik, z ktérym rozwigzano umowe stwierdzi,
ze pracodawca zastosowat wobec niego jakiekolwiek dziatania represyjne, w terminie 7 dni
bedzie mogt ztozy¢ do pracodawcy wniosek o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powoddéw podjetego przez pracodawce dziatania. Pracodawca bedzie zobowigzany
do ztozenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

HR w Chmurze: Praca zdalna z zagranicy

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.
Termin: 19 maja br., godz. 11:00-11:45.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, r. pr. Stawomir Paruch, Michat Bodziony.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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Webinar: Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéow delegowanych do Polski w ramach
grupy przedsiebiorstw

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global wraz z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzadzania Kadrami zaprasza do udziatu w webinarze.

Termin: 19 maja br., godz. 14:00-15:00.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Maciej Zabawa. | Wiecej: tutaj.

Szkolenie: Pracownik réznych Spétek Grupy Kapitatlowej — zarzadzanie praca,
problemy z czasem pracy

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global wspdlnie z Proability.
Termin: 24 maja, godz. 9:00-14:00, online.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, apl. radc. Agnieszka Nicinska. | Wiecej: tutaj.

PCS MeetUp: Praca zdalna — koniec stanu epidemii i co dalej?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global.

Termin: 25 maja br., godz. 11:00-11:30, online.

Prelegent: r. pr. Robert Stepien.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Szkolenie: Polityka wynagrodzen w sektorze finansowym - sprawozdawczoseé,
zarzadzanie ryzykiem i standardy ESG

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, organizowanym przez MMC Polska.
Termin: 25 maja br., godz. 10:45-12:15, stacjonarnie i online.
Prelegent: adw. Bartosz Tomanek. | Wiecej: tutaj.

Il Polski Kongres Compliance

Zapraszamy do udziatu w konferencji, organizowanej przez Must Read Media.
Termin: 26 maja 2022 r., godz. 15:30-16:15, online.
Prelegent: adw. Bartosz Tomanek. | Wiecej: tutaj.

Zdrowe Miejsce Pracy: Pracownik pod wptywem alkoholu lub narkotykéw

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Zdrowe Miejsce Pracy.
Termin: 26 maja br., godz. 11:00-11:45.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, adw. Bartosz Wszeborowski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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10 najwazniejszych zasad: Jak zwolnié pracownika?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu 70 najwazniejszych zasad.

Termin: 30 maja br., godz. 11:00-11:45.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Katarzyna Witkowska-
Pertkiewicz. | Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tuta,j.

DZENNIK .20l PCS | Litter . . . . L
CRERIRTANE s Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Zatrudnianie
CudzoziemcOw - zasady ogélne oraz przepisy specustawy
ukrainskiej wydanej wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

Zatrudnianie

cudzoziemcow W publikacji znajdg Panstwo oméwienie miedzy innymi

nastepujgcych zagadnien:

o Kto jest uprawniony do wykonywania pracy
bez zezwolenia na prace;

o Jak wyglada procedura uzyskiwania zezwolen na prace;

o Szczegolne rozwigzania covidowe dotyczace
cudzoziemcow;

o Szczegodlne zasady dotyczace zatrudnienia obywateli
Ukrainy.

Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch,

Marcin Snarski | Wiecej: tutaj.

Zasady ogblne oraz przepisy
specustawy ukrainskiej

“Tylko dla prenumeratorow
Dziennika Gazety Prawnej w wersji Premium
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