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Szanowni Panstwo,
zwyczajowo przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.

ZNAMY PLANOWANE KWOTY PLACY MINIMALNEJ W 2023 R.

Rzad 13 wrze$nia przyjat projekt ustawy zaktadajgcy wzrost ptacy minimalnej w przysztym roku. Minimalne wynagrodzenie
ma wzrosng¢ dwukrotnie na przestrzeni roku, od 1 stycznia do kwoty 3490 zt brutto i 22,80 zt w przypadku wynagrodzenia
za godzine pracy, oraz od 1 lipca odpowiednio do 3600 zt i 23,50 zt. Zmiang moze by¢ zainteresowanych ok. 3 min
pracownikéw otrzymujgcych minimalne wynagrodzenie.

WYZSZE KARY ZA NIELEGALNE ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

13.09 na stronach RCL opublikowano projekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow, ktdry ma usprawnic¢ procedury
legalizacji powierzania pracy obcokrajowcom. Projekt przewiduje m.in. petng elektronizacje procedur, likwidacje testu
rynku pracy czy rozbudowe funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego praca.gov.pl. Kary przewidziane za nielegalne
zatrudnienie cudzoziemcow mogg okazac sie wyzsze niz dotychczas - ich wymiar bedzie zalezat od ilosci nielegalnie
zatrudnionych.

PODWYZKI INFLACYJNE ZMORA PRACODAWCOW
Pracodawcy otrzymujg od pracownikdw coraz wiecej prosb o podwyzki w zw. z trudng sytuacjg gospodarczg w Polsce
i w Europie. Jednak pracodawcy w ciezkiej sytuadji finansowej nie majg obowigzku przyznania podwyzek, nawet jesli takie
postanowienia zawarli w regulaminie wynagradzania.

MEDYCYNA ODWLEKANIA PRACY
Pracodawcy alarmujg, ze na badania medycyny pracy trzeba czekac tygodniami. Bez waznych badan medycyny pracy nie
moga dopusci¢ pracownikéw do wykonywania pracy, co generuje rézne pomysty pracodawcéw stojgce na granicy prawa.

LEASING FIRMOWO-PRYWATNEGO SAMOCHODU W KOSZTACH PIT

Jesli wartos¢ leasingowanego samochodu nie przekracza 150 tys. zt, to mimo Ze jest on czasami wykorzystywany takze
prywatnie, przedsiebiorca moze rozliczy¢ raty za niego w catosci w kosztach PIT. Stanowisko takie potwierdza interpretacja
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej. Nr interpretacji: 0114-KDIP2-2.4011.539.2022.1 AP

PRACODAWCA NIE JEST BEZBRONNY WOBEC SYMULOWANEGO L4 PRACOWNIKA

Pracodawca nie moze uzna¢, ze absencja pracownika jest symulowana. Wytgczng kompetencje do weryfikagji stanu
zdrowia pracownika majg lekarze orzecznicy ZUS. Potwierdzit to WSA w Krakowie w wyroku z 7 lutego 2022r.
(sygn. Il Sa/Kr 1447/21). Jednak pracodawca nie pozostaje w sytuacji bez wyjscia, ma bowiem prawo do kontroli
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia. Moze to zrobi¢ sam lub przez ZUS. Moze tez wykorzystywac inne $rodki,
np. wprowadzi¢ premie frekwencyjng czy benefity offline.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski,
aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B webinar: Praca zdalna i transgraniczna - praktyczny wymiar zatrudniania pracownikéw - 20 wrzesnia br,
godz. 10:00, online. Wiecej: tutaj.

B Wroctaw HR Meetup #1: Praca zdalna po nowemu - jak sie przygotowac do nowych przepiséw - 21 wrzesnia
br., godz. 18:00. Wiecej: tutaj.

Il HR w Chmurze: Postepowania sgdowe w erze zdalnej - 22 wrzesnia br., godz. 11:00-11:45, online. Wiecej: tutaj.

I VI Kongres Prawa Pracy - 22-23 wrze$nia br. Wiecej: tuta.

[l Happiness at Work: Cyfrowy nomadyzm - nowy wymiar pracy hybrydowej - 22-23 wrzesnia br. Wiecej: tutyj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji
biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultagji.
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