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Szanowni Panstwo,

ZwyCzajowo, zaczynamy poniedziatek przedstawiajgc  Panstwu wybrane, najciekawsze informacje itematy HR
z minionego tygodnia.Tym razem z matg niespodzianka.

PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI TRAFIA DO SEJMU

24 maja rzad przyjat projekt nowelizacji Kodeksu pracy. Na state ma trafi¢ do niego praca zdalna, ktéra zastgpi
niepopularng teleprace. Pracownicy zyskajg prawo do zryczattowanego zwrotu kosztéw pracy w domu a pracodawcy bedg
mogli prowadzi¢ kontrole trzezwosci (alkohol i narkotyki), gdy bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw, innych oséb lub ochrony mienia. Sprawa ma trafi¢ do Sejmu, gdzie przejdzie proces legislacyjny.

DELEGOWANIE NIE DLA UKRAINCOW

Mimo nowelizacji ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, niektére problemy nie zostaty naprawione od marca. Jednym
z nich jest brak mozliwosci Ukrainca do pracy w innym kraju UE na dtuzej. Polscy pracodawcy chcgc pomaéc Ukraincom
nie moga ich delegowa¢ od pracy na ponad miesigc, gdyz po tym terminie obywatel Ukrainy straci bezpowrotnie prawo
do legalnego pobytu na terenie RP. Kwestii delegacji obywateli Ukrainy nie utatwia rowniez brak mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia A1.

ZMIANY W USTAWIE O PPK

Nowelizacje podpisat Prezydent i oczekuje ona na publikacje w Dzienniku Ustaw. Najwazniejsza zmiana to skrocenie
okresu zatrudnienia potrzebnego do zawarcia w imieniu osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK. Dotychczas
umowa taka mogta zostac¢ zawarta po uptywie 90 dni zatrudnienia. Po wejsciu zmian w zycie - nie wczesniej niz po uptywie
14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynety 3 miesigce
zatrudnienia.

PELNE OSKLADKOWANIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Jednym z zobowigzan wpisanych do Krajowego Planu Odbudowy, od ktérych zalezy finansowanie z UE, ktére ujawniono
w minionym tygodniu jest petne osktadkowanie zlecen. Polska zobowigzata sie, ze takie rozwigzanie bedzie obowigzywac
do poczatku przysztego roku, ale chce negocjowac jego przesuniecie o rok oraz chce wytgczy¢ z osktadkowania umowy
o dzietfo.

DORABIANIE W INNEJ FIRMIE TO NIE ZAWSZE DYSCYPLINARKA

Dorabianie w innej, konkurencyjnej firmie moze nie by¢ wystarczajgcg podstawg, aby zwolni¢ dyscyplinarnie pracownika.
SN w sprawie dot. dziennikarki, ktorej wywiad opublikowano u konkurencji, nie stwierdzit ciezkiego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych.  Sad  potraktowat che¢ dorobienia  w  konkurencyjnej firmie jako  dziatanie
lekkomysine, niedbate oraz naruszajgce lojalnos¢, jednak nieusprawiedliwiajgce zastosowania procedury dyscyplinarnej.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner, Stawomir Paruch, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant
radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B Webinar: Wakacyjne benefity, czyli jak pracodawcy mogg wykorzystac zf$s? - 2 czerwca br., godz. 11:00-11:45,
online. Rejestracja: tutaj.

Bl Webinar: Powiadomienie ze specustawy ukrainskiej, a oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. -
6 czerwca br., godz. 14:00-15:00, online. Wiecej: tutaj.

M Zdrowe Miejsce Pracy: Najczestsze btedy pracodawcy w postepowaniu powypadkowym prowadzace
do zwiekszenia odpowiedzialnosci pracodawcy za wypadek. - 9 czerwca br., godz. 11:00-11:45, online.
Rejestracja: tutay.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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