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Szanowni Panstwo,

w obliczu konfliktu na Ukrainie pracodawcy podejmujg szereg dziatan majgcych na celu
udzielenie pomocy swoim ukraifnskim pracownikom oraz wsparcie dziatan charytatywnych
podejmowanych przez zatoge.

W ramach niniejszego wydania Perspektyw HR dzielimy sie z Pahstwem naszg wiedzg
i doswiadczeniem w tym zakresie. Poswiecilismy je w catosci sytuacji na Ukrainie oraz
narzedziom, z ktérych mogg skorzysta¢ Panstwo w obliczu pojawiajgcych sie wyzwan.

W odpowiedzi na Panstwa prosby i pytania zdecydowalismy, aby w jednym miejscu zebraé
i podsumowaé wybrane teksty z cyklu Jak pomoéc Ukrainie?, ktére na co dzieh publikujemy
na naszym profilu LinkedIn. Te, ktére spotkaty sie z najwiekszym zainteresowaniem
z Panstwa strony.

Ponizej przedstawiamy rowniez kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez
PCS | Littler. Zapraszamy Panstwa do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!
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Benefity dla pracownikéw ukrainskich

Autorzy:
adw. Karolina Schiffter, partner, karolina.schiffter@pcslegal.pl
Kinga Rozbicka, prawnik, kinga.rozbicka@pcslegal.pl

Od poczatku wojny polskg granice przekroczyto juz niemal 3 min uchodzcéw z Ukrainy.
Wiele z tych osob stawia swoje pierwsze kroki na polskim rynku pracy. Ich szczegdina,
niezwykle trudna sytuacja osobista wymaga od pracodawcow przyjecia nieszablonowego
podejscia, ktére przejawia¢ sie moze chociazby przez przyznanie pracownikom ukrainskim
pakietu indywidualnie dostosowanych benefitéw.

Oprocz pewnych standardéw, jakimi w obecnych realiach jest juz prywatna opieka
medyczna, czy karta Multisport, w praktyce spotykamy szereg dodatkowych, specyficznych
benefitéw, ktdére mogg okazac sie szczegodlnie istotne dla pracownikéw z Ukrainy. Ponizej
omowienie najwazniejszych z nich.

Udostepnienie pracownikowi i cztonkom jego rodziny mieszkania

Z perspektywy podatkowej bezptatne udostepnienie pracownikowi zakwaterowania bedzie
stanowito przychod pracownika ze stosunku pracy jako $wiadczenie nieodpfatne. Warto$¢
pieniezna takiego sSwiadczenia powinna zosta¢ okreslona jako réwnowartos¢ czynszu,
ktéry bytby nalezny w przypadku zawarcia umowy najmu udostepnionego pracownikowi
lokalu. Kwestia ta budzi jednak pewne rozbieznosci w orzecznictwie i stanowiskach organéw
podatkowych, a zwazywszy na szczegdlne okolicznosci, mozliwe jest wystgpienie do
wiasciwego organu podatkowego o wydanie interpretacji indywidualnej przy wprowadzaniu
takiego benefitu. Niewykluczone, ze stanowisko organu podatkowego okaze sie odmienne,
korzystne dla pracodawcy i ukrainskiego pracownika.

Niewatpliwa jest natomiast kwalifikacja wydatkéw ponoszonych przez pracodawce na czynsz
za mieszkanie dla pracownika jako kosztu uzyskania przychodéw.

Zorganizowanie pomocy w zatatwianiu formalnosci

Cho¢ specustawa miata na celu utatwienie wszelkich formalnosci, zawiera szereg
niescistosci, w ktérych tatwo sie pogubi¢. Dlatego tez pracodawca moze zorganizowac
pracownikom z Ukrainy pomoc w zatatwianiu wszelkich urzedowych spraw zwigzanych
z legalizacjg pobytu, ale takze z wnioskami o $wiadczenia socjalne, itp. Moze sie to
przejawia¢ np. poprzez zorganizowanie bezptatnych dyzuréw pomocy prawnej w zaktadzie
pracy, a takze umozliwienie pracownikom ukrainskim elastycznych godzin pracy
Zz mozliwoscig opuszczania jej w celu zatatwiania wszelkich formalnosci.

Zorganizowanie opieki nad dzie¢mi

Przyjecie ukrainskich dzieci do szkot, przedszkoli i ztobkdw réwniez wymaga dopetnienia
formalnosci. Nie wszystkie dzieci bedg tez miaty zapewniong opieke w czasie, w ktdérym ich
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rodzice pracujg. Pracodawca moze w tym celu przystosowac niektore pomieszczenia
w zaktadzie pracy i zatrudni¢ odpowiednig kadre, aby zorganizowac¢ tymczasowe miejsce
opieki dla dzieci pracownikéw. W jego ramach, dzieci mogtyby sie chociazby uczy¢ jezyka
polskiego, co bytoby dodatkowym benefitem dla ukrainskich rodzin. Niekoniecznie musi to
oznacza¢ zorganizowanie przedszkola. Sg prostsze rozwigzania — przetestowaliSmy je
Z naszymi klientami w okresie strajku nauczycieli.

Innym rozwigzaniem moze by¢ pokrycie przez pracodawce kosztéw korzystania z ustug niani
lub pozwolenie pracownikom ukrainskim na prace zdalng wéwczas, kiedy jest to mozliwe

Z perspektywy charakteru pracy i warunkow lokalowych takiego pracownika.

Wsparcie psychologiczne

Zorganizowanie pracownikom ukrainskim i czionkom ich rodzin bezptatnej pomocy
psychologicznej moze okazaé sie niezbedne, aby umozliwi¢ im utozenie sobie zycia na
nowo, a w szczegolnosci odnalez¢ sie na rynku pracy. Pomoc moze by¢ sfinansowana ze
$rodkéw obrotowych, jak i z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(https://Inkd.in/dYmVhQc9). Chetnie wesprzemy Panstwa w organizowaniu i wdrazaniu
pakietu benefitéw, ktére mogg stanowi¢ realng pomoc Ukraihncom w odnalezieniu sie
W nowej rzeczywistosci.

Jak pracodawcy moga wspiera¢ dziatania charytatywne swoich pracownikéw?

Autorzy:
adw. Karolina Schiffter, partner, karolina.schiffter@pcslegal.pl
apl. radc. Martyna Krawczyk, prawnik, martyna.krawczyk@pcslegal.pl

Sytuacja spowodowana konfliktem zbrojnym na Ukrainie sprawia, ze wielu pracownikow
angazuje sie w pomoc dla obywateli Ukrainy indywidualnie. Pracodawcy wspierajg
pracownikéw w niesieniu pomocy, nierzadko ustalajgc wspdlnie z nimi formy skutecznego
wsparcia. Oprocz bezposredniego zaangazowania sie w akcje charytatywne, pracodawca
moze rowniez zapewni¢ udogodnienia utatwiajgce pracownikom szerzenie pomocy
potrzebujgcym osobom z Ukrainy.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe dni wolne od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, ktore bedg wykorzystane np. na prace w ramach organizacji
humanitarnej niosgcej pomoc Ukraincom. Informacja o takiej mozliwosci powinna byé
podana do wiadomosci wszystkich pracownikéw, aby nie narazi¢ sie na zarzut nierdbwnego
traktowania w zatrudnieniu. Zaangazowanie pracownika w konkretne formy pomocy jest
obiektywnym kryterium, ktére uzasadnia przyznanie tym pracownikom dodatkowych dni
wolnych.
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Urlop bezptatny

Pracodawca moze tez na pisemny wniosek pracownika moze mu udzieli¢ urlopu
bezptatnego. Nalezy jednak pamietac, ze okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze. W celu unikniecia nieporozumien,
pracodawca udzielajgc urlopu bezptatnego powinien on tym poinformowaé swojego
pracownika.

Zwolnienie od pracy dla krwiodawcy

Pracodawca ma rowniez obowigzek zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcyg
na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi i na czas niezbedny
do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy. Za czas tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Oddelegowanie pracownika

Pracodawca moze oddelegowac pracownika do wykonywania innej pracy, w tym pracy
charytatywnej w ktérg zaangazowany jest pracodawca, na okres nieprzekraczajgcy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze praca ta nie spowoduje obnizenia
wynagrodzenia, bedzie odpowiadata kwalifikacjom pracownika oraz bedzie uzasadniona
potrzebami pracodawcy. Takie oddelegowanie, nie spowoduje uzyskania przez pracownika
statusu wolontariusza, gdyz warunkiem koniecznym do uzyskania takiego statusu jest
dobrowolnoé¢ i cheé nieodptatnego dziatania.

Chetnie wesprzemy Panstwa we wdrozeniu tych dziatan w Panstwa firmie.

Jezyk umowy o prace zawartej z cudzoziemcem

Autorzy:

adw. Karolina Schiffter, partner, karolina.schiffter@pcslegal.pl

r. pr. Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, starszy prawnik, katarzyna.witkowska-
pertkiewicz@pcslegal.pl

Obywatele Ukrainy, ktorzy podejmujg prace w Polsce, czesto nie znajg jezyka polskiego.
Pojawia sie w zwigzku z tym pytanie, w jakim jezyku powinny by¢ sporzgdzone dokumenty
pracownicze?

Dla obu stron wazne jest, aby dokumenty zwigzane z zatrudnieniem byty zrozumiate —
w szczegodlnosci pracownik musi rozumiec¢ jakie sg jego prawa i obowigzki, jakie oczekiwania
ma w stosunku do niego pracodawca.

Generalnie pracodawca powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powinien
przedstawi¢ mu przed podpisaniem umowy jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca (takie ttumaczenia nie muszg by¢ sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego).
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Nie oznacza to obowigzku sporzgdzenia dokumentéw w jezyku rodzimym cudzoziemca.
Chodzi o to, zeby byt to jezyk, ktéry pracownik rozumie (moze to by¢ zatem np. takze jezyk
angielski, jesli cudzoziemiec czuje sie komfortowo w komunikacji w tym jezyku) — tak zeby
miat Swiadomos¢ swoich praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy.

Co wiecej, cudzoziemiec powinien mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie w zrozumiatym dla siebie
jezyku ze wszystkimi dokumentami z zakresu prawa pracy obowigzujgcymi u pracodawcy.
Powyzsze powinno dotyczy¢ w szczegolnosci instrukcji a nawet szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Warto dopilnowa¢, aby zatrudniani pracownicy z Ukrainy
odbyli szkolenia w zakresie BHP w zrozumiatym dla nich jezyku — tak aby i im i ich
wspotpracownikom rzeczywiscie zapewni¢ wiasciwe i bezpieczne warunki pracy.

Czy zatem jesli pracownik jest cudzoziemcem i biegle wiada np. jezykiem angielskim, to czy
umowa moze by¢é zawarta wytgcznie w tym jezyku?

Bez wzgledu na stopien znajomosci jezykdw obcych przez pracodawce i pracownika
(cudzoziemca), umowa o prace powinna mie¢ wersje polskg (niezaleznie od jej
ttumaczenia/drugiej wersji jezykowej, bardziej zrozumiatej dla zagranicznego pracownika).
W szczegdlnosci majgc na uwadze, ze na réznych etapach zatrudnienia moze bowiem
zachodzi¢ koniecznosé przedstawienia zawartej umowy w urzedzie, inspekcji pracy czy
nawet sadzie, w takim wypadku posiadanie spojnej dokumentacji w jezyku polskim bedzie
niezwykle pomocne. Niezaleznie od tego mozemy sporzadzi¢ wersje w jezyku ukrainskim
czy angielskim, zrozumiatym dla cudzoziemca.

Zdrowe Miejsce Pracy: BHP w pracy zdalnej?

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu Zdrowe Miejsce Pracy.
Termin: 6 kwietnia br., godz. 11:00-11:45.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Kasia Witkowska-Pertkiewicz.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Zezwolenia dla cudzoziemcéw a praca zdalna

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global wraz z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzgdzania Kadrami zaprasza do udziatu w spotkaniu on-line.

Termin: 7 kwietnia br., godz.14:00-15:00, online.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Marcin Sanetra. | Wiecej: tutaj.
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O zwigzkach ze zwigzkami: Aktywnos¢ zwigzkéow zawodowych w sieci — granice
wolnosci stowa i wyrazania pogladow

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.
Termin: 12 kwietnia br., godz. 11:00-11:45.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepieh.

Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Onboarding idealny — jak z sukcesem przeprowadzi¢ proces adaptaciji

Termin: 13 kwietnia br., godz. 11:00-11:45.
Prelegenci: r. pr. Kasia Witkowska-Pertkiewicz, llona Zacharska.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

HR w Chmurze: Relacje ze zwigzkami zawodowymi podczas pracy zdalnegj
i hybrydowej

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z cyklu HR w Chmurze.
Termin: 21 kwietnia br., godz. 11:00-11:45.

Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, r. pr. Stawomir Paruch, Michat Bodziony.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Zezwolenia na pobyt — rola pracodawcy, obowiazki, najwieksze wyzwania
dla cudzoziemcoéw

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global wraz z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzgdzania Kadrami zaprasza do udziatu w webinarze.

Termin: 21 kwietnia br., godz. 14:00-15:00.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, Aleksander Dzuryto. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Parytety w zatrudnieniu — migedzy inkluzjg a dyskryminacja

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global wraz z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzgdzania Kadrami zaprasza do udziatu w webinarach z cyklu #wiosnazHR2022.

Termin: 26 kwietnia br., godz.14:00-15:00, online.

Prelegent: apl. adw. Piotr Koztowski. | Wiecej: tutaj.

Il Polski Kongres Compliance
Zapraszamy do udziatu w konferencji, organizowanej przez Must Read Media.

Termin: 26 maja 2022 r., godz. 15:30-16:15, online.
Prelegent: adw. Bartosz Tomanek. | Wiecej: tutaj.
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GAZET,@RAWNA Zapraszamy do zapoznania sie z  poradnikiem
— Co musza wiedzie¢ pracownicy i urzedy

Co musz3 wiedziec

eI VSRS  Obowigzujaca od kilku dni specustawa wprowadza wiele
korzystnych rozwigzan dla oséb uciekajgcych do naszego
kraju przed wojng. Utatwia im legalizacje pobytu,
podejmowanie pracy, daje prawo do Swiadczen czy zapewnia
pomoc w dostepie do edukacji. Niesie to jednak za sobg
wyzwania: zarowno dla samorzgdéw, jak i dla potencjalnych
pracodawcow. Zanim zatrudnig kogos w przyspieszonym,
uproszczonym trybie, bedg musieli rozstrzygng¢ status
legalizacyjny takiej osoby na terenie RP, a tym samym
rozwikta¢ wiele prawnych problemoéw z tym zwigzanych

Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch,
r. pr. Maciej Zabawa, Marcin Snarski | Wiecej: tutaj.

R I

. RANKED IN r. pr. Stawomir Paruch rekomendowany w rankingu
. Chambers ’ Chambers&Partners Europe 2022 w kategorii Employment.

S Euope 2
e, : <

Wiecej: tutaj.

PCS | Littler otrzymata najwiecej rekomendacji w dziedzinie
Prawo Pracy w zestawieniu Najlepsza Kancelaria 2022

NAJLEPSZE przygotowanym przez Forbes.

KANCELARIE

2022 v w kancelariach (peer-to-peer) oraz prawnikéw wewnetrznych
. przedsiebiorstw. Wiecej: tutaj.

Rekomendacje oddato fgcznie 1662 prawnikow pracujgcych
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