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PCS | LITTLER
KANCELARIA PIERWSZEGO
WYBORU W PRAWIE HR

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global powstata zaledwie dwa lata
temu, a juz zdazyta zosta¢ wiodaca kancelarig prawa HR nie tylko w Polsce, ale takze
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

» Pomimo ze marka
PCS na rynku jest
od niedawna,

to wieloletnie
dos$wiadczenie jgj
zatozycieli oraz $wieza
energia tkwigca

w zespole
doprowadzity do duzej
rozpoznawalnosci
kancelarii w krotkim
czasie.

ak spektakularnego sukce-

su na rynku prawniczym nie

obserwowalismy od wielu

lat. PCS Paruch Chrusciel

Schiffter Stepien | Littler

Global w dwa lata stafa sie
wiodgca kancelarig prawa HR nie tylko w Pol-
sce, ale takze w regionie CEE.

LICZBY NIE KLAMIA

PCS powstata pod koniec 2019 r. Zdobyta
uznanie w niespotykanym na rynku prawni-
czym tempie. Przez nieco ponad dwa lata
Yy  grono jej wspotpracownikéw wzrosto o 140%.
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Zespdt PCS sktada sie z o$miu partnerow
z wieloletnim doswiadczeniem w pragmatycz-
nym doradztwie prawnym HR oraz prawnikdw
i konsultantéw imigracyjnych - tgcznie z ponad
stu os6b - i stale ro$nie w site!

Zespot to jeden z fundamentdw naszego biz-
nesu. Skupiamy wokot siebie niesamowitych
ludzi — zaangazowanych, realizujgcych spdjng
wizje rozwoju firmy. Stawiamy na otwartg ko-
munikacje, partnerskie relacje i burzenie dy-
stanséw — mowi Robert Stepien.

Mamy przyjemnosc¢ pracowac ze sobg od wie-
lu lat i darzymy siebie duzym zaufaniem - to
wptywa na dobrg jako$¢ naszej wspotpracy.
Wodzowski model zarzadzania jest nam obcy
- dodaje Stawek Paruch.

Firma jest czescia Littler Global, najwieksze; fir-
my prawniczej prawa HR na $wiecie. Globalny
zasieg Littler to ponad 1600 prawnikéw w po-
nad stu biurach na czterech kontynentach.

WSPOLPRACA Z LITTLER

Wspétpraca PCS z Littler to nie przypadek.
Zarysowane wyzej tempo wzrostu i osiggniety
sukces tez nie.

Zatozyciele PCS - Stawek Paruch, tukasz
Chrusciel, Karolina Schiffter i Robert Stepien
— od wielu lat byli postrzegani na rynku jako
liderzy w dziedzinie prawa HR w regionie,
od lat wyrézniani w prestizowych miedzy-
narodowych rankingach prawniczych. Maja
rynkowa opinie prawnikow pragmatycznych,
responsywnych i potrafigcych zatroszczy¢ sie
o interes klientéw. Zaledwie kilka miesiecy po
utworzeniu PCS dotfgczyta do nich Karolina
Kanclerz, ceniona prawniczka, z ktérg wcze-
$niej pozostali wspdlnicy pracowali przez wie-
le lat.

- Podczas konferenciji prawniczej w Seulu
w 2019 r. spotkatem sie z kolegami z Littler
i zrozumieli$my sie niemalze bez stéw. W tam-
tym czasie toczytem juz rozmowy o zakon-
czeniu wspotpracy z bytg kancelaria, w ktorej
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atmosfera nie pozwalata nam na rozwdj. Przedstawiciele Littler
wiedzieli, ze ja i moi obecni partnerzy posiadamy cechy poszuki-
wane przez klientdw i doswiadczenie w koordynowaniu miedzy-
narodowych projektow. Czuliémy, ze nadajemy na tych samych
falach. Po jednej rozmowie wiedzieliSmy, ze zrobimy wspdine
przedsiewziecie — mowi Stawek Paruch. — Potgczenie sit z Lit-
tler byto dla PCS motywacjg do zbudowania firmy w obecnym
ksztatcie. — WiedzieliSmy, ze chcemy wprowadzi¢ na rynek zu-
petnie nowa jakos$¢ ustug prawniczych i stworzyé nowoczesna,
biznesowg firme prawniczg dziatajacg w miedzynarodowych
strukturach. Takiej kancelarii na rynku dedykowanych ustug
prawnych HR brakowato.

- Widzimy potrzeby naszych klientdw w szerokiej, biznesowej
perspektywie i ma to odzwierciedlenie w naszych rekomenda-
cjach. Przynosimy klientom korzysci. Wspdtpraca z nami po pro-
stu sie optaca — dodaje Robert Stepien.

PROAKTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW

Gtéwnym zatozeniem PCS jest to, aby jej klienci dostrzegali, ze
wspoipraca z kancelarig przektada sie bezposrednio na kon-
kretne i namacalne korzysci biznesowe. PCS nie uczy Klientow
prawa. Wyznaje zasade, ze klienci przychodza do nigj po to, by
uzyskac biznesowe i racjonalne wsparcie, a nie skupiac sie na
akademickich rozwazaniach.

— Dziatamy twoérczo i proaktywnie. Nie tyl-
ko rozwigzujemy zaistniate juz problemy, ale
przede wszystkim dostarczamy przedsiebior-
com pragmatyczne i szyte na miare rozwia-
zania. Klienci chwalg nas za innowacyjnosc,
responsywnos$¢ oraz dostepnosé. Przetamu-
jemy utarte schematy i przecieramy nowe
szlaki. Wygrywamy sprawy, ktore wedtug in-
nych sa nie do wygrania — ttumaczy Karolina
Kanclerz.

- Nic dziwnego zatem, ze liczba klientow kan-
celarii stale wzrasta. Jest to dla nas powéd do
ogromnej dumy, bo stanowi najbardziej realne
potwierdzenie, ze to, co oferujemy, znajduje uznanie w oczach
klientéw. To nie tylko dbato$¢ o najwyzszg jakos¢, ale przede
wszystkim che¢ poszukiwania najlepszych rozwigzan. Klienci
przychodzg do nas z trudnymi sprawami — najlepsze rozwigza-
nia znajduije sie tylko w zespole — podkresla kukasz Chrusciel.
W prowadzonych sprawach zespét PCS tworzy z klientami jed-
ng druzyne. Skraca niepotrzebny dystans, ktory wcigz czesto
mozna zauwazy¢ w $rodowisku prawniczym, a ktéry nie wyste-
puje juz w Swiecie biznesu.

- Wiemy, jak dziata biznes, sami jesteSmy przedsiebiorcami. Dla-
tego na potrzeby naszych klientéw odpowiadamy natychmiast,
jestesmy stale bezposrednio dostepni dla klientow. Zalezy nam
na tym, aby pracujac z nami, nasi klienci mieli poczucie, ze
kazda ztotdwka pozostawiona w kancelarii oznacza 10-krotny
zwrot. Co najmniej — wskazuje Stawek Paruch.

DZIALAJA W CHMURZE, NIE BUJAJA W OBLOKACH

Moment powstania PCS zbiegt sie w czasie z poczatkiem pan-
demii. Ta sytuacja nie byta jednak dla PCS zaskoczeniem. Prze-
ciwnie, dafa jej dodatkowy impuls do tego, aby juz od poczatku

W PCS nie skupiamy sie
na celebrowaniu
przesziosci. Wolimy
spoglada¢ w przysztosé¢
i zastanawiag sie,

CO jeszcze mozemy

zmieni¢ na lepsze.
Stawek Paruch

swojej dziatalnosci klas¢ duzy nacisk na wykorzystanie nowo-
czesnych technologii.

Kancelaria jest stale obecna w mediach spotecznosciowych.
Profil PCS na platformie LinkedIn obserwuje obecnie niemal-
Ze 8 tys. 0s0Ob, co czyni go najpopularniejszym profilem wsréd
kancelarii zajmujgcych sie prawem HR. Doréwnuije on, a czesto
wyprzedza profile najwiekszych kancelarii dziatajgcych na rynku
od 30 lat i doradzajgcych we wszystkich dziedzinach prawa.
Nie sg zatem zaskoczeniem liczne wyrdznienia przyznane kan-
celarii, m.in. za doradztwo prawne podczas epidemii czy za naj-
lepsza strone internetowa kancelarii.

- Prowadzac szerokg dziatalno$¢ w mediach spotecznoscio-
wych, jesteémy stale u boku naszych klientow. Dzisiaj biznes
w duzej mierze prowadzony jest online, w szczegdinosci w me-
diach spotecznosciowych. Tam sg nasi klienci, tam jesteSmy
rowniez i my — wskazuje Robert Stepien.

ZESPOL IMIGRACJI | GLOBAL MOBILITY

Kancelaria ma jeden z najwiekszych w Polsce zespotéw zajmu-
jacych sie prawem imigracyjnym oraz Global Mobility. Prowadzi
obecnie jednoczesnie kilka tysiecy spraw dotyczacych legaliza-
cji pracy i pobytu cudzoziemcow. Poza tym na co dzien doradza
we wszelkich sprawach zwigzanych z miedzynarodowa mobil-
noscig pracownikow. Praktyka imigracyjna
i Global Mobility — obok samego prawa pracy,
danych osobowych, compliance, kwestii do-
tyczacych ZUS - jest bardzo waznym ogni-
wem PCS.

Szerokie spojrzenie na prawo HR pozwala
PCS na prowadzenie biznesu odpowiedzial-
nego spotecznie. — W ciggu kilku ostatnich
tygodni nasz zespdt angazuje sie w pomoc
pro bono dla oséb dotknietych sytuacja na
Ukrainie. Wyznaczyliémy kilkuosobowy zespot
do pomocy osobom, ktére musiaty uciekac
przed wojna. Pomagamy, dajgc im nasz naj-
cenniejszy zaséb — wiedze i doswiadczenie.
Stworzylismy bezptatng infolinie prawng i adres e-mail, pod kto-
rymi udzielamy pokrzywdzonym osobom niezbednego wsparcia
- mowi Karolina Schiffter.

MYSLA GLOBALNIE, DZIALAJA LOKALNIE

PCS dziata w szesciu biurach na terenie Polski: w Warszawie,
Krakowie, Katowicach, Poznaniu, Wroctawiu i Gdansku. De-
cyzja o otwarciu szesciu biur byta podyktowana potrzebami
oraz oczekiwaniami klientéw kancelarii. PCS nie tylko prowadzi
obecnie kilkaset postepowan sadowych na rzecz swoich klien-
téw, ale takze bierze staty udziat m.in. w negocjacjach ze zwigz-
kami zawodowymi oraz postepowaniach wyjasniajgcych.
Obecnos¢ w najwiekszych polskich miastach pozwala kan-
celarii nie tylko angazowaé sie w lokalne projekty i inicjatywy,
ale przede wszystkim by¢ blisko klientdw, rozumieé otoczenie,
w ktorym funkcjonujg, i patrze¢ na ich interesy przez pryzmat
lokalnych uwarunkowan. O

www.pcslegal.pl
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