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Szanowni Panstwo,
ZwyCzajowo, zaczynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje i tematy
HR z minionego tygodnia.

NOWY OBOWIAZEK PRACODAWCOW PRZY PRACY ZDALNE]

MRIiPS opublikowato projekt rozporzgdzenia w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy, zawierajgcy nowy
wzor karty wypadku. Wypetniajgc go trzeba bedzie wskazac, czy wypadek miat miejsce przy pracy zdalnej. Zmiana
ma na celu zgromadzenie dodatkowych danych dot. wypadkow przy pracy zdalnej. Statystyki bedg je uwzgledniac.
Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2023 r.

RDS PRZEDSTAWILA PROPOZYCJE WZROSTU WYNAGRODZEN

Rada Dialogu Spotecznego, ktérg reprezentujg NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych i OPZZ, ztozyta
do Ministerstwa Finansow propozycje wynagrodzen od 2023 r. Wedtug propozydji, ogdlny wzrost wynagrodzen
nie powinien by¢ nizszy niz 13,41 proc. Pracownicy panstwowej sfery budzetowej mieliby zarabiac co najmniej
20 proc. wiecej. Minimalne wynagrodzenie miatoby wzrosng¢ od 1 stycznia 2023 o 16,28 proc. (490 zt),
aod 1 lipca 2023 r. - o kolejne minimum 7,15 proc. (250 z1).

SENAT PRZY)JAt WAZNA USTAWY DLA UKRAINCOW | PRACODAWCOW

W Srode 18 maja senat bez poprawek i jednogtosnie przyjgt ustawe dot. funkcjonowania systemu
teleinformatycznego, ktorego celem jest utatwienie kontaktéw pomiedzy pracodawcami a poszukujgcymi
zatrudnienia Ukraincami. System ten ma zawiera¢ baze profili kandydatéw, ktoéry z pomocg algorytmu bedzie
pozwalat na potgczenie ofert pracy z tymi o wiasciwych kompetencjach. Termin uruchomienia systemu nie jest
jeszcze znany. Potrzebny jest podpis prezydenta.

PRACA ZADANIOWA DLA INSPEKTOROW PRACY

Stowarzyszenie Inspektorow Pracy RP chce wprowadzi¢ zadaniowy system czasu pracy dla inspektorow pracy.
Mimo negatywnej opinii Komisja do Spraw Petycji poprosita Inspekcje o szczegdtowg analize skutkow
wprowadzenia zadaniowego czasu pracy dla inspektoréw pracy, w szczegdlnosci w kontekscie ich dostepnosci
dla petentow w godzinach pracy urzedow.

HISZPANIA: PROPOZYCJA WPROWADZENIA URLOPU MENSTRUACYJNEGO

W Hiszpanii pojawit sie projekt przepiséw na podstawie ktérych hiszpanki mogtyby skorzystac¢ z 3 dni tzw. ,urlopu
menstruacyjnego”. Mozliwos¢ ta bedzie jednak uzalezniona od przedstawienia orzeczenia lekarskiego, ktére
ma potwierdza¢, ze pracownica zmaga sie z dolegliwosciami, uniemozliwiajgcymi normalne funkcjonowanie. Jesli
przepisy wejdg w zycie, Hiszpania stanie sie pierwszym europejskim krajem legalizujgcym taki urlop, ktory
wystepuje juz jednak w praktyce.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner oraz Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik.

NADCHODZACE WYDARZENIA

B PCS MeetUp: Praca zdalna - koniec stanu epidemii i co dalej? - 25 maja br., godz. 11:00-11:30, online.
Wiecej: tuta.

W Zdrowe Miejsce Pracy: Pracownik pod wptywem alkoholu lub narkotykéw - 26 maja br., godz. 11:00-11:45,
online. Wiecej: tutaj.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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