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Szanowni Panstwo,

ZWyCzajowo, zaczynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje
i tematy HR z minionego tygodnia.

OCENA ZUS CO DO WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA NIE MOZE BYC AUTOMATYCZNA

W wydanym ostatnio wyroku SN podkreslit, ze ZUS moze weryfikowac wynagrodzenie pracownika, ktore
stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli wysokoS¢ wynagrodzenia jest
sprzeczna z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub umowa o prace zostata zawarta w celu
obejscia prawa. Sad wskazat jednak takze, ze weryfikacja wysokosci oraz ,godziwosci” wynagrodzenia musi
odbywac sie w sposob obiektywny, uwzgledniajgc m.in. charakter pracy pracownika.

CZAS NA PLATNE DYZURY

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wzieto pod lupe przepisy dot. pozostawania do dyspozydji
pracodawcy w ramach bezptatnego dyzuru. Wszystko z uwagi na orzecznictwo TSUE, ktory konsekwentnie
stoi na stanowisku, ze taki dyzur powinien wlicza¢ sie do czasu pracy, a co za tym idzie - by¢ ptatny,
ze wzgledu na pozbawienie pracownika mozliwosci swobodnego dysponowania swoim czasem.
Aby zapewni¢ zgodnos¢ z unijnymi przepisami, pracodawcy juz teraz powinni zweryfikowac¢ zgodnosc
swoich praktyk i wewnetrznych regulacji z orzecznictwem TSUE.

CZY WARTO PRZYJMOWAC ANONIMOWE ZGtOSZENIA OD SYGNALISTOW?

Dyrektywa o ochronie sygnalistow nie naktada na pracodawcéw obowigzku przyjmowania zgtoszen
anonimowych. Decyzyjnos$¢ w tej kwestii pozostawiono rzgdom poszczegoélnych panstw, a z kolei projekt
polskiej ustawy implementujgcej dyrektywe, przenosi jg na firmy i instytucje, ktore same bedg decydowac
O przyjmowaniu zgtoszen anonimowych. Ich przyjmowanie ma swe plusy i minusy - moze pozwoli¢
wychwyci¢  wiecej przypadkdéw naruszen, jednak z drugiej z strony prowadzi¢c do naduzyc
i wykorzystywania whistleblowingu w ztej wierze i utrudniaC przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego.

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA NIE OZNACZA POWSTANIA ZAKLADU PODATKOWEGO

WSA w Gliwicach orzekt, ze nie majg racji organy podatkowe, uznajgce, ze zatrudnienie w Polsce
pracownika przez zagranicznego pracodawce jest wystarczajgce do powstania zaktadu podatkowego.
W rozstrzyganej sprawie pracownik nie miat kompetencji do zawierania w Polsce umodw sprzedazy
w imieniu spotki ani nawet ich negocjowania, a co w gruncie rzeczy stanowito podstawowg dziatalnosc¢
spotki. Biorgc pod uwage przestanki powstania zaktadu podatkowego (istnienie state] placowki,
prowadzajgcej dziatalnos¢ gospodarczg o profilu zgodnym z podstawowg dziatalnoscig spotki), stanowisko
WSA jest nie tylko korzystne dla zagranicznych pracodawcow w Polsce, ale przede wszystkim spojne
Z przepisami prawa i w naszej ocenie wtasciwe.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Kamil Nazimek, asystent prawny

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.


mailto:Karolina.Kanclerz@pcslegal.pl
mailto:Oskar.Kwiatkowski@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/
https://pcslegal.pl/dzien-dobry-hr/

