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Szanowni Panstwo,

ZwyCzajowo, zaczynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje
I tematy HR z minionego tygodnia.

ZMIANY W SPOSOBIE ROZLICZANIA SKLADKI ZDROWOTNE)?

Doradcy podatkowi, ksiegowi i biura rachunkowe skierowali do premiera list otwarty, w ktérym
zwrocili uwage na trudnosci zwigzane z rozliczaniem sktadki zdrowotnej. Wskazali m.in. na problemy
zwigzane z comiesiecznym wyliczaniem sktadki oraz zbyt krotki czas na dokonanie korekty sktadek
i sktadanie wnioskéw o zwrot nadptaconych kwot. W zwigzku z licznymi trudnos$ciami po stronie
podatnikow, toczg sie rowniez rozmowy dot. umozliwienia im dokonywania wyboru formy
opodatkowania w trakcie roku podatkowego lub w okreslonym terminie po jego zakonczeniu.

ZMIANY W KODEKSIE PRACY DLA PRACOWNIKOW - RODZICOW

Ministerialny projekt nowelizacji KP, implementujgcy unijne dyrektywy, przewiduje liczne zmiany dot.
m.in. wydtuzonego urlopu rodzicielskiego, zwolnien od pracy w nagtych sytuacjach czy urlopu
opiekunczego. Chodzi gtownie o propagowanie rownego dzielenia sie obowigzkami rodzicielskimi
pomiedzy kobietami i mezczyznami m.in. poprzez zachecanie matek do szybkiego powrotu do pracy
oraz zwiekszenie elastycznosci organizacji czasu pracy.

PROBLEMY Z DORECZANIEM WYPOWIEDZEN | DYSCYPLINAREK

Rozwigzywanie umdw 0 prace z nieobecnymi pracownikami od zawsze stanowito wyzwanie.
Prawodawstwo pandemiczne dodatkowo zadanie to utrudnito, znoszac fikcje doreczenia
w przypadku 14-dniowej awizacji przesytki poleconej. Nieodebranie przesytki zawierajgcej dokument
rozwigzujacy stosunek pracy skutecznie niweczy skuteczno$SC czynnosci prawnej. Mozliwym
rozwigzaniem jest skorzystanie z firmy kurierskiej. Czasem konieczna moze by¢ wizyta w migjscu
zamieszkania pracownika. Zadne z powyzszych nie dajg jednak 100% gwarancji powodzenia.

KONTROLA ZUS MUSI SPELNIAC OKRESLONE STANDARDY

W najnowszym orzeczeniu NSA uznat, ze wadliwe zawiadomienie o kontroli oraz btedne
upowaznienie do jej przeprowadzenia nie mogg stanowi¢ podstawy dziatar sprawdzajgcych ZUS,
ktore dotyczg oceny wywigzywania sie przez pracodawce z obowigzkéw ptatnika sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. Moze to wzmocni¢ pozycje kontrolowanych przedsiebiorcow
i ograniczy¢ naduzycia po stronie ZUS.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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