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Szanowni Panstwo,

najwazniejszy obecnie temat to wojna na Ukrainie. informujemy Panstwa o jej skutkach
prawnych w Alertach i Perspektywach HR | Pomagamy Ukrainie.

Tymczasem, sprawy HR toczg sie swoim biegiem —nie zdejmujemy reki z pulsu
i kontynuujemy informowanie Panstwa o biezgcych sprawach z zakresu HR.

W marcowym wydaniu Perspektyw HR piszemy w szczegdlnosci o wzbudzajgcych wiele
kontrowersji propozycjach zmian dotyczgcych wypowiadania terminowych umoéw
0 prace. Wprowadzenie wymogu wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie takiej
umowy, a takze obowigzku konsultowania decyzji pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
stanowi znaczgce ograniczenie elastycznosci, ktéra jest cechg charakterystyczng dla tej
formy zatrudnienia.

Piszemy takze o zawieszeniu prac nad osktadkowaniem umoéw zlecenia przy zhiegu
tytutbw do ubezpieczen. Nie oznacza to jednak definitywnej rezygnacji z pomystu
osktadkowania wszystkich zleceh — przeciwnie, zmiany mogg pojawi¢ sie jeszcze w tym
roku.

Przedstawiamy kalendarz najblizszych wydarzen organizowanych przez PCS | Littler.
Zapraszamy do uczestnictwa.

Zyczymy udanej lektury!

Agnieszka Nicinska
Robert Stepien
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Trudniejsze wypowiadanie uméw terminowych

Powstata propozycja zmian w przepisach, aby ujednolici¢ zasady dotyczace wypowiadania
poszczegodlnych rodzajdow uméw, t. umoéw na czas okreslony i nieokreslony.
To co dotychczas bylo postrzegane przez pracodawcéw jako gtéwna zaleta umoéw
terminowych, moze wkroétce ulec zmianie i to by¢ moze juz od drugiej potowy roku.

Wedtug projektu, pracodawcy zamierzajgcy zakohczy¢ wspotprace z osobami zatrudnionymi
na czas okreslony bedg mieli dodatkowe obowigzki. Najprawdopodobniej bedg musieli nie
tylko wskaza¢ w wypowiedzeniu uzasadniajgcg go przyczyne, ale rowniez skonsultowac
zamiar zwolnienia z reprezentujgcym pracownika zwigzkiem zawodowym.

Konsekwencjg ujednolicenia zasad wypowiadania umoéw bedzie rowniez rozszerzenie
uprawnien pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw terminowych w przypadku
zwolnienia. Dotychczas mogli oni kwestionowaé wytgcznie formalng poprawnosé
wypowiedzenia i zgda¢ odszkodowania. Planowane zmiany oznaczataby natomiast,
ze pracownik odwotujgcy sie do sadu bedzie mogt kwestionowaé podstawy decyzji
pracodawcy i — co szczegolnie istotne — wnosic¢ o przewrdcenie do pracy.

Proponowane zmiany sg o tyle kontrowersyjne, ze w istocie zréwnujg umowy na czas
okreslony z umowami na czas nieokreslony, co kitdci sie z istotg tych pierwszych. Poki
co autorzy projektu nie wyjasnili rowniez, w jaki sposdb w rzeczywistosci miatoby
funkcjonowaé przywrécenie do pracy o0sob zatrudnionych na czas okreslony.
W szczegdlnosci biorgc pod uwage $redni czas trwania postepowan sgdowych w sprawach
pracowniczych.

Co dalej z planami osktadkowania uméw zlecenia?

Rzad od dtuzszego czasu planuje wdrozy¢ reforme polegajgcg na petnym oskfadkowaniu
umow zlecenia. Reforma zaktada, ze osoby zatrudnione na podstawie kilku umow zlecenia
bedg musiaty optaci¢ petne skifadki od kazdej z tych umoéw. Zniknie bowiem dotychczas
obowigzujgca zasada, ze osoba zatrudniona na kilku umowach zlecenia nie musi ptaci¢
sktadek do ZUS, jezeli jest juz ubezpieczona od kwoty co najmniej minimalnego
wynagrodzenia z tytutu innej umowy.

Na chwile obecng prace nad tym projektem zostaty zawieszone. Majg zostaé wznowione
niezwlocznie po tym, jak uporzgdkowane zostang kwestie zwigzane z Polskim tadem.
Temat projektu osktadkowania wszystkich zlecen powroci zapewne w perspektywie Kilku
miesiecy. Rzad planuje dokonac¢ reformy jeszcze w tym roku.

Webinar: Jak pracodawcy moga pomoc Ukrainie?

Termin: 2 marca br., godz. 11:00-11:45.
Prelegent: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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Webinar: How employers can help Ukraine?

Date: 2 March, 3.00 — 3.45 pm CET, online.
Speakers: Karolina Schiffter, Tomasz Rogala.
Registration: here | More: here

Webinar: Czy przejscie na umowe B2B moze by¢ odpowiedzia na presje ptacowa
pracownikéw?

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez Pracodawcoéw Pomorza.
Termin: 2 marca br., godz. 10:00.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Wiecej: tutaj.

Zdrowe miejsce pracy: Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania stresowi w pracy

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu z Zdrowe miejsce pracy.
Termin: 9 marca br., godz.11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, adw. Bartosz Wszeborowski.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tuta,j.

_jes

N, W pes e Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Kodeks Pracy 2022,
wydanej wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

I(OdEl(S W publikacji znajdg Panstwo omowienie miedzy innymi

pracy

nastepujacych zagadnien:

e jak Polski tad wptywa na wynagrodzenia i dochody;
jakie sg skutki podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego;
czy mozna przyznac¢ benefity tylko zaszczepionym
pracownikom;
na czym polega ochrona sygnalistow;
jak rozlicza¢ czas pracy oraz nadgodziny w trakcie pracy
zdalnej.
Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet Sych, apl. radc. Agnieszka
Nicinska. | Wiecej: tutaj.
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o, W pes uwe | Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Czas pracy 2022,
wydanego wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

W publikacji znajdg Panstwo praktyczne omowienie zagadnien
zwigzanych z prawidtowym planowaniem, ewidencjonowaniem
i rozliczaniem czasu pracy w 2022 r. oraz zagadnien zwigzanych z:
e Obnizeniem wymiaru czasu pracy w czasie pandemii;

e zmiang systemu Ilub rozkladu czasu pracy w zwigzku
z COVID-19;

e normami i wymiarami czasu pracy w 2022 roku;
e rozliczaniem pracy w godzinach nadliczbowych;
e pracg w porze nocnej, w niedziele i swieta.

Autorzy: r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Sandra Szybak-Bizacka, r. pr. Kinga Polewka-Wtoch.
Wiecej: tutaj.

oK, wee. pes e Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Polski tad
— wybrane zagadnienia w podatkach pracowniczych,
oL SHT AT wydanego wspdlnie z Dziennikiem Gazetg Prawnag.

POlSkl Lad W publikacji znajdg Panstwo praktyczne omowienie aspektow
wl;oﬁi'iiil‘ﬁf,iiifxiﬁ‘:l?ch podatkowych, ktére majg bezposredni lub posredni wptyw
na wynagrodzenie pracownikéw oraz osob wykonujgcych prace
zarobkowag, m.in.:
Zmiana kwoty wolnej od podatku;
Nowe progi podatkowe;
Sktadka zdrowotna — nowe zasady;

e Ulga dla klasy $redniej;
e Zmiany w obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy wynikajgace z rozporzgdzenia

ministra finanséw z 7 stycznia 2022 r.;

e Polski tad a samozatrudnienie — wybrane zagadnienia.

‘Tylko dla prenumeratorow

Dziennika Gazety Prawnej w wersji Premium

Autorzy: r. pr. Karolina Kanclerz, r. pr. Pawet Sych, adw. Bartosz Tomanek,
r. pr. Marcin Sanetra | Wiecej: tutaj.
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GAZETA PRAWNA

PORADNIK

Ustawa o cudzoziemcach:
zbyt wolne zmiany, ale w dobrym kierunku

w polskiej firmie h
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Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r.

PCS | Littler

zapoznania sie z  poradnikiem
zbyt wolne zmiany,

Zapraszamy do
Ustawa o0 cudzoziemcach:
ale w dobrym kierunku.

Aktualizacja przepisow dotyczgcych cudzoziemcow byta
bardzo wyczekiwana przez przedsiebiorcow, ktérzy od lat
apelujg o uproszczenie i przyspieszenie procedur legalizacji
zatrudniania przybywajgcych z zagranicy. Cho¢ ostatnia
styczniowa nowelizacja jest jedng z najdalej idacych
w skutkach reform prawa imigracyjnego ostatnich kilku lat,
to zmiany te sg nadal kroplg w morzu potrzeb.

pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga Polewka- Wioch,

r. pr. Maciej Zabawa, apl. radc. Oskar Kwiatkowski, Marcin Snarski, Ewa Wysocka,
Aleksander Dzuryto, Katarzyna Wéjcik oraz Zofia Pawelec | Wiecej: tutaj.
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