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Szanowni Panstwo,

ZWyCzajowo, zaczynamy poniedziatek przedstawiajgc Panstwu wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR
z minionego tygodnia.

ZZ Z DOSTEPEM DO INFORMAC]JI O ALGORYTMACH WYDAJNOSCI PRACY

Algorytmy, czyli wskazniki wydajnosci dotyczgce oceny pracowniczej, byty tematem wtorkowego posiedzenia
podkomisji statej ds. regulacji prawnych dotyczacych algorytmow cyfrowych. Dyskusja dotyczyta propozydji
rozwigzan prawnych regulujgcych stosowanie algorytmow cyfrowych w miejscu pracy. Komentowany Projekt
zmian obliguje pracodawce do udzielenia na wniosek ZZ informacji dot. parametrow, zasad iinstrukdji,
na ktérych opierajg sie algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji, ktére majg wptyw na podejmowanie
decyzji, ktére mogg mieC wptyw na warunki pracy, dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym
profilowanie.

KOLEJNA REWOLUCJA W PODATKU DOCHODOWYM

Rzad zapowiedziat kolejne rewolucyjne zmiany w prawie podatkowym. Majg obejmowac m. in. zmniejszenie
7 17% do 12% stawki podatku PIT na skali, likwidacje ulgi dla klasy Sredniej, powrdt do wspdlnego rozliczenia
z dzieckiem w przypadku samotnych rodzicow oraz zmiany w sktadce zdrowotnej dla przedsiebiorcow. Czesc¢
zmian miataby obowigzywac od lipca 2022 r.

DO CZEGO UCHODZCY POTRZEBNY JEST NUMER PESEL?

Uchodzcy przebywajgcy w Polsce dtugo oczekujg na nadanie numeru PESEL. Nie jest on wprawdzie konieczny
do legalnego pobytu uchodzcy w Polsce, czy tez do zalegalizowania jego pracy, ale jest niezbedny
do skorzystania ze Swiadczen przyznawanych przez ZUS czy zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Nadanie
go rowniez utworzenie profilu zaufanego i korzystanie z aplikacji mObywatel.

PORZUCENIE PRACY MOZE SLONO KOSZTOWAC

Pracownicy w czasie pandemii przestali bac¢ sie zwolnien dyscyplinarnych i coraz czesciej porzucajg prace
z dnia na dzien. Zatrudniajgcy moze w takiej sytuacji iS¢ im na reke, rozwigzujac stosunek pracy
za porozumieniem stron, lub zwolni¢ go dyscyplinarnie. Nawet jednorazowa nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w pracy moze bowiem stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
uzasadniajgce zwolnienie dyscyplinarne i rodzgce roszczenia odszkodowawcze.

KONIEC MASECZEK W ZAKLADACH PRACY

Od 28 marca zniesiony zostaje obowigzek (zastgpiony rekomendacjg) noszenia maseczek w sklepach,
hotelach, punktach ustugowych czy tez restauracjach. Pracownicy tych punktow nie bedg juz zobowigzani
do stosowania ostony ust i nosa.

Zapraszamy do kontaktu:

Stawomir Paruch, radca prawny, partner
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy
podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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