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Ustawa o cudzoziemcach:

Obcokrajowiec latwiej podejmie prace
w polskiej firmie

Zrédto: Urzad ds. Cudzoziemcow
Fot. Shutterstock

w O0®

su izacja przepiséw o cudzoziemcach
pozwala im:

pracowac na podstawie oswiadczenia do 24 miesiecy,

nie posiadaé¢ miejsca kania w Polsce przed
uzyskaniem zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

nie miec stabilnego i regularnego zrédta dochodu,

elektronicznie kontaktowac sig z urzgdem,

tatwiej zmieniaé pracodawce lub stanowisko,

o e

(teoretycznie) szybciej uzyskaé decyzje organu.

Liczba cudzoziemcéw posiadajacych POZOSTALI 104,0
zezwolenia na pobyt w naszym kraju tys.
(dane z2021r.)
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goélna liczba c ia na pobyt w Polsce

zbyt wolne zmiany, ale w dobrym kierunku

AKktualizacja przepiséw dotyczacych
cudzoziemcéw byla bardzo wyczekiwana
przez przedsigbiorcow, ktorzy od lat
apeluja o uproszczenie i przys$pieszenie
procedur legalizacji zatrudniania
przybywajacych z zagranicy.

Nowelizacja ustawy z 12 grudnia 2013 .

o cudzoziemcach (t.j. Dz,U. z 2021 r.

Poz. 2354; ost.zm, Dz.U, z 2022 r. poz. 91)
weszla w zycie 29 stycznia 2022 1.,
zmieniajac przy okazji takze kilka innych
aktow prawnych. Cho¢ bedzie to jedna

z najdalej idacych w skutkach reform
prawa imigracyjnego ostatnich kilku lat,
to zmiany te s3 nadal kropla w morzu
potrzeb,

Bolaczka polskich proceséw legalizacji
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw
jest przede wszystkim dlugi czas ich
trwania. Postepowanie w sprawie wydania
zezwolenia na prace moze trwac kilka
miesiecy, a postepowanie w sprawie
wydania zezwolenia na pobyt nawet
ponad rok. Te dolegliwos¢ z jednej strony
utrwala, a z drugiej czyni dodatkowo
dotkliwa inny problem - jest nim
nieelastyczny charakter wydawanych
zezwolen, ktory zmusza cudzoziemcow
oraz ich polskich pracodawcéw do
wielokrotnego wystepowania o kolejne
zezwolenia, w miare tego jak cudzoziemiec
zmienia pracodawce lub nawet gdy tylko
awansuje na wyzsze stanowisko u tego
samego pracodawcy.

Zmiany w przepisach, ktore wlasnie weszly
w zycie, majg stuzy¢ rozwiazaniu tych
problemoéw. Zgodnie z uzasadnieniem
projektu ustawy ich celem jest wlasnie
m.in, wprowadzenie ulatwien formalnych
i skrocenie terminow dzialania
administracji publicznej. Jakkolwiek
nowe rozwiazania sa krokiem w dobrym
kierunku, to w praktyce moze sie jednak
okazad, ze s3 nadal niewystarczajace

i nie pozwalaja pracodawcom na szybkie
zatrudnienie cudzoziemca albo zmiane
jego stanowiska pracy.

W poradniku omawiamy najwazniejsze

z perspektywy pracodawcéw zmiany

w procedurze legalizacji zatrudnienia

i pobytu pracownikow cudzoziemcow.
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