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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig prezentujemy Panstwu pierwsze w 2022 r. wydanie kwartalnika Perspektywy
HR Global Mobility & Immigration.

Nowy rok rozpoczagt sie duzg liczbg aktualnosci imigracyjnych — omawiamy dla Panstwa
najwazniejsze z nich, tj.:
1) najnowsze zmiany w przepisach dot. legalizacji zatrudniania i pobytu
cudzoziemcow;
2)  ,Pakiet Mobilnosci”;
3)  propozycje Parlamentu Europejskiego, w zakresie otwierania unijnego rynku pracy
na cudzoziemcoéw;
4)  obowigzki zwigzane z uplywem 18-miesiecznego okresu delegowania
pracownikéw przez zagranicznych pracodawcéw do Polski;
5)  kolejne rozszerzenie programu ,Poland. Business Harbour”;
oraz
6) plany kontroli PIP na ten rok, ktére obejmuje m. in. kwestie zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcoéw, jak i delegowaniem pracownikOw.

Aby by¢é ze wszystkimi istotnymi aktualnosciami imigracyjnymi na biezgco, warto
subskrybowa¢ nasz newsletter oraz obserwowaé profil naszej kancelarii na portalach
spotecznosciowych.

Zyczymy przyjemnej lektury i w razie pytan — zapraszamy do kontaktu.
adw. Karolina Schiffter

partner
karolina.schiffter@pcslegal.pl

r. pr. Kinga Polewka-Wtoch
prawniczka
kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl
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Nowosci w przepisach imigracyjnych od 29 stycznia 2022 r.

Autor:
Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

Sygnalizowane w poprzednim wydaniu naszego newslettera utatwienia w zatrudnieniu
cudzoziemcow w koncu stang sie faktem. Projekt przeszedt catg $ciezke legislacyjng, zmiany
wejdg w zycie juz 29 stycznia 2022. Ponizej podsumowujemy najwazniejsze informacje.

Oswiadczenia z Urzedu Pracy rejestrowane na 2 lata

Obecnie pracodawca ma mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jedynie na 6 miesiecy. Wydluzenie
waznosci oswiadczen do 24 miesiecy spowoduje, ze pracodawcy nie bedg musieli ubiegac
sie 0 zezwolenie na prace, aby cudzoziemiec mogt kontynuowac prace.

Zachowane zostang obowigzki zawiadamiania urzedu o rozpoczeciu wykonywania pracy
lub opdznieniu poczatku wykonywania pracy w Polsce na podstawie oswiadczenia.
Korzystng zmiang jest jedynie wydtuzenie do 7 dni terminu na zawiadomienie o rozpoczeciu
wykonywania pracy. Wczesniej zawiadomienie nalezato ztozy¢ w dniu rozpoczecia pracy.

Zmiana stanowiska przez cudzoziemca bez nowych dokumentéw

Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenia na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jednolite)
lub zezwolenia na prace w okre$lonych przypadkach nie bedg potrzebowali nowego
dokumentu dla zmiany stanowiska.

W obu przypadkach juz posiadany dokument bedzie pozwalat na zmiane nazwy stanowiska,
jezeli nie zmieni sie zakres obowigzkéw cudzoziemca, a takze na zwiekszenie wymiaru
czasu pracy, o ile jednocze$nie proporcjonalnie zostanie zwiekszone wynagrodzenie.
Umozliwi to np. unikniecie uzyskiwania nowych dokumentéw przy przejsciu z 2 etatu na
peten etat lub przy niektérych awansach cudzoziemcow, np. ze specjalisty na starszego
specjaliste.

Zezwolenia jednolite — prostsze uzyskanie i modyfikacja
Planowane zmiany w procedurze uzyskiwania zezwolen na pobyt czasowy i prace zmierzajg
do uproszczenia postepowania i zaktadajg m.in. brak koniecznosci potwierdzenia miejsca

zamieszkania w Polsce. W praktyce, wygasniecie umowy najmu w trakcie trwania sprawy
pobytowej rodzito koniecznos¢ sktadania kolejnych dokumentéw do urzedu.
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Ponadto mozliwe bedzie uzyskanie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace rowniez
w przypadku zamiaru wykonywania pracy dla nowego pracodawcy. Obecnie zmiana
zezwolenia jednolitego jest mozliwa wytgcznie w przypadku zmiany stanowiska w ramach
pracy dla tego samego podmiotu.

Utatwienia dla podmiotow strategicznych

Planowane jest takze zapewnienie pierwszenstwa w uzyskiwaniu zezwoleh jednolitych oraz
zezwolen na prace dla cudzoziemcéw zatrudnionych ,w podmiotach o szczegélnym
znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki”. Podmioty mogace korzysta¢ z utatwien
zostang ogtoszone w oddzielnym rozporzgdzeniu. Na moment publikacji newslettera nie jest
znana lista tych podmiotéw, gdyz nie ma projektu rozporzadzenia.

Ostateczny wynik préb przyspieszenia procedur dla tych podmiotéw zaleze¢ bedzie gtownie
od odpowiedniego przygotowania kadrowego i infrastruktury urzedow.

Pozostate zmiany

Ustawa wprowadza takze szereg innych, drobniejszych zmian, ktorych liste przedstawiamy
ponizej:

1)  wprowadzenie specjalnego trybu rozpatrywania wnioskéw o zezwolenie jednolite
ztozonych przed 1 stycznia 2021 r. — postepowanie bedzie uproszczone,
ale cudzoziemiec bedzie musiat notyfikowa¢ urzedowi dane dot. wykonywanej
pracy w Polsce pod rygorem utraty zezwolenia

2)  uregulowanie terminoéw zatatwienia spraw

3) ufatwienia proceduralne przy ubieganiu sie o Karte Polaka i wymianie dokumentu

4)  zmiana metody ustalania progu wynagrodzenia dla cudzoziemcow ubiegajgcych
sie 0 Niebieskg Karte UE — w praktyce moze ograniczy¢ dostepnosc¢ Niebieskiej
Karty dla cudzoziemcéw ze stosunkowo niskim wynagrodzeniem, a wykonujgcym
w Polsce prace od kilku lat.

Pakiet mobilnosci — jak poradzi¢ sobie z kolejnym etap rewolucyjnych zmian
w zatrudnieniu kierowc6éw miedzynarodowych?

Autorzy:
r. pr. Marcin Sanetra, starszy prawnik, marcin.sanetra@pcslegal.pl
Kamil Nazimek, asystent prawny, kamil.nazimek@pcslegal.pl

Pakiet mobilnosci stanowi probe ujednolicenia przepiséw regulujgcych prace kierowcow
w transporcie miedzynarodowym na szczeblu unijnym. Polscy przewoznicy dostrzegajg
W nim zagrazajgcy im wzrost kosztdw zwigzanych z zapewnieniem warunkéw pracy
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odpowiadajgcych prawu panstwa, w ktorym transport jest organizowany. Unijne wymogi
moga spowodowaé wzrost kosztéw dziatalnosci az o 40%.

Dotychczas kierowcy pracujgcy w Polsce i wigkszosci panstw UE byli traktowani jako bedacy
w podrozy stuzbowej. Wigzato sie to z rozliczeniem diety i ryczaftu za podréz. Od 2 lutego
2022 r. obowigzujacym modelem pracy kierowcéw miedzynarodowych wykonujacych
przewoz na terenie innych panstw cztonkowskich stanie sie delegowanie.

Na moment publikacji newslettera projekt polskiej ustawy implementujgcej dyrektywe
zawierajgca tzw. Pakiet Mobilnosci, kar czeka na gtosowanie w Sejmie w sprawie poprawek
zaproponowanych przez Senat. Zgodnie z planem, juz w pierwszym kwartale tego roku
za sprawg nowych regulacji, kierowcy (z pewnymi wyjatkami) beda musieli otrzymywa¢
wynagrodzenie réwne co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu w kraju, w ktérym
wykonuja transport. To jednak nie wszystko — brane pod uwage beda musiaty by¢ wszelkie
skladowe elementy wynagrodzenia okreslone w przepisach panstw czionkowskich jako
obowigzkowe, a $wiadczenia stanowigce zwrot kosztéw poniesionych przez kierowce
(np. dieta) nie bedg mogty by¢ wliczane do minimalnego wynagrodzenia obliczonego wedtug
przepisOw danego panstwa cztonkowskiego.

Nasz zespét Global Mobility i wspotpracujgce z nami kancelarie Littler chetnie wesprg
Panstwa w wypracowaniu optymalnych modeli zatrudniania kierowcéw.

Zaostrzenie minimalnych warunkéw zatrudnienia dla pracownikéw delegowanych
do innych krajéw UE od lutego 2022 r.

Autor:
r. pr. Tomasz Rogala, partner, tomasz.rogala@pcslegal.pl

Z koncem stycznia 2022 r. uptywa okres 18 miesiecy od daty 30 lipca 2020 r., do ktorej kraje
UE mialy czas na implementowanie unijnej dyrektywy 2018/957, modyfikujgcej zasady
delegowania pracownikow pomiedzy krajami UE.

Oznacza to, ze pracodawcy, ktorzy co najmniej od lipca 2020 r delegujg pracownikow
do innych krajow UE, od poczatku lutego 2022 r. moga stana¢ przed koniecznoscia
zapewnienia tym pracownikom korzystniejszych niz dotad warunkéw zatrudnienia
w tych krajach.

Jest tak dlatego, ze 18 miesiecy to maksymalny okres, przez jaki zgodnie
ze zmodyfikowanymi unijnymi zasadami mozliwe jest delegowanie pracownika do innego
kraju UE na starych, ,agodnych” zasadach, tj. bez koniecznosci stosowania do pracownika
wszystkich warunkéw zatrudnienia wynikajgcych z przepiséw tego kraju. Po przekroczeniu
maksymalnego okresu delegowania na ,agodnych” zasadach pracownik delegowany
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do danego kraju UE musi mie¢ zagwarantowane wszystkie warunki zatrudnienia wynikajgce
z przepiséw tego kraju — tak samo jak pracownik zatrudniony lokalnie przez pracodawce
dziatajgcego w tym kraju. Odpowiedzialnym za zapewnienie tych warunkow jest oczywiscie
pracodawca delegujacy tego pracownika.

Maksymalny okres delegowania na ,#fagodnych” zasadach wynosi 18 miesiecy, jezeli
pracodawca ziozyt wobec organdéw danego kraju tzw. umotywowane powiadomienie
o przediuzeniu delegowania wymagane przepisami tego kraju — w przeciwnym razie wynosi
tylko 12 miesiecy. Warto tez pamietaC, ze do powyzszego okresu delegowania
na ,tagodnych” zasadach wlicza sie wszystkie okresy delegowania wszystkich pracownikéw
delegowanych kolejno do wykonywania tego samego zadania w tym samym miejscu.

PIP gruntownie skontroluje zatrudnianie cudzoziemcow

Autorka:
r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl

Pod koniec grudnia 2021 r. Prezes PIP przedstawita program dziatania na lata 2022-2024.
Jednym z priorytetbw w biezgcym roku jest kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej cudzoziemcédw. PIP planuje skupi¢ sie nie tylko na weryfikacji legalno$¢ pobytu
i zatrudnienia cudzoziemcow, ale takze na warunkach, w jakich wykonuja oni prace,
w tym, czy sg im zapewniane prawa pracownicze oraz bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.

Kontrole majg by¢ ukierunkowane m.in. na cudzoziemcéw pochodzgcych z panstw
azjatyckich (np. Indie, Filipiny, Bangladesz, Nepal, Wietnam) i z krajow zidentyfikowanych
jako nowe panstwa pochodzenia (np. z krajow Ameryki tacinskiej). Powinni spodziewac
sie ich przede wszystkim pracodawcy dziatajgcy w sektorach:
1) w ktérych w ostatnich latach stwierdzano nielegalne zatrudnienie
(np. budownictwo czy transport);
2) objetych najwiekszym ryzykiem wystepowania nieprawidtowosci
(np. przetwodrstwo przemystowe, zakwaterowanie, gastronomia);
3) pracy sezonowej (np. rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka) oraz agencje zatrudnienia
— te ostatnie zresztg, zgodnie z programem, ogolnie pozostajg na celowniku PIP.

Inspektorzy planujg takze przyjrze¢ sie blizej delegowaniom pracownikow. Kontrole beda
dotyczyly przede wszystkim oceny prawidtowosci procesu delegowania i wykrywaniu

przypadkow tzw. pozornego delegowania.

Aby przygotowacC sie na zapowiadane kontrole, warto przeprowadzi¢ w spoétce audyt
imigracyjny, zwiaszcza, jesli nigdy wczesniej tego nie robiono. Pozwoli on zweryfikowaé
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prawidtowos¢ dotychczasowych praktyk w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw/delegowania
pracownikéw i dostosowac je do wymogoéw prawnych tam, gdzie to konieczne.

Rynki pracy w catej Unii wkrotce bardziej otworzg sie na cudzoziemcow?

Autor:
apl. radc. Oskar Kwiatkowski, prawnik, oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl

Pod koniec listopada 2021 r. Parlament Europejski przyjat sprawozdanie z inicjatywy wiasnej
dot. przedstawienia przez KE wniosku o legalnej migracji zarobkowej. Postulowane zmiany
majg polegac¢ na otwarciu unijnego rynku pracy dla obywateli z catego Swiata.

Wsrod przedstawionych propozycji znajdujg sie m.in.:
1) pula talentéw stuzgca kojarzeniu europejskich pracodawcéw z pracownikami
spoza UE (w oparciu o portal EURES — Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej);

2) specjalny system przyjmowania pracownikbw o niskich i $rednich
kwalifikacjach, stworzenie jednolitych ram uznawania ich umiejetnosci
i kwalifikacij;

3) ufatwienie legalnej mobilnosci przedsiebiorcow do UE poprzez wprowadzenie
ogoblnego systemu unijnego wjazdu i pobytu dla oséb chcacych zalozyé
dziatalnos¢é gospodarcza;

4) utatwienie mobilnosci artystow i osdéb zawodowo zwigzanych z kultura
(propozycja 5 letniej wizy wielokrotnego wjazdu, pozwalajgcej na wizyty do 90 dni
rocznie);

5) ulatwienie wewnatrzunijnej mobilnosci rezydentéw dilugoterminowych
spoza UE;

6) redukcja z 5 do 3 lat wymaganych do unijnego zezwolenia na pobyt
diugoterminowy;

7) zmiana przepiséow dotyczacych pracownikow sezonowych — umozliwienie
im pozostawania bez pracy przez okres do 3 miesiecy w celu poszukiwania nowe;j
pracy — bez koniecznosci cofniecia dotychczasowego zezwolenia;

8) ograniczenie biurokracji.

Bedziemy to oczywiscie monitorowa¢ i informowa¢ Panstwa o najwazniejszych
aktualnos$ciach.
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Program Poland Business Harbour ponownie rozszerzony

Autorki:
r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, prawniczka, kinga.polewka-wloch@pcslegal.pl
Paulina Kubica, konsultantka ds. imigracji, paulina.kubica@pcslegal.pl

Kompleksowy pakiet, kiory wystartowat we wrzesniu 2020 r., utatwiajgcy specjalistom
z branzy IT, start-upom, oraz matym, srednim i duzym firmom bezproblemowg relokacje
na terytorium Polski, zostat rozszerzony o kolejne panstwo. Poza obywatelami Biatorusi,
Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Armenii oraz Rosji, od 12 stycznia 2022 r. mogg skorzystac
Z niego takze obywatele Azerbejdzanu.

Ponadto dotychczasowe zasady dla Biatorusindw obowigzujg jedynie do 31 stycznia 2022 r.
i od 1 lutego 2022 r. ulegng zmianie. Nie bedzie juz mozliwosci sktadania wnioskéw tylko
na podstawie planu poszukiwania pracy w sektorze IT w Polsce. Pozostanie jednak mozliwe
(jak w przypadku pozostatych krajéw) korzystanie ze $ciezki zaktadajgcej poparcie firmy
biorgcej udziat w programie Poland. Business Harbour.
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