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Szanowni Panstwo,

pierwsze wydanie Perspektyw HR w 2022 r. poswiecamy nowosciom w prawie pracy.

Omawiamy program kontroli PIP zaplanowany na 2022 r., przedstawiony przez Gtowng
Inspektor Pracy. Piszemy o dyrektywie work-life balance i nowych zasadach dotyczgcych
urlopow z tytutu opieki nad dzieckiem. Wyjasniamy, na czym polegajg zmiany w zakresie
zasad przyznawania i obliczania zasitkéw.

Komentujemy réwniez kwestie zwolnien lekarskich z powodu wypalenia zawodowego
— temat, ktoéry wzbudzit wiele emocji zarowno wsréd pracownikow, jak i pracodawcow.
Zyczymy przyjemnej lektury!

Stawomir Paruch
Robert Stepien


mailto:Slawomir.Paruch@pcslegal.pl
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Program kontroli PIP na 2022 r.: skargi pracownikéw, handel w niedziele, zwalczanie
nielegalnego zatrudnienia

Panstwowa Inspekcja Pracy ogtosita program planu kontroli na najblizszy rok.

Jednym z kluczowych zadan inspekcji bedzie rozpatrywanie skarg pracownikow — PIP
przewiduje wiec interwencje w konkretnych sprawach.

PIP sprawdzi réwniez, czy pracodawcy prowadzg dziatania ograniczajgce narazenie
na zakazenie koronawirusem oraz bedzie kontrolowac¢ przestrzeganie przepiséw dot.
rozwigzan antykryzysowych w prawie pracy, w tym prawnych aspektow zwigzanych z praca
zdalna.

Inspektorzy bedg takze weryfikowac przestrzeganie nowych przepisow wykluczajgcych
zatrudnianie w niedziele pracownikow w sklepach, ktore posiadajg status placéwek
pocztowych.

Okreslono réwniez trzy strategie, ktorymi objete zostang zaktady charakteryzujgce sie
wystepowaniem duzej liczby wypadkéw i zagrozen zawodowych:

¢ strategia kontroli i dziatarh prewencyjnych dla sektora budowlanego;

e strategia kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami srodowiska pracy oraz

e strategia wzmozonego nadzoru nad zaktadami pracy, w ktérych obserwowana jest
niepokojgco wysoka liczba wypadkow oraz wysokie wskazniki zagrozen niebezpiecznymi
i szkodliwymi czynnikami Srodowiska pracy.

PIP zapowiedziata rowniez, ze bedzie koncentrowata sie na kontroli prawidtowosci
zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych, ograniczeniu naruszen przepisow o czasie
pracy oraz o wyptacie wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy. Inspektorzy pracy
bedg rowniez zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przepisow dotyczacych
wypfacania minimalnej stawki godzinowej.

Program przewiduje takze zadania zwigzane zarowno z przeciwdziataniem, jak i zwalczaniem
nielegalnego zatrudnienia — obywateli polskich oraz cudzoziemcéw. PIP bedzie wspétdziatat
m.in. z Europejskim Urzedem ds. Pracy w ramach grup roboczych czy przeprowadzania
wspdlnych i uzgodnionych kontroli transgranicznych, a takze wspierania kampanii
europejskich urzedu, ukierunkowanych na promowanie legalnego zatrudnienia w konkretnych
branzach.

Dyrektywa work-life balance i nowe zasady urlopéw z tytutu opieki nad dzieckiem

W potowie 2022 r. Polska zaimplementuje unijng dyrektywe work-life balance, ktéra wprowadzi
zmiany w urlopach przystugujgcych rodzicom z tytutu opieki nad dzieckiem.
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Unijna dyrektywa zaktada, Zze rodzicom bedzie przystugiwaé, oprocz 10-dniowego urlopu
ojcowskiego dostepnego juz w Polsce, prawo do czterech miesiecy urlopu rodzicielskiego.
Nie bedzie jednak mozliwosci przeniesienia prawa do czesci urlopu (np. 2 miesiecy) na innego
rodzica. A zatem ojciec dziecka nie bedzie mogt przenies¢ przystugujgcego mu urlopu
na matke dziecka. Urlop rodzicielski powinien zosta¢ wykorzystany przed osiggnieciem przez
dziecko 8 roku zycia.

Dyrektywa dopuszcza réwniez wprowadzenie przepisow, ktére pozwalatyby pracodawcy
na odroczenie urlopu rodzicielskiego, gdy jego udzielenie w konkretnym terminie powaznie
zakitécitoby prawidiowe funkcjonowanie zaktadu pracy.

Dyrektywa wprowadzi réwniez zmiany do urlopu opiekunczego, ktéry bedzie polegat
na przyznaniu 5 dni wolnych w ciggu roku w celu zapewnienia opieki czy tez wsparcia

krewnego.

Zmiany w zasitkach

Z dniem 1 stycznia 2022 roku — obok szeroko dyskutowanych zmian wprowadzonych przez
tzw. Polski tad — weszly w zycie nowe zasady przyznawania zasitkbw chorobowych.

Na podstawie nowych przepisow od stycznia 2022 r. zaczagt obowigzywac o potowe krotszy
okres, w ktérym pracownicy mogg pobiera¢ zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia.
W praktyce oznacza to, ze pracownicy, ktdrzy ,uciekajg na L4” po zwolnieniu z pracy, bedag
otrzymywac zasitek tylko przez 91 dni, a nie przez 182, jak miato to miejsce dotychczas.
Zasady te nie bedg jednak dotyczyty m.in. osob niezdolnych do pracy w okresie cigzy i chorych
na gruzlice.

Od nowego roku uproszczone zostaty zasady ustalania okresu zasitkowego. Dotychczas
w przypadku przerw w niezdolnoéci do pracy, do okresu zasitkowego wliczat sie okres
poprzedniej niezdolnosci przypadajgcy przed przerwa, jezeli byta ona spowodowana tg sama
przyczyna. Aktualnie dtugos¢ okresu zasitkowego nie bedzie zalezata od tego, czy przyczyna
niezdolnosci do pracy przed i po przerwie jest taka sama. Oznacza to, ze pracodawcy
wyptacajgcy zasitki nie bedg musieli weryfikowaé kodu choroby pracownika znajdujgcego sie
na zwolnieniu lekarskim.

Na korzystniejszych dla pracownikéw zasadach bedzie wyptacany zasitek chorobowy za czas
pobytu w szpitalu. Wysoko$¢ zasitku zostata podwyzszona z 70% do 80%. W ten sposéb
zasitek chorobowy bedzie przystugiwat w tej samej wysokosci bez wzgledu na to,
czy pracownik przebywa w domu, czy jest hospitalizowany.

L4 na wypalenie zawodowe

Na przetomie roku duze zainteresowanie — zarowno pracodawcow, jak i pracownikow —
wzbudzita informacja o tym, ze z poczatkiem 2022 roku wypalenie zawodowe trafito na liste
choréb Swiatowej Organizacji Zdrowia. Stwierdzenie, ze wypalenie zawodowe jest jednostkg
chorobowg oznaczatoby w praktyce, ze borykajacy sie z nim pracownicy mieliby mozliwosé
uzyskania zwolnienia lekarskiego.



PERSPEKTYWY | HR PCS Littler

STYCZEN

Chociaz nowa klasyfikacja chorob faktycznie weszta w zycie od 1 stycznia 2022 r.,
nie obowigzuje jeszcze w Polsce i na obecng chwile nie ma zapowiedzi, aby w najblizszym
czasie miata obowigzywac¢. To wymagatoby bowiem zmian w polskim prawie. Zapowiadane
zatem w mediach zjawisko masowych zwolnien lekarskich z powodu wypalenia zawodowego
na razie pracodawcom nie grozi.

Mimo tego nie ulega watpliwosci, ze problem wypalenia zawodowego — tak samo jak innych
problemow, u ktérych podstaw lezg przewlekty stres i nadmiar obowigzkéw — nie znika.
Statystyki znacznie pogorszyty sie w dobie pandemii koronawirusa i pracy zdalnej, ktéra
zmusita pracownikdéw do przeniesienia prawie catej aktywnosci do przestrzeni internetowe;.

Webinar: Kluczowe zmiany w prawie pracy 2022

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspdlnie z Brytyjsko- Polskg 1zbg Handlowa.

Termin: 25 stycznia godz. 11:00 - 12:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Karolina Kanclerz.
Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Réznorodnos¢ i inkluzja — jak budowaé firme otwartg dla wszystkich
Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspdlnie z Razem dla réznorodnosci w biznesie.

Termin: 26 stycznia 2022 r., godz. 11:00-12:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Wszeborowski, llona Zacharska.
Rejestracja: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Warsztat online: Ochrona danych osobowych w HR — kontrole trzezwosci, szczepienia
pracownikow, testy COVID

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspadlnie z Konfederacjg Lewiatan w ramach konferencji Praca
4.0 Rozwigzania dla biznesu.

Termin: 27 stycznia 2022 r., godz. 11:15 - 12:45, online.
Prelegenci: r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet Sych.
Rejestracja oraz szczegdtowa agenda: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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https://pcslegal.pl/konferencja-praca-4-0-rozwiazania-dla-biznesu/
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Zatrudnianie Cudzoziemcow: Zezwolenie typu C — jak wykazaé powigzania kapitalowe?

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspdlnie z Dziennikiem Gazeta Prawna.

Termin: 27 stycznia 2022, godz. 11:00 - 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Tomasz Rogala, Marcin Snarski, Sara Jagietto-Witas.
Zgtoszenia prosimy kierowac na: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Warsztat online: Zmiany w legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspdlnie z Konfederacjg Lewiatan w ramach konferencji Praca
4.0 Rozwigzania dla biznesu.

Termin: 28 stycznia 2022 r., godz. 11:15 - 12:45, online.
Prelegent: r. pr. Tomasz Rogala.
Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Webinar: Benefity w czasie pandemii

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspélnie z Mercer Polska.

Termin: 3 lutego br., godz. 11:00 - 12:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz Wszeborowski.
Rejestracja: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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