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WYDANIE SPECJALNE

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

Z PERSPEKTYWY PRAWA HR W 2022 R.

Rok 2022 r. niesie za sobg wiele istotnych zmian z perspektywy prawa pracy. Ponizej
przedstawiamy Panstwu najwazniejsze z nich.

I. POLSKI tAD

Od 1 stycznia 2022 r. rewolucja podatkowa, ktorej gtdwnym celem jest zniwelowanie
nierdownosci spotecznych, stanie sie faktem. Najwazniejsze zmiany dla pracownikow to:

¢ podniesienie kwoty wolnej od podatku z 8 000 zt do 30 000 zt.

e podwyzszenie progu podatkowego - stawka 32% bedzie obowigzywac od
dochodow powyzej 120 000 zt rocznie, obecnie jest to 85 528 zt.

e nowe zwolnienia podatkowe - m.in. dla:

- podatnikow, ktdrzy przeniosg swoje miejsce zamieszkania na terytorium RP,
a Co za tym idzie zmienig rezydencje podatkowg

- rodzicéw co najmniej czworki dzieci,

- pracujgcych emerytéw, ktdérzy pomimo nabycia prawa do emerytury nie zdecydujg
sie na jej pobieranie.

¢ ulga dla klasy sredniej - pracodawca bedzie miat obowigzek naliczania ulgi w kazdym
miesigcu, w ktérym przychdd pracownika bedzie miescit sie w przedziale od 5 701 zt do
11 141 zt. W rozliczeniu rocznym ulga przystugiwac ma zarabiajgcym od 68 412 zt do 133
692 zt brutto. Pracownik, ktéry chocby o 1 zt przekroczy prég ponizej lub powyzej nie
bedzie mogt skorzysta¢ z ulgi. Pracownicy majg mozliwos¢ zawnioskowania do
pracodawcy o nienaliczanie ulgi.

e zmiana rozliczenia sktadki zdrowotnej - skiadka zdrowotna jest obecnie czeSciowo
odliczana od PIT (co miesigc ptaci sie PIT pomniejszony o 7,75% czesS¢ skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne). Od 2022 r. zadna czesS¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
nie bedzie podlegata odliczeniu od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (oznacza
to w zasadzie wzrost rzeczywistej stawki podatkowej o 7,75%). Zmiany te tagodzi¢ ma
ulga dla klasy sredniej.

e samochody stuzbowe - wysokos¢ ryczattu z tytutu prywatnego uzytku samochoddw
stuzbowych nie bedzie zalezata juz od pojemnosci silnika a od jego mocy silnika. Dla
pojazdow do 60 kilowatow oraz dla pojazddw elektrycznych i napedzanych wodorem
ryczatt wynosi 250 zt miesiecznie, dla pozostatych ryczatt wynosi 400 zt miesiecznie.
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Minimalne wynagrodzenie w przysztym roku wyniesie 3 010 zt brutto (2 363,56 zt netto), czyli
wzrosnie 0 210 zt brutto.

1. WZROST MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

Minimalna stawka godzinowa przy umowie zleceniu wyniesie zas 19,70 zt brutto (13,91 zt
netto), czyli wzrosnie o 1,40 zt brutto.

Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia wzrosng takze Swiadczenia obliczane na jego
podstawie (m.in. maksymalna kwota odprawy pienieznej, dodatek za prace w porze nocnej,
czy wynagrodzenie za przestoj).

. ZMIANY W ZASILKACH

W 2022 r. czekajg nas zmiany w zasitkach z ubezpieczenia spotecznego. W szczegdInosci
dotyczy to zasitku chorobowego.

Zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu
Od nowego roku zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu bedzie wynosit 80% podstawy
wymiaru zasitku. Obecnie jest to 70%.

Zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia

Po ustaniu ubezpieczenia bedzie mozna pobierac zasitek chorobowy do 91 dni (okres ten
zostat skrécony ze 182 dni). Zasada ta nie bedzie dotyczyta m.in. niezdolnych do pracy w
okresie cigzy. Okres zasitkowy przystugujgcy w okresie zatrudnienia nie ulegnie zmianie.

Ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku

Kolejna zmiana przewiduje, ze od 2022 r. podstawy wymiaru zasitku nie bedzie sie obliczac
na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkdw nie byto przerwy lub byta ona krotsza
niz miesigc kalendarzowy. Obecnie podstawe wymiaru oblicza sie na nowo, jezeli przerwa w
pobieraniu zasitkow wynosi co najmniej 3 miesigce kalendarzowe.

Prostsze zasady ustalania okresu zasitkowego

Obecnie, jezeli w niezdolnosci do pracy wystepujg przerwy, do okresu zasitkowego wlicza sie
poprzednig niezdolnos¢ do pracy, o ile jest ona spowodowana tg samg chorobg, a przerwa
nie przekracza 60 dni. Od nowego roku nie bedzie miata znaczenia przyczyna niezdolnosci
do pracy przed i po przerwie.

Prawo do Swiadczen mimo opéznienia w optacaniu sktadek

Od 1 stycznia 2022 r. dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie ustanie juz z powodu
nieterminowego opfacenia skfadek. Nowe regulacje umozliwig nabycie prawa do zasitku
osobom, ktore stang sie niezdolne do pracy w okresie, za ktory bedg miaty zalegtosci z tytutu
sktadek w kwocie wyzszej niz 1% minimalnego wynagrodzenia. Nie bedg one juz musiaty
sktada¢ do ZUS wnioskow o wyrazenie zgody na optacenie sktadek po terminie. Prawo do
zasitku nabedg po sptacie zadtuzenia. Jesli nie uregulujg go jednak w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do Swiadczenia, prawo to przedawni sie.
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IV. USTAWA O SYGNALISTACH

17 grudnia 2021 r. uptynat termin na implementacje dyrektywy o ochronie 0sob
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii. Niestety nie doczekaliSmy sie ostatecznej wersji ustawy.
Zgodnie z zapowiedziami Wiceministra rodziny i polityki spotecznej nalezy spodziewac sie jej
najszybciej w | kwartale nowego roku. Jednak juz teraz warto rozpoczg¢ prace nad procedurg
dla sygnalistow. Wiele kwestii wymaga gtebszego ustalenia i uzgodnienia wewngtrz

organizacji. Aby nie dac¢ zaskoczyc sie ustawodawcy, warto zaczgc¢ dziatac juz teraz.
V. DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE

Do sierpnia 2022 r. Polska ma czas na implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady, nazywanej work-life balance. Celem dyrektywy jest zapewnienie realizacji zasady
rownosci miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy oraz zachecanie do podziatu
obowigzkow rodzicielskich miedzy nimi. Proponowane rozwigzania to m.in. urlop opiekunczy,
ktory trwatby 5 dni oraz urlop z powodu sity wyzsze).

VI. L4 NA WYPALENIE ZAWODOWE?

Od kilku tygodni media informujg, ze od 1 stycznia pojawi sie dtugo wyczekiwana mozliwosc¢
uzyskania zwolnienia lekarskiego z powodu tzw. wypalenia zawodowego. Nie jest to
informacja w petni prawdziwa i moze wprowadza¢ w btgd. Faktem jest, ze od poczatku
2022 r. zacznie obowigzywac zaktualizowana wersja Miedzynarodowej Klasyfikacji Chordb i
Problemow Zdrowotnych (ICD-11). Jednak jeszcze nie w Polsce. Cho¢ wypalenie zawodowe
rzeczywiscie tam sie znalazto, to nie jako nowa jednostka chorobowa, a syndrom, ktéry moze
wptywal na stan zdrowia pracownika. Ma to fundamentalne znaczenie z perspektywy
mozliwosci uzyskania zwolnienia lekarskiego, poniewaz jego podstawg jest stwierdzenie u
pracownika choroby powodujacej jego czasowg niezdolnos¢ do wykonywania obowigzkow.
Obecnie w Polsce obowigzuje ICD-10, a na wdrozenie Rewizji Jedenastej przewidziano okres
5 lat.

VIl. NOWE WYKROCZENIA W KP

Wsrad istotnych zmian dla prawa pracy wskazac nalezy takze na modyfikacje w katalogu
wykroczen przeciwko prawom pracownika, ktore zostaty dokonane pod koniec 2021 r.
Pracodawcy zostali wigczeni do systemu przeciwdziatania dtuznikom alimentacyjnym - ci z
nich, ktorzy nie potwierdzg na piSmie umowy O prace zawartej z pracownikiem, wobec
ktorego toczy sie egzekucja Swiadczen alimentacyjnych lub ktory zalega ze spetnianiem
Swiadczen za okres dtuzszy niz 3 miesigce, mogg podlegac karze grzywny - od 1 500 zt do
nawet 45 000 zt. To samo dotyczy¢ bedzie 0séb, ktdére w sposéb nieuczciwy wyptacajg
wynagrodzenie wyzsze niz wynikajgce z zawartej umowy o prace bez dokonania potrgcen na
zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych pracownikowi ujawnionemu w Krajowym Rejestrze
Zadtuzonych.
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VIIl. IMIGRACJA

Nowy rok to takze zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce. Przede wszystkim chodzi
0 usprawnienie dotychczasowych procedur w zakresie wydawania zezwolen na pobyt
czasowy i prace oraz wiz. Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach i niektorych innych ustaw
przyjeta w listopadzie przez Sejm (obecnie ustawg zajmuje sie Senat) przewiduje wydtuzenie
do 24 miesiecy okresu dopuszczalnej pracy na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zmiany te obejmg obywateli szesciu
panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Nowelizacja zawiera takze
utatwienia w zakresie udzielania pozwolen na prace i zezwolen na pobyt czasowy dla
cudzoziemcow, jesli ¢i podejmg pracg w firmach, ktérych dziatalno$¢ zostanie uznana za
,Strategiczng” dla polskiej gospodarki. O przyznaniu takiego statusu ma decydowac minister
wiasciwy ds. gospodarki.

IX. WERYFIKACJA TESTOW W KIERUNKU COVID-19

Na poczatku nowego roku spodziewane jest przyjecie ustawy, ktdéra umozliwi pracodawcom
zadanie od pracownikéw (oraz osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych)
podania informacji o negatywnym wyniku testu w kierunku koronawirusa (wykonanego
maksymalnie 48h przed okazaniem). Z obowigzku tego bedg zwolnieni pracownicy, ktorzy
przedstawig informacje o przebytej infekcji lub o fakcie zaczepienia. Projekt przewiduje takze
mozliwe dziatania, jakie pracodawca bedzie mogt podjac w sytuacji, gdy pracownik odmowi
przekazania informacji.

X. PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE PRACY

W 2022 roku planowane sg co najmniej dwie istotne zmiany w Kodeksie Pracy. Majg sie tam
znalez¢ dtugo wyczekiwane regulacje dotyczgce pracy zdalnej oraz przepisy umozliwiajgce
pracodawcy przeprowadzanie prewencyjnych kontroli trzezwosci pracownikow. Regulacje
dotyczgce pracy zdalnej majg zastgpi¢ kodeksowg teleprace. Zgodnie z zatozeniami praca
zdalna bedzie co do zasady wykonywana dobrowolnie i bedzie zalezna od woli stron
stosunku pracy. Tylko w niektorych sytuacjach pracodawca bedzie mogt wydac jednostronne
polecenie jej wykonywania. Pracodawcy majg takze zosta¢ zobowigzani do okreslenia zasad
pokrywania kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej. Obecnie nie wiadomo
jeszcze kiedy doktadnie i w jakim ostatecznie ksztatcie nowe przepisy wejdg w zycie.
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