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Szanowni Panstwo,

zalezy nam na tym, aby byli Panstwo na biezgco z tym, co aktualnie dzieje sie w obszarze HR. Dlatego
przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. Dzieki nam bedga
Panstwo wiedzie¢ o tym co najwazniejsze.

CORAZ MNIE) ZATRUDNIONYCH CYWILNIE

W 2020 r. az 300 tysiecy mniej niz w roku poprzednim o0sob zatrudnionych byto na podstawie umow
zlecenia. W czasach pandemii etat i stabilizacja s3 w cenie. Nie zmienita sie znaczgco ilos¢
samozatrudnionych, ktérzy obecnie mogg jednak zostac zniecheceni do tej formy zatrudnienia przez
Nowy tad.

MALZENSKA ULGA DLA KLASY SREDNIE)

Ministerstwo Finansow opublikowato przewodnik po uldze dla klasy sredniej. W nim m.in. informacje
dotyczgce mozliwos¢ wspodlnego rozliczania w matzenstwie. Jezeli jeden z matzonkéw przekracza limit
dochodowy, a drugi nie osigga zadnych przychodow, to mogg wspdlnie skorzysta¢ z odliczenia.
Warunkiem jest, aby potowa fgcznych przychoddw obojga matzonkdéw zmiescita sie w przedziale
68 412 zta 133 692 zt.

NIE BEDZIE KAR ZA BLEDY W POLSKIM tADZIE

Ministerstwo Finansow zareagowato na apele ksiegowych w sprawie problemow z wyptacaniem pensji
po modyfikacji zasad przez Nowy tad. Na chwile obecng brak jest konkretow, ale Ministerstwo
zapewnia, ze urzednicy nie bedg karac za btedy w rozliczeniach.

BENEFITY DLA PRACOWNIKOW WCIAZ NIEZADOWALAJACE

Blisko 40% pracujgcych Polakow jest niezadowolonych z faktu, ze ich pracodawcy nie dostosowali
oferty benefitow pracowniczych do ich potrzeb wymuszonych przez pandemie. Jako najbardzie]
pozgdane benefity Polacy wskazujg mozliwos¢ elastycznej pracy, rozszerzone pakiety opieki
medycznej, samochdd — stuzbowy czy tez dodatkowe dni urlopu. Dane z rynku pokazuja,
ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikow moze liczy¢ jedynie na podstawowg opieke medyczng, bony
podarunkowe i dofinansowania do kart sportowych.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako
doradztwo prawne ani stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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