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Szanowni Panstwo,

zalezy nam na tym, aby byli Panstwo na biezgco z tym, co aktualnie dzieje sie w obszarze HR. Dlatego przedstawiamy
wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. Dzieki nam bedg Panstwo wiedzieC o tym co
najwazniejsze.

PLANOWANE ZMIANY W REGULACJI UMOWY NA OKRES PROBNY

Projekt nowelizacji Kodeksu Pracy, ktéry pojawit sie na stronach rzadowych przewiduje mozliwos¢ przedtuzenia
umowy o prace na okres prébny o czas urlopu lub innej usprawiedliwionej niecbecnosci. Istotng zmiang ma byc takze
uzaleznienie dtugosci trwania okresu probnego od diugosci okresu, na jaki ma by¢ zawarta, po jego uptywie, docelowa
umowa 0 prace. Pozostaje otwarte pytanie o to, czy zawsze mozliwe jest przewidzenie okresu, na jaki pracodawca
bedzie planowat zawrze¢ umowe docelowa.

MZ: NIEZASZCZEPIONEGO PRACOWNIKA MOZNA BEDZIE ZWOLNIC

Od 1 marca wchodzi w zycie obowigzek szczepien dla oséb wykonujacych zawdd medyczny. Tymczasem MZ
opublikowato wytyczne, zgodnie z ktérymi niepoddanie sie szczepieniu przeciwko COVID-19 moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem. Dziafania te powinny by¢ jednak podejmowane w sposéb
nienarazajgcy pracodawcy na zarzut dyskryminacji. Nalezy jednak przyja¢, ze ostatecznie w konkretnych przypadkach
0 zasadnosci zwolnienia bedg jednak zawsze rozstrzygac¢ sady, a interpretacja MZ nie powinna mie¢ w tym zakresie
charakteru wigzacego.

ZMIANY W PRAWIE PRACY WZMOCNIA ZWIAZKI ZAWODOWE

Planowane zmiany zwigzane m.in. z wymogiem konsultowania wypowiedzern umow terminowych, procedury
w sprawie sygnalistow, pracy zdalnej i badania trzezwosci mogg zachecac zatrudnionych do zrzeszania sie. Dla
funkcjonowania zwigzkdéw najistotniejsza bedzie nowelizacja zaktadajgca obowigzek konsultacji umow terminowych,
ktdra jest negatywnie oceniana przez pracodawcow. Cho¢ odmowna odpowiedz zwigzku nie bedzie miata mocy
wigzacej, w praktyce najistotniejsza bedzie sama zapowiedz zwolnienia, z ktérg mogg wigzac sie podejmowane przez
pracownika proby uniemozliwienia rozwigzania umowy

POLSKA PRZYGOTOWANA NA NAPLYW PRACOWNIKOW Z UKRAINY

Procedury graniczne dla uchodzcow z Ukrainy zostaty uproszczone. Kazdy obywatel Ukrainy, ktéry bedzie chciat
wjecha¢ na terytorium Polski zostanie do niej wpuszczony. Osoby nie posiadajgce zadnych dokumentéw bedg
podlegaty specjalnym procedurom sprawdzajgcym, a wszyscy obywatele Ukrainy przekraczajgcy granice ze wzgledu na
konflikt zbrojny, zostang zwolnieni z obowigzku kwarantanny. Minister Marlena Malgg wskazuje, ze ze wzgledu na
niskie bezrobocie rynek pracy jest gotowy na przyjecie duzej liczby pracownikéw z Ukrainy.

Zapraszamy do kontaktu:

Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Stawomir Paruch, radca prawny, partner
Kamil Nazimek, asystent prawny

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani stanowic¢
podstawy podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej
konsultacji.
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