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Szanowni Painstwo,

zalezy nam na tym, aby byli Panstwo na biezgco z tym, co aktualnie dzieje sie w obszarze HR. Dlatego
przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. Dzieki nam bedg Panstwo
wiedzie¢ o tym co najwazniejsze.

APEL ZWIAZKOWCéW | PRACODAWCOW O OBOWIAZKOWE SZCZEPIENIA PRZECIWKO COVID-19
Zwigzkowcy oraz pracodawcy - cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego, zaapelowali do rzagdu o wprowadzenie
obowigzkowych szczepien przeciwko COVID-19, a takze preferencji dla osdb zaszczepionych. Jednak prace nad
ustawg wyraznie przyznajacg pracodawcom mozliwos¢ weryfikacji zaszczepienia pracownikow  stojg
w miejscu. Niektére z firm, korzystajgc z ogoélnych regulacji Kodeksu pracy, zdecydowaty sie jednak
na sprawdzanie certyfikatow szczepien pracownikdw. Prawo daje takg mozliwos¢, wiec jesli rowniez
w Panstwa firmach istnieje potrzeba wdrozenia podobnych rozwigzan, zachecamy do kontaktu!

WRACA POMYSt OSKEADKOWANIA UMOW ZLECENIA

Rzad od dtuzszego czasu planuje wdrozy¢ reforme polegajgcg na petnym osktadkowaniu umow zlecenia.
Niedawno do konsultacji spotecznych skierowano Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia, ktory przewiduje
takie rozwigzanie. Jezeli reforma wejdzie w zycie, osoby zatrudnione na podstawie kilku umow zlecenia beda
musiaty optaci¢ petne sktadki od kazdej z nich. Reforma ma przynies¢ ZUS az 4 mld ztotych rocznie wptywow ze
sktadek. Zleceniobiorcy z kolei muszg liczy¢ sie ze znaczng obnizkg swoich wynagrodzen.

NIEDZIELNE OGRANICZENIA

Od 1 lutego 2022 r. doprecyzowane zostang wyjatki od zakazu handlu w niedziele i Swieta. Wiasciciele
obiektow, ktorzy beda musieli wykaza¢, ze co najmniej 40 proc. przychoddw osiggneli z przewazajacej
dziatalnosci, ktora jest objeta wyjatkiem. Zostang w tym celu zobowigzani do prowadzenia podwadjnej ewidendji
sprzedazy, do 20. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Cho¢ teoretycznie tworzenie takiej ewidendji
ma nie zajmowac wiele czasu, to przedsiebiorcy nie sg optymistycznie nastawieni do nowych rozwigzan.

CIAG DALSZY POLSKIEGO (NIE)LADU

Kazdy kolejny dzien odkrywa nowe mankamenty Polskiego tadu. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow,
bo az 73 proc. (zrodto: United Surveys) nie wie, ile bedzie wynosita ich pensja po wprowadzeniu Polskiego
tadu. Statystycznie zatem udato sie to ustali¢, jedynie co czwartemu Polakowi. Polacy wcigz nie sg takze pewni,
czy stracg, czy zyskajg na Polskim tadzie; wiekszos¢ tych, ktérym udato sie obliczy¢ swojg pensje, spodziewa sie
jednak strat.

Zapraszamy do kontaktu:
Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani
stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych
informacji bez uprzedniej konsultadji.
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