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DZIEN DOBRY HR | 07/22

Szanowni Panstwo,

zalezy nam na tym, aby byli Panstwo na biezgco z tym, co aktualnie dzieje sie w obszarze HR.
Dlatego przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia.
Dzieki nam bedg Panstwo wiedzie¢ o tym co najwazniejsze.

ZMIANY W KODEKSIE PRACY
Jak wynika z zatozen rzgdowego projektu nowelizacji kodeksu pracy opublikowanych w wykazie
prac legislacyjnych Rady Ministréw, na pracodawcow czekajg kolejne zmiany dotyczgce:

e koniecznosci uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony,
e wydtuzenie urlopu rodzicielskiego, oraz
e dodatkowego urlopu bezpftatnego.

WALKA Z UKRYTYMI MODELAMI PRACY

Pracownicy korzystajgc m.in. z przepiséw dot. swobody zawierania stosunku pracy oraz braku
ustawowego obowigzku uzyskania zgody pierwszego pracodawcy, zatrudniajg sie w tajemnicy
na kolejnym etacie. Pracodawcy moga zminimalizowac takie ryzyko poprzez umieszczanie
w umowach odpowiednich klauzul czy tez zawarcie zakazu konkurendji.

NOWELIZACJA USTAWY O CUDZOZIEMCACH

29 stycznia 2022 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, ktorej gtownym celem
jest usprawnienie postepowan w sprawach pobytu i pracy cudzoziemcodw w Polsce. Przepisy
przewidujg m.in. rezygnacje z wymogu posiadania zapewnionego miejsca zamieszkania oraz
posiadania stabilnego i regularnego zrodta dochodu.

SEJM ODRZUCIL USTAWE O TESTOWANIU PRACOWNIKOW

We wtorek, 1 lutego 2022 r. postowie zdecydowali o odrzuceniu projektu ustawy, ktory w swoich
zatozeniach przewidywat obowigzek poddawania sie przez pracownikdéw cotygodniowym testom
w kierunku COVID-19. Jest to kolejna propozycja walki z pandemig, ktéra nie uzyskata poparcia
wiekszosci w Sejmie.

Zapraszamy do kontaktu:

Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Stawomir Paruch, radca prawny, partner
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogdlny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani
stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych
informacji bez uprzedniej konsultacji.
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