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DZIEN DOBRY HR | 06/22

Szanowni Panstwo,

zalezy nam na tym, aby byli Panstwo na biezgco z tym, co aktualnie dzieje sie w obszarze HR. Dlatego
przedstawiamy wybrane, najciekawsze informacje i tematy HR z minionego tygodnia. Dzieki nam bedg Panstwo
wiedzie¢ o tym co najwazniejsze.

OCHRONA ZWIAZKOWA USTAJE WRAZ Z UTRATA UPRAWNIEN ORGANIZAC]I

Jak wskazuje Sad Najwyzszy, utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej oznacza ze uprawnienia tracg
indywidualni dziatacze - ochrona trwatosci stosunku pracy nie jest ich uprawnieniem osobistym, ale pozostaje
w ramach uprawnien zaktadowej organizadji zwigzkowej. Ponadto ochrona zwigzkowcow ustaje automatycznie,
a pracodawca nie musi informowac o tym fakcie dziataczy.

WERYFIKACJA TESTOW - SEJM ROZPOCZNIE PRACE NAD NOWYM PROJEKTEM

Do Sejmu trafit nowy projekt ustawy majgcy uregulowac kwestie weryfikacji testow w kierunku SARS-CoV 2 przez
pracodawce. Przewiduje on, ze pracownik raz w tygodniu bedzie mogt wykonac bezpfatny test, a pracodawca,
z wyprzedzeniem, bedzie mégt okazania testu zazgdac. Kontrowersyjnym rozwigzaniem jest mozliwos¢ zgdania
przez pracownika, ktéry podejrzewa, ze zakazit sie w miejscu pracy, odszkodowania od innego pracownika, ktory
nie poddat sie testowi, a z ktérym miat kontakt. W razie jednak nieweryfikowania testéw przez pracodawce, to on
bedzie ponosit odpowiedzialnosc.

ZATRUDNIANIE NA CZARNO NIESIE ZE SOBA JESZCZE WIEKSZE RYZYKO

Dotychczas w przypadku wykrycia przez wiasciwy organ zatrudnienia na czarno, pracodawca byt odpowiedzialny
za opfacenie zalegtych sktadek. Przystugiwato mu jednak roszczenie regresowe w stosunku do pracownika. Polski
tad spowodowat, ze to wytgcznie pracodawca bedzie ponosit ryzyko zatrudnienia bez umowy. Pracodawca nie
bedzie mdgt zgda¢ od pracownika zwrotu roéwnowartosci optaconych sktadek, a wyptacone w ten sposob
wynagrodzenie nie bedzie mogto stanowic jego kosztow uzyskania przychodu.

PRACODWCA MOZE PODPISYWAC DOKUMENTY ELEKTRONICZNIE

Pandemia zmusita wszystkich do poszukiwania sposobow, pozwalajgcych ograniczyC bezposredni kontakt.
Jednym z nich jest korzystanie przez pracodawce z kwalifikowanego podpisu elektronicznego (QES). Podpis taki
wywotuje identyczne skutki prawne, jak ten ztozony wtasnorecznie na kartce papieru, a jednoczes$nie potwierdza
tozsamo$¢ osoby podpisujacej oraz date i godzine ztozenia podpisu, a takze ujawnia wszelkie modyfikacje
dokumentu. Nie ma przeszkdd, aby korzystac z tej formy w przypadku dokumentdw w stosunkach pracowniczych,
np. zwierajgc lub rozwigzujgc umowe o prace.

Zapraszamy do kontaktu:

Karolina Kanclerz, radca prawny, partner
Stawomir Paruch, radca prawny, partner
Oskar Kwiatkowski, aplikant radcowski, prawnik

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie powinny by¢ traktowane jako doradztwo prawne ani
stanowi¢ podstawy podejmowania decyzji biznesowych. Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za wykorzystanie niniejszych
informacji bez uprzedniej konsultadji.
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