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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece grudniowe wydanie Perspektyw HR.

Na wstepie odnosimy sie do dopiero co opublikowanego projektu ustawy, ktéra ma
regulowaé kwestie pozyskiwania przez pracodawcow danych o negatywnym wyniku
testu na COVID-19. W praktyce przepisy dajg rowniez mozliwos¢ weryfikowania i zbierania
danych o szczepieniu czy posiadaniu statusu ozdrowienca. Dodatkowo wskazujg, jakie
dziatania moze podjg¢ pracodawca w stosunku do osob, ktére nie ,wylegitymujg” sie
paszportem covidowym czy negatywnym wynikiem testu. Wskazujemy podstawowe
zatozenia przepisdéw — bedziemy jednak nadal obserwowaé proces legislacyjny i informowac
na biezaco.

Ponadto koncentrujemy sie w nim na benefitach pozaptacowych — dodatkowe dni wolne,
4-dniowy tydzien pracy, sabbatical, praca zdalna. Podpowiadamy, na co zwréci¢ uwage,
aby uzyskac oczekiwany efekt biznesowy i unikng¢ ryzyk.

Dzielimy sie rowniez doswiadczeniami, w jaki sposdb powigza¢ benefity pracownicze
z umowa lojalnosciowg i obowigzkiem przepracowania przez pracownika okreslonego czasu.
Takie umowy zyskujg coraz wiekszg popularnosé na rynku. | nie muszg dotyczy¢ wytgcznie
szkolen, jak sie powszechnie uwaza. Szczegoty ponizej.

Zyczymy udanej lektury!
Agnieszka Nicinska

Robert Stepien
Pawet Sych
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#ALERT: Projekt ustawy dot. weryfikacji negatywnego wyniku testu

oraz zaszczepienia przeciwko COVID-19

Nareszcie jest dtugo oczekiwany projekt dot. weryfikacji negatywnego wyniku testu oraz
zaszczepienia przeciwko COVID-19. Sg to rozwigzania, o ktorych méwiliSmy od dawna
i W naszej ocenie nawet bez zmiany przepisow byty i sg dozwolone.

Przepisy przesadzajg, ze pracodawca w celu zapewnienia bezpieczehstwa bedzie mogt
zgdac informacji o negatywnym wyniku testu, z czego zwalnia¢ bedzie paszport covidowy!

Projekt przewiduje tez mozliwe dziatania w stosunku do pracownikoéw, ktérzy odmowig
wykonania testu lub przekazania danych. Pytanie czy jest to katalog zamkniety i czy
pracodawcy bedg uprawnieni do podejmowania innych dziatan, ktére uznajg za skuteczne?!

Najwazniejsze zatozenia projektu opisujemy ponizej:

1. Pracodawca bedzie mogt zazgda¢ od pracownikéw (oséb zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych) podania informacji o posiadaniu
negatywnego wyniku testu w kierunku koronawirusa (wykonanego max. 48h przed
okazaniem). Pracownik bedzie miat obowigzek przekazac¢ te dane na kazde zadanie
pracodawcy. Co do zasady, pracownik bedzie przekazywat te dane w postaci
oswiadczenia. Pracodawca bedzie mogt zazgda¢ udokumentowania danych poprzez
okazanie negatywnego wyniku testu.

2. Pracownicy (i osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych) bedg mogty
wykonywac¢ nieodptatne testy w kierunku SARS-CoV-2. Testy bedg finansowane
ze srodkoéw publicznych. Rozwigzanie to da powszechng mozliwosé testowania
pracownikéw.

3. Jezeli pracownik przekaze pracodawcy informacje o przebytej infekcji SARS-CoV-2
lub 0 wykonaniu szczepienia przeciwko COVID-19 bedzie zwolniony z obowigzku
podania informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu. Pracodawca bedzie mogt
zazgda¢ udokumentowania danych poprzez okazanie zaswiadczenia o przebyciu
choroby lub certyfikatu o zaszczepieniu. W praktyce weryfikacja odbywac sie bedzie
poprzez udostepniong aplikacje skanujacg tzw. paszport covidowy.

4. Pracodawca bedzie mogt przechowywacC stosowne dane przez okres niezbedny
do realizacji celu regulacji (tj. tak dtugo, jak bedzie to niezbedne do przeciwdziatania
rozprzestrzeniania sie choroby COVID-19 w zakfadzie pracy), nie dtuzej jednak niz do
uptywu okresu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

5. Jezeli pracownik odmowi udostepnienia pracodawcy informacji pracodawca bedzie
traktowat takiego pracownika jako osobe, ktdra nie posiada negatywnego wyniku
testu/nie posiada statusu ozdrowienca/nie wykonata szczepienia przeciwko
COVID-19.
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6. W przypadku pracownika, ktéry przekazat informacje o braku testu (braku statusu
ozdrowienca/braku zaszczepienia) lub tez odmoéwit przekazania informacji
pracodawca bedzie mogt:

1) dokona¢ zmiany w zaktadzie pracy Ilub innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy w tym sposobu wykonywania pracy przez
pracownikow;

2) dokonywac zmian w systemach lub rozktadach czasu pracy pracownikéw;

3) poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy poza miejscem jej wykonywania
w umowie, w ramach tej samej miejscowosci lub powierzy¢ pracownikowi
innego rodzaju prace za wynagrodzeniem odpowiadajgcym rodzajowi pracy,
nie nizszym niz dotychczasowe;

7. Dziatania pracodawcy nie bedg stanowity naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Dodatkowe dni wolne, nielimitowany urlop, sabbatical, urlop udzielany ,,w godzinach”

Wprowadzanie benefitu polegajgcego na oferowaniu pracownikom wiekszej ilosci czasu
wolnego zyskuje na popularnosci. W réznych krajach $wiata pojawiajg sie pomysty
cztero- czy nawet trzydniowego tygodnia pracy. Popularne sg réwniez koncepcje
dodatkowego urlopu czy wrecz nielimitowany urlop.

Nie ma przeszkdd, aby zwiekszy¢ pracownikom wymiar urlopu wypoczynkowego. Zawsze
mozemy przyzna¢ pracownikom wiecej uprawnien, niz wynika to z przepisow. Istotne
jedynie, aby zachowac zasady dotyczgce réwnego traktowania pracownikow. Nie oznacza
to, ze taki dodatkowy urlop musi byé w sposéb jednolity przyznany wszystkim. Jego
przyznanie, jak rowniez wymiar, moze by¢ uzalezniony w szczegolnosci od wynikow pracy
pracownikéw czy nawet rodzaju lub charakteru pracy.

Niektérzy pracodawcy wprowadzajg w zaktadach pracy tzw. nielimitowane dni urlopowe.
Pracownicy uzyskujg nieograniczong pule ptatnych dni wolnych do wykorzystania.
Warunkiem jest zachowanie przez pracownikow produktywnosci oraz efektywnego
wykonywania przypisanych pracownikom zadan. To niekonwencjonalne rozwigzanie
z pewnoscig nie wszedzie sie sprawdzi. W przypadku pracownikow zatrudnionych
w systemie zadaniowego czasu pracy moze byc¢ jednak warte rozwazenia.

Rozwigzaniem, ktére cieszy sie coraz wiekszg popularnoscig w Polsce jest tzw. sabbatical
— dtugi urlop, ktory udzielany jest pracownikom najbardziej zastuzonym dla organizacji.
Nierzadko udzielany jest nawet na rok. Podczas tego urlopu pracownicy majg szanse
podnosi¢ swoje kompetencije, realizowaé pasje, a takze zregenerowac swoje sity, co pozwala
im walczy¢é z wypaleniem zawodowym. Zasady jego przyznawania, czas trwania
czy przeznaczenie mozna regulowac¢ w dowolny sposaob.

A co z udzielaniem urlopu w godzinach? Pracownicy czesto o to prosza, traktujgc takie
rozwigzanie jako korzystne. W naszej ocenie nie ma przeciwwskazan, aby udziela¢ urlopu
w taki sposdéb, zgodnie z zasadg korzystnosci dla pracownika. Inspekcja pracy sprzeciwia sie
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jednak takiej praktyce i to mimo deklaracji ze strony pracownikdéw, ze jest to dla nich
korzystne. Zatem stosujgc takie rozwigzanie trzeba liczy¢ sie ze sporem z inspekcja.

»Wolne piatki”

Niektorzy pracodawcy decydujg sie na wprowadzenie w pigtek wolnego dnia w zamian
za wydtuzony czas pracy w pozostate dni tygodnia. Inni zapewniajg w pigtki skrécony czas
pracy dla calego zespoitu albo organizujg w pigtkowe popotudnia wspoélne aktywnosci
niezwigzane z pracg. Mozliwosci modyfikacji tego benefitu jest bardzo duzo. Jego istotg jest
to, aby produktywnosci czy efektywnosci pracownikdw nie utozsamia¢ z liczbg godzin
spedzonych w biurze. Wymaga to dojrzatej kultury organizacyjnej i kultury pracy, ktére
sprawig, ze pracownicy — cho¢ mniej czasu spedzg w biurze — bedg realnie zaangazowani
i poczujg sie odpowiedzialni za wyniki firmy.

Wdrozenie takiego rozwigzania niejednokrotnie musi zosta¢ poprzedzone dostosowaniem
kwestii formalnych, takich jak chociazby zmiana systemu czasu pracy czy obowigzujgcych
regulaminéw i harmonogramow.

Praca zdalna na 100% — benefit czy zagrozenie?

Pandemia koronawirusa sprawita, ze praca zdalna stala sie dla pracodawcow i pracownikéw
nowg rzeczywistoscig. Jej zalety zostaty docenione przez pracownikéw, ktérzy prace zdalng
zaczeli traktowa¢ nie jako Srodek zmierzajgcy do wyeliminowania ryzyka zakazenia
koronawirusem, lecz jako benefit. Praca zdalna jest réwniez korzystna dla pracodawcow,
choéby z uwagi na ograniczenie kosztéw najmu powierzchni biurowe;.

Sg pracodawcy, u ktoérych praca funkcjonuje w 100% zdalnie. Powodzenie takiego
rozwigzania zalezy od specyfiki dziatalnosci pracodawcy — dla jednych bedzie korzystne,
dla innych bedzie stanowito zagrozenie. Nie ma réwniez przeszkod, aby na czesci stanowisk
wprowadzi¢ prace w 100% zdalng, a na czesci hybrydowg (ij. tgczac prace zdalng z praca
w biurze). Istotne jedynie, aby takie zréznicowanie sytuacji pracownikow byto oparte
na obiektywnych kryteriach. Jednym z nich moze by¢ rodzaj czy charakter pracy
wykonywanej przez pracownika. Istotne jest rowniez, aby zasady zdalnej wspotpracy
pracownika i pracodawcy zostaty odpowiednio uregulowane, w regulaminie pracy zdalnej.
Jasne okreslenie tych zasad pozwoli na sprawne zarzgdzenie zdalnym procesem pracy
i przynajmniej ograniczenie ryzyk w wielu obszarach, ktére na ten moment nie sg wyraznie
uregulowane w przepisach.

Benefity pracownicze w umowach lojalnosciowych

Okreslone benefity przyznawane pracownikom mozna powigza¢ z umowg lojalnosciows,
tj. obowigzkiem przepracowania przez pracownikdéw okreslonego czasu. Osiggamy wowczas
nie tylko skutek w postaci nagrodzenia pracownika, ale rowniez cel retencyjny, w postaci
utrzymania pracownika w zatrudnieniu.
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Takie umowy mogg by¢ zawierane nie tylko w celach szkoleniowych. Zgodnie z zasada
swobody umoéw, mogg dotyczy¢ roéwniez innych form wsparcia dla pracownikéw,
np. dofinansowania zakupu mieszkania. Pracodawca nie jest przy tym zwigzany wymogami
przewidzianymi dla umoéw szkoleniowych. Przepisy nie regulujg bowiem innych niz
szkoleniowe umow lojalnosciowych. Pracodawca majg zatem w tym zakresie duzg swobode.

Istotne, aby warunek przepracowania okreslonego czasu zdefiniowac jako koniecznosc
faktycznego wykonywania pracy. Mozna wytgczy¢ okresy nieobecnosci. W przypadku
zwolnienia lekarskiego powstaje woéwczas kwestia wliczania wartosci przyznawanego
benefitu do podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Co do zasady, jezeli dane $wiadczenie
nie jest wyptacane w okresie choroby, powinno by¢ wliczane do podstawy wymiaru zasitku.
Mozna jednak do pewnego stopnia ograniczy¢ ten obowigzek, odpowiednio konstruujgc
zasady przyznawania takiego swiadczenia.

Webinar: Nowe ulgi dla zatrudnionych w Polskim tadzie — jak sie nie pogubi¢
w nowych przepisach i co to oznacza dla pracodawcéw i zatrudnionych?

Termin: 15 grudnia br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia przez formularz: tutaj. | Wiecej: tuta,j.

Szkolenie: Wycieki informacji poufnych — co zrobi¢, aby tajemnice firmy nie zostaty
ujawnione?

Termin: 15 grudnia br., godz. 9:00-15:00, online.
Prelegenci: adw. Bartosz Tomanek, adw. Bartosz Wszeborowski.
Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj. | Wiecej: tutaj.

O zwigzkach ze 2zwigzkami: Negocjacje zwigzkowe, spory zbiorowe, protesty
— jak zarzadzi¢ procesem?

Zapraszamy do udziatu w cyklu O zwigzkach ze zwigzkami, poswieconym zarzgdzaniu
relacjami ze zwigzkami zawodowymi.

Termin: 16 grudnia br., godz. 11:00 — 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta,j.

Webinar: Sygnalisci: co sie stato, ze sie nie udato? Pracodawcy po 17 grudnia 2021 r.
Termin: 17 grudnia br., godz. 11:00, online.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.
Szczegotowa agenda oraz rejestracja: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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Zatrudnianie Cudzoziemcow: Test rynku pracy — jak prawidiowo ztozy¢ oferte pracy
i postepowania w przypadku skierowania kandydatéw przez PUP

Zapraszamy do udzialu w kolejnym spotkaniu z cyklu webinarow Zatrudnianie
cudzoziemcow.

Termin: 13 stycznia 2022, godz. 11:00-11:45, online

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, Danuta Skoczen.

Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta,j.
Publikacja: ZFSS - pytania z komentarzem

ey

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji ZFSS — pytania z komentarzem, wydanej
wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

W publikacji znajdg Panstwo omowienie miedzy innymi
oS #ER- PCS uie nastepujgcych zagadnien:
. e cel tworzenia ZFSS,
ZF S S « rodzaje finansowych $wiadczen,
e wysokos¢ i terminy dokonywania odpisu,
- Pytaniazkomentarzem e sankcje za naruszenie przepisow,

e rozwigzania wprowadzone przepisami tarczy antykryzysowej
w zwigzku z COVID-19.

Autorzy: r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Pawet Sych oraz Patryk
Koziet. | Wiecej: tutaj.

The Lawyer European Awards 2021

Kancelaria Littler zostata nagrodzona
_ w konkursie The Lawyer European Awards
made iR lis.. 2021, w kategorii Global Firm of the Year
in Europe!, organizowanym przez The Lawyer.

Wiecej: tutaj.
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