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GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig prezentujemy Panstwu ostatnie w tym roku wydanie kwartalnika Perspektywy
HR Global Mobility & Immigration.

W tym wydaniu przygladamy sie nadchodzgcym zmianom w przepisach imigracyjnych:
w polskich przepisach oraz w prawie unijnym. Kontynuujemy takze tematyke programu
»Poland. Business Harbour”, ktéry krotko po ukazaniu sie poprzedniego newslettera zostat
rozszerzony na kolejne panstwa.

Kolejny powracajgcy temat to praca zdalna z zagranicy. Tym razem z perspektywy ochrony
danych osobowych. Potencjalne naruszenia w tym zakresie mogg wigza¢ sie dla
pracodawcow z bardzo powaznymi konsekwencjami.

Nowoscig, ktéra pojawita sie réwniez niedtugo po naszym poprzednim newsletterze jest brak
mozliwosci korzystania z ponaglen w sprawach o wydanie zezwolenia na prace
i rejestracje oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. To rozwigzanie
miato przyspieszy¢ rozpoznawanie spraw, ale w praktyce nie jest dla pracodawcow korzystne.

Wreszcie, omawiamy takze ostatnie zmiany w procesach rejestracji obywateli UE
oraz uzyskiwania kart pobytu dla ich cztonkdéw rodzin. Procedura ta ulegta znaczacej zmianie.
Zyczymy przyjemnej lektury.
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partner, zarzgdzajgcy zespotem Global Mobility & Immigration
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Cudzoziemiec z zezwoleniem na pobyt czasowy i prace tatwiej zmieni pracodawce —
nadchodzace zmiany w przepisach imigracyjnych

Autor:
Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

Pracodawcy czesto zatrudniajg cudzoziemcow, kidrzy posiadajg juz zezwolenie na pobyt
czasowy i prace w Polsce (tzw. zezwolenie jednolite) wydane w zwigzku z zatrudnieniem
w innej firmie. Obecnie nie ma mozliwosci zmiany pracodawcy bez uzyskania nowego
zezwolenia. Podobnie jak osoby, ktére np. dopiero przyjechaty do Polski na podstawie ruchu
bezwizowego, cudzoziemcy ci muszg przechodzi¢ procedury legalizacyjne od nowa.

Ten stan ma sie zmienic¢ juz od poczatku 2022 roku. Ustawa zostata juz uchwalona przez Sejm
i zostata przekazana do Senatu.

Mozliwos¢ tatwiejszej zmiany pracodawcy jest zmiang najbardziej wyczekiwang przez
cudzoziemcow i pracodawcow. Wniosek o zmiane juz posiadanego zezwolenia jest
z zatozenia prostszy i wymaga mniej dokumentow niz ztozenie nowego, petnego wniosku
pobytowego. Bedzie on jednak réwniez podlegat opfacie.

Uchwalona przez Sejm ustawa wprowadza takze dalej idgce zmiany w przepisach, np.
wydtuzenie okresu waznosci oswiadczen o powierzeniu pracy oraz utatwienia w uzyskiwaniu
zezwolen przez cudzoziemcéw zatrudnionych ,w podmiotach o szczegdélnym znaczeniu
strategicznym dla polskiej gospodarki”. Jak tylko bedzie znana ostateczna wersja nowych
przepisow przygotujemy dla Panstwa specjalne wydanie naszego newslettera omawiajgce te
zmiany.

Zmiany w rejestracji pobytu obywateli UE i uzyskiwaniu kart pobytu dla cztonkow
ich rodzin

Autorki:
r. pr. Kinga Polewka-Wtoch, prawniczka, kinga.polewka@pcslegal.pl
Paulina Kubica, konsultantka imigracyjna, paulina.kubica@pcslegal.pl

Z dniem 2 sierpnia 2021 r. weszly w zycie przepisy znowelizowanej ustawy o wjezdzie na
terytorium RP, pobycie oraz wyjezdzie z Polski obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz ich rodzin. Najistotniejsze zmiany to:

1) nowe wzory kart wydawanych dla czionkow rodzin obywateli UE
oraz zmieniony format zaswiadczen dla obywateli UE — one réwniez sg teraz
wydawane w formacie plastikowej karty, ktéra zawiera zdjecie, podstawowe dane oraz
podpis cudzoziemca;

2) zmienione wzory wnioskow o zarejestrowanie pobytu obywatela UE i wydanie karty
pobytu dla cztonkéw ich rodzin;
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3) bezterminowe zadwiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela nie UE — dotychczas
byty wydawane z 10-letnim terminem wazno$ci;

(4) do wnioskébw o wydanie zaswiadczenia o zarejestrowanie pobytu obywatela UE
konieczne jest dotgczenie czterech fotografii (chyba, ze Urzad Wojewddzki wskaze
inaczej) oraz wzoru podpisu;

(5) zmiana nazw dokumentéw wydawanych cztonkom rodzin obywateli Unii Europejskiej
niebedgcych obywatelami UE. Czasowa karta cztonka rodziny obywatela UE przyjeta
nazwe ,karty pobytowej”, a dokument potwierdzajgcy prawo statego pobytu czionka
rodziny obywatela UE niebedgcego obywatelem kraju w Unii Europejskiej przyjeta
nazwe ,karty statego pobytu”;

(6) na zaswiadczeniu o zarejestrowaniu obywatela UE lub karcie pobytowej mozna
nie umieszczac informacji o adresie zameldowania, jesli cudzoziemiec nie zameldowat
sie pod danym adresem na okres przekraczajgcy 2 miesigce.

(7) W przypadku zmiany adresu wskazanego na dokumencie lub innych danych
wskazanych na karcie nalezy w ciggu 14 dni od zmiany zawnioskowa¢ o wydanie nowej
karty. Za uchylanie sie od wymiany karty w przypadku zmian zawartych w niej danych
grozi grzywna w wysokosci od 20 do 5000 zi.

(8) nowy obowigzek dot. zawiadomienia wojewody o] utracie
lub uszkodzeniu dokumentdéw rejestracyjnych w ciggu 3 dni. Niepoinformowanie
wojewody o takich okolicznosciach skutkuje mozliwoscig natozenia grzywny wysokoSci
od 20 do 5000 z;

9) od 2 sierpnia 2021 r. konieczne jest sktadanie odciskéw linii papilarnych
do wnioskéw o wydanie karty pobytowej oraz karty statego pobytu, z ktérego wczesniej
cztonkowie rodzin obywateli UE byli zwolnieni. Obowigzek ten nie dotyczy jednak nadal
matoletnich cztonkéw rodzin obywateli UE niebedgcych obywatelami UE, ktorzy do
dnia  zlozenia  wniosku nie ukonczyli 6 lat.  Odciski  pobierane
sg dwukrotnie — podczas skfadania wniosku oraz podczas odbioru dokumentu.

Whnioski o wydanie ww. dokumentow ztozone przed wejsciem w zycie omawianej nowelizacji,
do wnioskodawcéw powinny zosta¢ dostosowane do nowych przepisow. Cze$¢ urzeddw
wystosowata juz wezwania do uzupetnienia brakujgcej dokumentacji i ztozenia wnioskow
na nowych wzorach, a niektére urzedy (np. Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie),
poinformowaty cudzoziemcéw o koniecznosci dokonania aktualizacji wniosku jedynie
telefonicznie, zatem praktyki Urzedéw w tym zakresie nie sg jednolite.

Natomiast wydane przed 2 sierpnia 2021 r. zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu,
dokumenty potwierdzajgce prawo statego pobytu, czasowe karty cztonkéw rodzin obywateli
UE, jak i dokumenty potwierdzajgce prawo statego pobytu cztonka rodziny obywatela UE,
zachowujg SwWojg  waznosc¢ przez okres, na ktory  zostaty = wydane,
nie dtuzej jednak niz do 3 sierpnia 2026 r. Wnioski o wymiane rozpatrywane sg przez Urzedy
Wojewodzki zgodnie z miejscem zamieszkania.

W zwigzku z powyzszym od 2 sierpnia 2021 r. do 3 sierpnia 2026 r. obywatele panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, ktérzy posiadajg zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu
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wydane zgodnie z dotychczasowym wzorem, bedg mogli sktada¢ wnioski o wydanie nowego
zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu zgodnie z obecnie obowigzujgcymi wzorami
wprowadzonymi przez znowelizowane uregulowania.

Od lipca 2021 r. program ,Poland. Business Harbour” takze dla pracownikéw
z Ukrainy i innych krajow

Autor:
r. pr. Tomasz Rogala, starszy prawnik, zarzgdzajgcy zespotem Global Mobility&lmmigration,
tomasz.rogala@pcslegal.pl

Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami, w potowie lipca 2021 r. rzad rozszerzyt program
.Poland. Business Harbour” na mieszkancéw kolejnych krajow — obecnie poza mieszkancami
Biatorusi z programu mogg korzysta¢ takze mieszkancy Armenii, Gruzji, Motdawii, Ros;ji
i Ukrainy.

Mieszkancy 5 nowych krajow mogg w ramach programu ubiegac sie o polskg wize, jezeli
pracujg w branzy IT i zostang zaproszeni przez polskg firme zarejestrowang jako uczestnik
programu. O wizy mogg ubiega¢ sie takze cztonkowie ich rodzin, zas wydane wizy w okresie
swojej waznosci uprawniajg do wykonywania w Polsce dowolnej pracy na rzecz dowolnego
podmiotu oraz do zaktadania w Polsce dziatalno$ci gospodarcze;j.

Nowe kraje objete programem to te same kraje, ktérych obywatele juz wczesniej korzystali
z ufatwien w dostepie do polskiego rynku pracy — ich zatrudnienie byto bowiem mozliwe
na podstawie tzw. oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(czyli specjalnego zezwolenia wydawanego szybciej i tatwiej niz zwykie zezwolenie
na prace). O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy pozostaje dostepne jako
narzedzie zatrudnienia cudzoziemcow z powyzszych krajow i w niektérych przypadkach moze
by¢ korzystniejsze dla pracodawcow, wiec przed wyborem formuty zatrudnienia cudzoziemca
warto rozwazy¢ wady i zalety wszystkich opcji. Z punktu widzenia samego cudzoziemca
w wiekszosci  przypadkow  atrakcyjniejsze  bedzie podjecie w  Polsce pracy
w ramach programu ,Poland. Business Harbour” niz na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy.

Brak mozliwosci ponaglenia w sprawach o wydanie zezwolenia na prace

Autor:
adw. Agnieszka Krél, prawniczka, agnieszka.krol@pcslegal.pl

Od 13 lipca 2021 r. nie ma mozliwosci stosowania ponagleh w sprawach dotyczacych
wydawania zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowg oraz wpisu oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Tym samym przedsigbiorcy zostali pozbawieni mozliwo$ci ztozenia ponaglenia w sytuaciji, gdy
urzad nie zatatwi sprawy w terminie (w przypadku zezwolenia na prace w terminie miesigca)
lub gdy postepowanie toczy sie diluzej, niz jest to niezbedne do wydania decyzji
w tej sprawie.
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W przypadku opieszatosci urzednikdw przy wydawaniu zezwolenia na prace, zezwolenia
na prace sezonowg lub wpisywaniu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
do ewidencji oswiadczen, przedsiebiorcy bedg mieli prawo wnies¢ skarge na bezczynnos$¢ lub
przewlekte prowadzenie postepowania do wojewddzkiego sgdu administracyjnego.

Omawiana zmiana nie dotyczy tzw. zezwolen jednolitych, zatem w przypadku nierozpatrzenia
tych spraw w terminie, cudzoziemcy bedg mogli ztozy¢ ponaglenie, a dopiero nastepnie skarge
do wojewodzkiego sgdu administracyjnego.

Ochrona danych osobowych przy pracy zdalnej z zagranicy

Autor:
r. pr. Pawet Sych, starszy prawnik, zarzadzajgcy zespotem Ochrony Danych Osobowych,
pawel.sych@pcslegal.pl

W nastepstwie pandemii obserwujemy coraz wieksze zainteresowanie i stosowanie
w praktyce pracy zdalnej z zagranicy — czy to jako praca z miejsca pochodzenia, czy tez jako
czasowe wykonywanie pracy z miejsca, ktore bardziej kojarzy sie z wakacjami
(co z angielskiego juz zyskato swoje okre$lenie — workation, ttumaczone czasem jako
pracowakacje lub wczasopraca). Oprocz typowych kwestii z tym zwigzanych w zakresie prawa
pracy, podatkéw, ubezpieczen spotecznych, etc. nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage rowniez
na ochrone danych osobowych w czasie takiego wykonywania pracy.

Zasady ochrony danych obowigzujgce standardowo pracownikéw pracujgcych z biura mogag
nie by¢ dostosowane do warunkow pracy zdalnej, szczegolnie z zagranicy. Aby chroni¢ dane,
nalezy bezwzglednie wprowadzi¢ odpowiednie reguty, jak rowniez w odpowiedni sposéb
przeszkoli¢  pracownikow. Dotyczy to przede wszystkim kwestii zwigzanych
z bezpieczenstwem infrastruktury, z ktérej pracownik korzysta w trakcie pracy zdalne;j.
Dla przyktadu, niejednokrotnie zdarza sie, ze bedac zagranicg pracownicy podigczajg sie
do publicznych sieci WIFI w trakcie wykonywania pracy. Takie dziatania powinny byc¢
absolutnie zabronione, gdyz takie sieci nie gwarantujg bezpieczenstwa. Podobnie poziom
bezpieczenstwa sieci hotelowych nie gwarantuje, ze dane znajdujgce sie na urzgdzeniach nie
zostang bezprawnie zdobyte przez nieupowaznione osoby. Tego typu zagrozen jest
o wiele wiecej i bardzo duzo zalezy od poziomu swiadomosci pracownikow pracujgcych
z zagranicy.

Osobng kwestig jest transfer danych zagranice. O ile praca bedzie wykonywana z jednego
z panstw cztonkowskich EOG (kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Lichtenstein) lub takiego, co
do ktérego Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgca, ze dane panstwo zapewnia
odpowiedni poziom ochrony (Andora, Argentyna, Kanada, Wyspy Owcze, Guernsey, lzrael,
Wyspa Man, Japonia, Jersey, Nowa Zelandia, Wielka Brytania i Urugwaj) to uznaje sie,
ze taki transfer jest dozwolony. W przypadku pozostatych krajow, konieczne jest zastosowanie
jednego z warunkéw umozliwiajgcych tego rodzaju transfer danych. Najpraktyczniejszym
narzedziem jest w takiej sytuacji zawarcie tzw. standardowych klauzul umownych
okreslajgcych prawa, obowigzki i Srodki bezpieczenstwa, ktére muszg zosta¢ zapewnione przy
transferze danych. Nalezy pamietac, ze takie klauzule musze zosta¢ zaakceptowane decyzjg
Komisji Europejskiej, ktora okresla ich wzor.
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Jak wiec wida¢, zasady przetwarzania danych osobowych majg réwniez wplyw na prace
zdalng z zagranicy. Jest to o tyle istotne, ze nieprzestrzeganie tych zasad jest naruszeniem
przepisow, za ktore odpowiada bezposrednio pracodawca, jako administrator danych. Moze
to z kolei prowadzi¢ do wszczecia postepowania i w konsekwencji natozenia kary finansowej
na pracodawce. Dlatego tez warto zweryfikowac¢ te kwestie przed umozliwieniem pracy
z zagranicy i ewentualnie dostosowac¢ zasady ochrony danych tak aby nie narazi¢ sie
na negatywne konsekwencje.

Mniejsze wymogi na Niebieska Karte

Autor:
r. pr. Marcin Sanetra, starszy prawnik, marcin.sanetra@pcslegal.pl

Tzw. Blue Card (czyli niebieska karta UE), funkcjonuje na podobnych zasadach na terytorium
catej Unii. Zasady te niedtugo istotnie sie jednak zmienig, aby korzystanie z Niebieskiej Karty
uatrakcyjni¢ i upowszechnié.

Od samego poczatku gtéwng motywacjg do wprowadzenia Blue Card byto przyciggniecie
na terytorium UE wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, gtéwnie z branzy nowych
technologii, bedgcych obywatelami panstw trzecich. Ten typ zezwolenia przystuguje obecnie
cudzoziemcom, dla ktérych celem pobytu na terytorium UE jest wykonywanie pracy
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, ktorzy uzyskujg zarobki przynajmniej
na poziomie 150% przecietnego wynagrodzenia.

W praktyce ten typ zezwolenia na pobyt jest nadal zbyt rzadko wykorzystywany
i niespetniajgcy nadziei, ktére w nim poktadano — m.in. ze wzgledu na restrykcyjne warunki,
ktére spetni¢ musieli kandydaci ubiegajacy sie o niego. W konsekwenciji, juz od 2014 r. trwaty
prace majgce na celu upowszechnienie Niebieskiej Karty i utatwienie jej zdobycia. Prace
te sg wtasnie finalizowane — 15 wrzes$nia br. zmiany w procedurze przegtosowat Parlament
Europejski. Akt koncowy w tej sprawie zostat podpisany 20 pazdziernika, a 28 pazdziernika
2021 r. zostat opublikowany w Dzienniku Urzedowym UE. Dyrektywa musi teraz zostac
transponowana do prawa krajowego w panstwach cztonkowskich — w terminie do 18 listopada
2023 r., wiec na ostateczne wejscie przepisbw w zycie zapewne trzeba bedzie jeszcze
poczekac.

Zgodnie z nowymi zasadami wnioskodawcy bedg zobowigzani przedstawi¢ umowe o prace
lub wigzaca oferte pracy na okres co najmniej szesciu miesiecy — to istotne obnizenie
obecnych wymagan, zgodnie z ktérymi minimalny okres umowy wynosi az 12 miesiecy.
Ponadto, obnizony zostanie réwniez minimalny prég wynagrodzenia: ze 150% do 100%
Sredniego rocznego wynagrodzenia brutto w panstwie cztonkowskim, w ktérym bedzie miato
miejsce zatrudnienie. Przyszli posiadacze nowej Niebieskiej Karty bedg mogli réwniez szybciej
niz ci obecni przenies¢ sie do innego panstwa cztonkowskiego UE niz to, ktére wydato
zezwolenie — mozliwos¢ te nabedg juz po uptywie roku, a nie, jak teraz, dwoch lat
od dnia podjecia pracy. Oczekuje sie réwniez, ze nowe, zmienione warunki regulujgce
przyznawanie Blue Card uproszczg procedure tgczenia rodzin.
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