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Szanowni Panstwo,

czy to nie za wczesnie, by w listopadzie pisa¢ o swietach, imprezach bozonarodzeniowych
i zakonczeniu roku, skoro nawet w radio wcigz nie grajg jeszcze Last Christmas zespotu
Wham!? Naszym zdaniem nie — poczatek listopada to czas, aby zaczg¢ myslec, planowac
i rozmawiaé o dziataniach wiehczgcych 2021, wiec takim wifasnie noworocznym,
Swigtecznym zagadnieniom poswiecamy listopadowg edycje naszych Perspektyw HR.

Piszemy m.in. o

dniach wolnych w $wieta dla pracownikéw réznych wyznan,

zakrapianych alkoholem imprezach swigtecznych,

udzielaniu okoto$wigtecznych dni wolnych,

wcigz gorgcym temacie szczepien na COVID-19, tym razem w kontekscie wigilijnych
spotkan firmowych.

pracowniczych ocenach rocznych.

Mamy nadzieje, ze nasz listopadowy newsletter utatwi Panstwu niektore decyzje i zadania,
lub przypomni w pore o sprawach, ktérymi trzeba bedzie sie niedtugo zajgé.

Zyczymy przyjemnej lektury, ale zyczen $wiagtecznych jeszcze nie sktadamy.

Karolina Schiffter
Marcin Sanetra
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Swieta — wolne dni dla pracownikéw réznych wyznan

Autor: Agnieszka Kral, adwokat, prawnik, agnieszka.krol@pcslegal.pl

25 grudnia oraz 26 grudnia sg dniami wolnymi dla wszystkich pracownikéw — nie tylko tych
bedacych wyznania rzymskokatolickiego. Pracodawca zobowigzujgc pracownika
do swiadczenia pracy w te dni (oczywiscie, o ile taka praca jest dopuszczalna) powinien
liczy¢ sie z koniecznoscig udzielenia mu rekompensaty w postaci czasu wolnego do konca
okresu rozliczeniowego - niezaleznie od tego, czy zgodnie ze swoim wyznaniem
i Swiatopogladem pracownik Boze Narodzenie $wietuje, czy nie. Jedynie w przypadku,
gdy taka rekompensata nie bedzie mozliwa, pracownikowi nalezy wyptaci¢ dodatek
— w wysokosci 100% wynagrodzenia.

Co jednak w takim razie z pracownikami innych wyznan, ktérych z roku na rok coraz wiecej
na polskim rynku pracy, np. wsrdéd zatrudnianych coraz powszechniej obcokrajowcow?
Jak pracodawca powinien zachowac sie wobec pracownikow, ktorzy najwazniejsze dla siebie
Swieta réwniez chcieliby uczci¢ dniem wolnym?

Osoby nalezgce do kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, ktoérych swieta nie sg dniami
ustawowo wolnymi od pracy, mogg na wiasng prosbe uzyskaé zwolnienie od pracy na czas
obchodzenia tych $wigt. Jak z takiej mozliwosci skorzysta¢ w praktyce? Pracownik chcgcy
obchodzi¢ swoje swieta religijne niepokrywajgce sie z dniami ustawowo wolnymi od pracy
powinien zgtosi¢ sie do pracodawcy z odpowiednim wnioskiem co najmniej na 7 dni przed
planowang datg zwolnienia. Pamietajmy, ze wniosek pracownika w tej sprawie ma wigzgcy
charakter — pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ zwolnienia. Takie zwolnienie od pracy jest
jednak udzielane pod warunkiem odpracowania go przez pracownika, bez prawa
do dodatkowego wynagrodzenia. O warunkach odpracowania zwolnienia pracodawca
powinien poinformowac pracownika nie pdzniej niz 3 dni przed dniem zwolnienia.

Alkohol na firmowej Wigilii

Autor: Magdalena Profic, asystent prawny, magdalena.profic@pcslegal.pl

Wielu pracodawcéw zastanawia sie, czy mogg organizowac¢ spotkania wigilijne i Swigteczne,
na ktérych podawany jest alkohol. W tym kontekscie czesto cytuje sie formalistyczne
przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ktore wskazuja, ze taka praktyka jest niedopuszczalna. Nie oznacza to jedna, ze wspdlne,
zespotowe Swietowanie i toasty za sukces firmy (np. lampkg szampana, a by¢ moze nawet
dwiema) nie sg dopuszczalne.

Zakaz spozywania alkoholu w pracy nie ma charakteru absolutnie bezwzglednego,
a udziat pracownikéw w spotkaniu okolicznosciowym zorganizowanym za zgodg pracodawcy
po godzinach pracy jest dopuszczalny i nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracowniczych —
nawet, jezeli takie spotkanie ma miejsce na terenie firmy. Wigilia pracownicza, organizowana
poza godzinami pracy, stanowi impreze okolicznosciowa. Pracodawca ma zatem prawo
zadecydowac rowniez o mozliwosci podania alkoholu na tego typu imprezie — oczywiscie
z umiarem i z uwzglednieniem obowigzku zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa.
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A co pracodawca powinien zrobi¢ w sytuacji, w ktérej ktorys z pracownikéw okaze sie
nieodpowiedzialny, a wspdlne swietowanie nie poéjdzie zgodnie z planem, np. pracownik
naduzyje alkoholu i stanie sie agresywny? Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego. Nawet jesli spotkanie wigilijne odbywato
sie poza godzinami pracy, to nadal jest zobowigzany do powstrzymywania sie od zachowan
agresywnych i takich, ktore wywotujg konflikty w srodowisku pracy lub zagrazajg
bezpieczehstwu innych. Wobec takiego pracownika mozna zatem wyciggng¢ konsekwencje,
poczgwszy od wezwania go do opuszczenia spotkania, a skohczywszy na rozwigzaniu
umowy o prace.

Czy wigilie pracownicza mozna zorganizowac¢ tylko dla zaszczepionych pracownikow?

Autor: Karolina Rogatko, prawnik, karolina.rogatko@pcslegal.pl

Zblizajgcy sie okres Swigteczny to czas, w ktorym wiekszos¢ firm decyduje sie
na organizacje spotkania integracyjnego dla swoich pracownikéw, przybierajgcego np. forme
wigilii pracowniczej. Pracodawcy majg jednak wcigz mnéstwo obaw zwigzanych z trwajgca
pandemig koronawirusa. Czy wobec tego mozliwe jest zorganizowanie $wigtecznego
spotkania jedynie dla tych pracownikow, ktérzy sg zaszczepieni?

Nalezy spojrze¢ na to z punktu widzenia jednego z najwazniejszych obowigzkow, jaki cigzy
na pracodawcach, a wiec obowigzku ochrony zdrowia i zycia pracownikéw. Organizacja
Swigtecznego spotkania dla wiekszego grona pracownikdéw, mimo ze przez wigkszosc
zostanie zapewne odebrana jako mity gest ze strony pracodawcy, wigze sie ze zwiekszonym
ryzykiem zakazenia koronawirusem. Dlatego tez uzasadnione jest, aby pracodawca
wprowadzit zasady, ktdre ograniczg ryzyko zachorowania, a jednoczesnie nie narazg
go na zarzut dyskryminacji czy nieréwnego traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca moze wymagaé, aby pracownicy, ktoérzy wyrazg che¢ wziecia udziatu
w spotkaniu, okazali certyfikat potwierdzajgcy szczepienie przeciwko COVID-19
lub negatywny wynik testu na koronawirusa.

Istotnym zagadnieniem jest réwniez gromadzenie i przechowywanie danych osobowych.
Jezeli pracodawca zdecyduje sie na weryfikacje faktu zaszczepienia sie jedynie poprzez
okazanie certyfikatu szczepienia (tj. pracodawca nie bedzie przechowywat tych danych), jest
to dopuszczalne bez koniecznosci odwotywania sie do przepisow RODO.

Ocenaroczna w czasie pandemii

Autor: Oskar Kwiatkowski, prawnik, oskar.kwiatkowski@pcslegal.pl

Ocene roczng mozna przeprowadzi¢ zdalnie. Warto jednak pamieta¢ o kilku kwestiach,
ktore niezmiennie sg istotne i rzutujg na potencjalne dalsze decyzje dotyczace pracownika.

Pamietajmy w szczegodlnosci o rownym traktowaniu pracownikéw i upewnijmy sie,
ze sprawiedliwie i niedyskryminujgco podchodzimy zaréwno do samych ocen, jak i procesu
ich przeprowadzania. Nierzadko zdarza sie, ze pracownicy otrzymujgc negatywng ocene
twierdza, ze jest ona nieobiektywna i dyskryminujgca. Stad warto przy projektowaniu catego
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procesu zapewni¢ obiektywizm, w szczegoélnosci poprzez wprowadzenie konkretnych,
mierzalnych kryteribw czy np. umozliwienie oceny pracy pracownika przez managerow
Z wspotpracujgcymi/wspotpracownikow.

Zwr6¢my rowniez uwage na rzetelnos¢ oceny, takze jezeli miatoby to oznacza¢ koniecznosc
przedstawienia niektorym z pracownikdbw negatywnego feedbacku. W praktyce czesto
spotykamy sie z sytuacjami, w ktorych zwalniany za stabe wyniki pracownik broni sie
w sgdzie imponujgca historig i wynikami swoich ocen rocznych. Jest to pdzniej spory ktopot.
Jezeli pracownik ma stabe wyniki w okreslonych obszarach, powiedzmy o tym i odnotujmy
W procesie oceny rocznej.

Oprécz oceny pracy pracownika warto w formularzu oceny rocznej poruszy¢ rowniez kwestie
dotyczgce np. organizacji pracy (np. przydzielenia zadan w zadaniowym systemie czasu
pracy; nadgodzin) czy poprosi¢ zespdt o opinie (np. co do funkcjonowania pracy zdalnej
i hybrydowej). Pozwoli to unikng¢ w przysziosci watpliwosci i potencjalnych roszczen,
np. co do nadgodzin. Informacje od pracownikdw mogg réwniez stanowi¢ cenng wskazéwke
dla pracodawcy, np. co do rodzaju stosowanych benefitbw pracowniczych (niektore stracity
na atrakcyjnosci w zwigzku z pandemig, jak karty sportowe czy ,owocowe dni”).

Finansowanie paczek $wigtecznych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Autor: Patryk Koziet, asystent prawny, patryk.koziel@pcslegal.pl

Pracodawcy czesto przygotowujg dla swoich pracownikdw upominki z okazji $Swiat.
Na prezenty mogg rowniez liczy¢ dzieci pracownikéw, dla ktérych przygotowywane sg paczki
ze stodyczami lub innymi drobnymi upominkami. Prezenty te mogg by¢ finansowane
z $rodkéw zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych, dzieki czemu korzystajg
ze zwolnien podatkowo-sktadkowych. Klasycznym przyktadem Swiadczenia, ktore moze byc¢
finansowane z Funduszu, sg wtasnie paczki $wigteczne przyznawane dzieciom
pracownikéw.

Jednak co z kryteriami socjalnymi? Czy przyznawanie praczek oraz ich wartos¢ powinna byc¢
uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej pracownika. Czy to oznacza,
ze pracodawca nie moze dla wszystkich dzieci przygotowac identycznych paczek? Naszym
zdaniem moze — zastosowanie kryterium sytuacji rodzinnej (liczby dzieci) jest w naszej
ocenie wystarczajgce. Dodatkowo, paczki sg czesto przyznawane dzieciom na imprezach
mikotajkowych. Ta okolicznos¢ ma szczegdlne znaczenie z perspektywy wartosci (a raczej
zawartosci) paczki. Patrzac przez pryzmat dobra dzieci trudno bytoby da¢ im paczki o roznej
zawartosci. Nie mozemy zapobiec sytuacji, w ktorej dzieci poréwnajg zawartos¢ paczek
podczas imprezy.
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Webinar: Jak zepsu¢ zakaz konkurencji — najwieksze bledy, ktGre popetniaja
pracodawcy

Termin: 10 listopada br., godz. 12:00-12:45, online.
Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, adw. Bartosz Wszeborowski.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Webinar: E-teczka - czy to koniec ery papieru?

Termin: 16 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Pawet Sych.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

#jesienzHR2021: Zarzadzanie relacjami ze zwigzkami zawodowymi

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien| Littler Global wraz z Polskim Stowarzyszeniem
Zarzgdzania Kadrami zaprasza do udziatu w webinarach z cyklu #jesienzHR2021.

Termin: 16 listopada br., godz. 14:00-15:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepieh oraz Michat Bodziony.
Wiecej: tutaj.

Spotkanie: Prawo pracy w praktyce

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu organizowanym przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepien | Littler Global wspdlnie z Pracodawcy Pomorza.

Termin: 17 listopada br., godz. 11:00-13:00.
Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.
Wiecej: tutaj.

PCS | MeetUp: Jak administrowa¢ zfss gdy sa zwigzki zawodowe?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global.

Termin: 17 listopada br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegent: r. pr. tukasz Chrusciel
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.
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O zwigzkach ze zwigzkami: Uzgadnianie regulaminéw i wewnetrznych aktow prawa
pracy

Zapraszamy do udziatu w cyklu O zwigzkach ze zwigzkami, posSwieconym zarzgdzaniu
relacjami ze zwigzkami zawodowymi.

Termin: 18 listopada br., godz. 11:00 — 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepieh.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta.

Webinar: Cztonkowie zarzadu — na jakiej podstawie najlepiej zatrudnia¢?

Termin: 22 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel, r. pr. Mitosz Awedyk.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Zatrudnianie cudzoziemcow: Zezwolenia dla cudzoziemcow a praca zdalna

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Zatrudnianie Cudzoziemcow.

Termin: 23 listopada 2021, godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Marcin Sanetra.

Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Pracodawca i pracownik w sadzie: Zdalny sad pracy

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Pracodawca i pracownik w sgdzie.
Termin: 24 listopada br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta.

Kobiety u progu kariery zawodowej

PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien | Littler Global wraz z Fundacjg Business Boutique
zaprasza do udziatu w panelu dyskusyjnym ,Hybrydowe Srodowisko pracy — jak je zrozumie¢
i odnosi¢ w nim sukces”

Termin: 26 listopada br.
Prelegent: adw. Karolina Schiffter.
Wiecej: tutaj.

Polski Kongres Compliance - Compliance w obszarze HR

Zapraszamy na spotkanie, organizowane przez Must Read Media.
Termin: 30 listopada br., godz. 9:00 — 9:45.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Wiecej: tutaj.
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