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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece pazdziernikowe wydanie Perspektyw HR.

Koncentrujemy sie w nim na zagadnieniach zwigzanych z szeroko pojetg aktywnoscig
pracownikéw w Internecie.

GoWork, Linkedln, Facebook... W dobie rosngcej popularnoéci portali spotecznos$ciowych
coraz czesciej pojawiajg sie pytania — czy aktywno$¢ pracownika w sieci moze podlegaé
jakimkolwiek ograniczeniom? Czy pracodawca moze stawia¢ granice wolnosci stowa,
egzekwujgc obowigzek dbatosci o dobre imie pracodawcy?

Komentujemy miedzy innymi mozliwo$¢ wyciggania konsekwencji oraz podejmowania
okreslonych krokéw prawnych wobec pracownikéw, ktorych internetowa dziatalno$é narusza
interesy pracodawcy. Przedstawiamy argumenty przemawiajgce za wprowadzeniem
wewnetrznej polityki korzystania przez pracownikéw z social mediéw. Takg polityke powinien
posiada¢ kazdy pracodawca. Wyjasniamy, dlaczego.

Poswiecamy réwniez sesje Q&A tematowi projektu ustawy o ochronie sygnalistow.

Zapraszamy Panstwa na nasze najblizsze wydarzenia.

Zachecamy Panstwa na obserwowania naszego profilu LinkedIn.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Intencje pracownika maja znaczenie

Pracownik ma prawo wolnosci stowa i konstruktywnej krytyki pracodawcy, ale nie ma prawa
podejmowania dziatan przekraczajgcych granice dozwolonej krytyki, majgcych na celu
osSmieszenie pracodawcy i pogorszenie jego wizerunku na rynku. Pracownik, dostrzegajgc
w zaktadzie pracy jakiekolwiek nieprawidtowosci, w pierwszej kolejnosci powinien podzieli¢
sie swoimi spostrzezeniami z pracodawcg, a nie z Internautami.

Niestety niejednokrotnie pracownicy publikujgc w Internecie negatywnie wpisy na temat
pracodawcy celowo dgzg do wyrzgdzenia mu szkody oraz rozpowszechniania na jego temat
negatywnych, zazwyczaj nieprawdziwych informacji. Takie zachowanie pracownikow
nie powinno mie¢ miejsca oraz uzasadnia podjecie wobec nich odpowiednich krokow
prawnych przez pracodawce.

Zagrozenie i szkody po stronie pracodawcy zwigzane z naruszeniem wizerunku moga
bowiem by¢ ogromne. Negatywne, nieprawdziwe czy szkalujgce dobre imie pracodawcy
komentarze mogag narazi¢ firme na straty, spowodowaé utrate klientdw oraz zniszczyé
budowang od lat strategie wizerunkowa. Takie dziatania obnizajg rowniez zainteresowanie
prowadzonymi przez firmy procesami rekrutacyjnymi, co moze przetozy¢ sie na wstrzymanie
rozwoju firmy. Odbudowa wizerunku i renomy moze potrwac latami. Dlatego tak wazna jest
Z jednej strony prewencja, a z drugiej wycigganie konsekwencji w przypadku konkretnych
naruszen.

Media spotecznosciowe zawodowe a prywatne

Obowigzek dbatosci o wizerunek firmy cigzy na pracownikach nie tylko w odniesieniu
do mediéw zawodowych, ale rowniez tych Scisle prywatnych. Cho¢ ocena naruszenia
w przypadku negatywnych publikacji na portalach typowo biznesowych (jak np. Linkedin)
bedzie inna, niz w przypadku mediédw prywatnych. Szczeg6lnie jesli pracownik
dopuszczajgcy sie naruszehn ma w sieci kontaktow kontrahentéw albo potencjalnych klientow
pracodawcy. Tresci trafiajg przeciez do catego biznesowego srodowiska. Z drugiej strony,
chociaz prywatna aktywnos$¢ w social mediach zdaje sie by¢é mniejszym zagrozeniem dla
pracodawcy, to jezeli pracownik oznaczy w profilu miejsce zatrudnienia, a w gronie
znajomych ma wspotpracownikow, naruszenie moze byC oceniane podobnie, jak
w przypadku mediéw zawodowych.

Jezeli pracownik na swoim profilu umiescit dane dotyczace swojego zatrudnienia,
pracodawca moze oczekiwaé od niego wiekszej rozwagi w zamieszczaniu wpisow
lub promowaniu tresci, ktore nie sg zgodne z wartosciami lub wizerunkiem firmy. Co wiecej,
w przypadku zamieszczenia przez pracownika tresci naruszajgcych dobre imie pracodawcy,
skala potencjalnych konsekwencji moze by¢ wigksza wtasnie z uwagi na tatwos¢ powigzania
pracownika z konkretnym zaktadem pracy. Skoro bowiem pracownik decyduje sie
na zmieszczenie informacji o pracodawcy, powinien liczy¢ sie z konsekwencjami takiego
dziatania.

www.pcslegal.pl


http://www.pcslegal.pl/

PERSPEKTYWY | HR PCS Littler

PAZDZIERNIK

Zamkniete grupy

Do naruszenia dobrego imienia pracodawcy moze dochodzi¢ takze na prywatnych,
zamknietych grupach w social mediach, np. na Facebooku. Ich identyfikacja, z uwagi
na ,ukryty” charakter grupy, bedzie trudniejsza. Nie oznacza to jednak, ze pracodawca nie
moze wyciggng¢ konsekwencji wobec osob, ktére prowadzg takie grupy lub zamieszczajg
tam szkalujgce pracodawce wpisy. Pracodawca nie tylko ma prawo wykorzysta¢é materiaty
pozyskane z takiej zamknietej grupy, ale rowniez podjg¢ aktywne dziatania na rzecz
zgromadzenia dodatkowych dowodow, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia
prawa lub interesow pracodawcy. Potencjalne konsekwencje zaleze¢ bedg w szczegolnosci
od liczby os6b zrzeszonych w grupie, czyli potencjalnych odbiorcéw umieszczanych tam
tresci oraz od charakteru tych tresci.

W praktyce zdarzajg sie rowniez sytuacje, ze zamkniete grupy na portalach
spotecznosciowych administrowane sg przez zwigzki zawodowe, ktére w ramach grupy
udostepniajg np. tresci i dokumenty, pochodzgce od pracodawcy, do ktérych osoby trzecie
nie powinny mie¢ dostepu. Pamietajmy, Zze zwigzkowcy to najczesciej pracownicy,
a to oznacza, ze cigzg na nich wszystkie obowigzki pracownicze, w tym obowigzek dbatosci
o dobro zaktadu pracy. Dziatalnos¢ zwigzkowa nie zwalnia z tego obowigzku.

Zwolnienie za wpis na Facebooku?

Kazda sytuacja, w ktorej pracodawca zidentyfikuje wpis pracownika w mediach
spotecznosciowych naruszajgcy jego interesy, powinna by¢ oceniana indywidualnie przez
pryzmat réznych czynnikéw, takich jak stopien naruszenia obowigzkoéw pracowniczych
zwigzanych z dbaniem o dobre imie pracodawcy, miejsce publikacji konkretnej tresci,
jej zasieg czy stanowisko, na ktérym jest zatrudniony pracownik.

Przyktadowo, wobec osob takich jak managerowie, przetozeni czy osoby, na ktorych cigzy
szczegolna spoteczna odpowiedzialno$¢, np. przedstawiciele organizacji zwigzkowych,
konsekwencje zniestawiajgcych dziatan mogg by¢é dalej idgce. Ocena nagannosci
zachowania pracownika powinna uwzglednia¢ rowniez grono odbiorcow. Im szerszy krag
oso6b, do ktérych dotrg niepochlebne komentarze, tym bardziej prawdopodobne, ze uznane
zostang za naruszenie obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy i przyczyne utraty zaufania
do pracownika.

Jesli pracodawca zdecyduje sie na zakonczenie wspotpracy z pracownikiem, lecz wskutek
jego dziatan dobre imie zaktadu pracy ucierpiato, zasadne moze okazac¢ sie podjecie wobec
pracownika dalszych krokéw prawnych. Dla przykfadu, pracodawca moze domagac
sie zasgdzenia na jego rzecz lub na cele charytatywne odpowiedniej kwoty tytutem
odszkodowania lub zadosc¢uczynienia badz tez umieszczenia przez pracownika stosownych
przeprosin np. w social mediach, gdzie doszto do naruszen.

Aktywnos¢ pracownika nie moze narusza¢ tajemnicy przedsiebiorstwa

Istnieje réznica pomiedzy dzieleniem sie przez pracownika jego ogolnymi spostrzezeniami
i wiedzg zwigzang z wykonywanym zawodem, a publikowaniem informacji dotyczgcych
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wewnetrznej sfery dziatania firmy, do ktérych pracownik posiada dostep ze wzgledu
na zajmowane przez siebie stanowisko. Polityka kadrowa, metody produkcji, prognozy
i plany sprzedazy, czy tez wewnetrzne raporty finansowe firmy niewatpliwie stanowig
chroniong prawnie tajemnice przedsigbiorstwa i nie powinny stanowi¢ tematu
pozazawodowej dziatalnosci pracownika — nawet na portalach zawodowych lub zamknietych
grupach na Facebooku.

Obowigzek nieujawniania informacji mogacych narazi¢ pracodawce na szkode dotyczy
przede wszystkim pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, posiadajgcych
specjalistyczng wiedze na temat funkcjonowania firmy. Dziatania takie, zwlaszcza
w przypadku, gdy sg podejmowane przez pracownikéw, ktorzy ze wzgledu na petniong
funkcje powinni wykazywac sie wyjgtkowag dbatoscig o dobro zaktadu pracy, w zadnym
przypadku nie powinno by¢é uzasadniane swobodg wypowiedzi. Nawet jesli gtdéwng
motywacjg pracownika byto wykorzystanie tych informacji w celach naukowych Iub
szkoleniowych.

Polityka korzystania z social mediéw przez pracownikéw

Aby w odpowiedni i efektywny sposob zarzgdzi¢ korzystaniem przez pracownikéw z social
mediéw, rekomendujemy wprowadzenie specjalnej polityke wewnetrznej regulujgcej
te kwestie. Moze funkcjonowac¢ ona samodzielnie lub stanowi¢ czes$¢ szerszego systemu
zgtaszania nieprawidtowosci, zapobiegania konfliktom i mowie nienawisci (hate speech).
Szczegdlnie dzisiaj, w dobie pracy zdalnej, kiedy aktywnos¢ pracownikow przenosi sie
do Internetu, taka polityka powinna by¢ jedng z podstawowych regulacji wewnetrznych
u kazdego pracodawcy.

Skrojona na miare polityka petni przede wszystkim funkcje prewencyjng oraz jest przydatna
w przypadkach, w ktérych pracownicy dopuscili sie naruszenia interesu pracodawcy poprzez
swojg aktywnos¢ w social mediach. Obowigzywanie polityki jest wowczas dodatkowym
argumentem w przypadku decyzji o zakonczeniu wspotpracy z osobg, ktora dopuscita
sie naruszen. Procedura powinna obligowa¢ pracownikéw nie tylko do dbania o dobre imig
pracodawcy i przestrzegania prawa przy podejmowaniu aktywnosci w Internecie, ale takze
powinna nakfada¢ na nich obowigzek informowania pracodawcy o wszelkich przejawach
naduzy¢ pojawiajgcych sie w mediach spotecznosciowych i moggcych — nawet potencjalnie
— negatywnie oddziatywaé na interesy pracodawcy.

Wprowadzenie polityki korzystania z social mediéw moze by¢ rowniez przyktadem realizaciji
obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy. Jezeli w social mediach, pomiedzy
pracownikami, dosztoby do zachowan mogacych stanowi¢ mobbing, posiadajgc odpowiednig
polityke jestesmy w stanie pokazaé, ze odpowiednio temu przeciwdziatalismy.
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#ALERT: Projekt ustawy o ochronie osob zgtaszajacych naruszenia prawa

18 pazdziernika 2021 r. ukazal sie projekt Ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa (,Ustawa”). Efekt naszej analizy Ustawy prezentujemy Panstwu w
przystepnej formie Q&A bazujgc na pytaniach, ktére pojawiajg sie podczas rozmow o
sygnalistach z naszymi Klientami.

Przejdz do Q&A klikajgc tuta,j.

Pracodawca i pracownik w sgdzie: Dowody

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Pracodawca i pracownik w sgdzie.
Termin: 20 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Marcin Szlasa-Rokicki.

Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Zatrudnianie cudzoziemcOw: Zasady przedluzenia waznosci zezwolen na prace
i dokumentéw pobytowych w okresie pandemii

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu Zatrudnianie Cudzoziemcow.

Termin: 21 pazdziernika br., godz. 11:00-11:45, online.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Szkolenie: Weryfikacja statusu szczepienia pracownikéw - aktualne uprawnienia
pracodawcy

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, organizowanym przez MMC Polska.
Termin: 22 pazdziernika br., godz. 9:00-11:15, online.

Prelegent: r. pr. Pawet Sych.

Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj. | Wiecej: tutaj.

Il Kongres Kadry i Ptace

Zapraszamy do udziatu w wydarzeniu, organizowanym przez Must Read Media.
Temat: Wynagrodzenia w 2022 r. — najnowsze zmiany i interpretacje przepisow.
Termin: 27 pazdziernika br., godz. 9:00 — 10:00.

Prelegent: apl. adw. Piotr Koztowski.

Rejestracja oraz szczegotowa agenda: tutaj. | Wiecej: tutaj.
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PCS | MeetUp: Kiedy pracownik delegowany moze by¢ uznany za zatrudnionego przez
polska spotke

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global.

Termin: 28 pazdziernika br., godz. 11:00-11:30, online.

Prelegenci: adw. Karolina Schiffter, adw. Bartosz Tomanek.

Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Publikacja: Kodeks pracy 2021 z praktycznym komentarzem do zmian

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Kodeksu pracy 2021
z praktycznym komentarzem do zmian, wydanej wspOélnie
NOWOSC: z Dziennikiem Gazetg Prawng.

l(OdekS W publikacji znajdg Panstwo omowienie miedzy innymi
pracy nastepujacych zagadnien:

e szczepienia pracownikow;

-
LI -
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Z praktycznym
kﬂllll‘”ldllk‘l"l|l',’nll.lil ° réwnoéé p*ac k0b|et | mezczyzn,

o aktywnosc internetowa pracownikow;
e praca zdalnai praca zdalna z zagranicy;
o weryfikacja liczebnosci zwigzku zawodowego.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet Sych, apl. radc. Agnieszka
Nicinska. | Wiecej: tutaj.

RAPORT: Tajemnice firmy - co i jak chroni¢ przed konkurencja

Zapraszamy do zapoznania sie¢ z raportem Tajemnice firmy
- co i jak chroni¢ przed konkurencja, wydanym wspdlnie
Z Rzeczpospolita.

W raporcie omowione zostaty m. in. nastepujgce zagadnienia:
e naczym polega szpiegostwo gospodarcze;

H

It TAJ FIRMY ' e ktére branze narazone sg najbardziej na nielegalne dziatania
: —COIJAKCHRONIC konkurentéw;
§ e jakiego rodzaju materialty sg celem szpiegostwa
i gospodarczego;

e jakie sposoby sg wykorzystywane do nielegalnego
pozyskiwania know-how i tajemnic przedsigbiorstwa.

Autorzy: adw. Bartosz Tomanek, adw. Bartosz Wszeborowski, Patryk Koziet. | Wiecej: tutaj.
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