Zapraszamy

na

HR Compliance Summit 2021
Zgodnosc buduje!

6 pazdziernika 2021
formuta on-line; udziat nieodptatny

Zapraszamy na spotkanie praktykow compliance HR, dyrektorow HR oraz prawnikéw przedsiebiorstw
i cztonkdw zarzadu.

W prosty i przystepny sposéb powiemy jak budowac firme, ktéra zyje w zgodzie z przepisami!
Porozmawiamy z Panstwem o tym:
e jak budowac poczucie przestrzegania prawa w organizadji; oraz
e jak radzi¢ sobie z mentalnymi i spotecznymi przeszkodami (pietnowanie ,donosicielstwa”, historycznie
uwarunkowany opor wobec zarzgdzajgcych; zobowigzania z relacji kolezenskich itp.);
e jak wesprzec sie w tym celu nowymi przepisami dot. whistlebowingu.

Doradzamy ponad 500 firmom z catego Swiata, w tym z wielu krajow, ktore majg olbrzymie doswiadczenia
we wdrazaniu skutecznych mechanizmow zgodnosci w firmach. Podzielimy sie tymi doswiadczeniami
z uczestnikami spotkania.

Tematy:

e Dane osobowe - Pytac o szczepienia? Wymagac testow? Polecac szczepienia?

¢ Media spotecznosciowe - Co pracownikom wolno publikowac o firmie?

e Relacje ze zwigzkami zawodowymi - Jak wspotpracowac bez ryzyka utrudniania dziatalnosci
zwigzkowej? Prawidtowe utozenie relacji to nie tylko prawo, ale i obowigzek zarzgdu.

e Sygnalisci i whistleblowing - Krotko i zwiezle - co trzeba zrobi¢ do 17 grudnia 2021 r.?

¢ Global mobility - Jak legalnie korzystac z pracy cudzoziemcow w Polsce? Jak legalnie powierzac
pracownikom prace poza Polskg?

¢ Zdalny mobbing - Jak dziata¢, kiedy pracownik, ktory od roku nie byt w biurze, zgtasza taki zarzut? Jak
g0 uniknac?

e Dyskryminacja - Czy podziat benefitow w zaleznosci od zaszczepienia jest dyskryminacjg?

Ponadto, nasze Kolezanki i Koledzy z najwiekszej praktyki prawa pracy na Swiecie Littler z USA, Wielkiej

Brytanii i Niemiec podpowiedzg, ktére rozwigzania sprawdzity sie w ich krajach i czy na pewno nagrody za
zgtoszenia nieprawidtowosci sg dobrym pomystem.

Zapraszamy!
Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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PCS | Littler

HR Compliance to dzi$s koniecznos¢: najwyzszy standard zarzadzania i dobre
Employer Branding

Powitanie uczestnikow. Jak budowac firme, ktora zyje w zgodzie, i jak w erze social mediow
wymagac tego od pracownikow? | r. pr. Skawomir Paruch, r. pr. Karolina Kanclerz

Sygnalisci i system whistleblowingowy - dowiedz sie o problemach, zanim
dowiedzg sie inni

Wczesne wykrywanie nieprawidtowosci to przewaga konkurencyjna i bezpieczeristwo firmy.
Musimy dziatac przed 17 grudnia 2021 r. - czego wymagajq przepisy, a co robiq liderzy na
rynku? | r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek

Zwigzki ze zwigzkami - ulozenie relacji ze zwigzkami zawodowymi w duchu
compliance jest obowiazkiem dobrego zarzadcy

Brak spolegliwej postawy pracodawcy nie musi oznaczac utrudniania dziatalnosci zwigzkowey.
Jak wyznaczac granice we wspofpracy, aby zwiqzki zawodowe reprezentowaty interes spoteczny,
a nie wtasny? | r. pr. Robert Stepieri, Michat Bodziony

Pandemia. HR Compliance w czasie koronawirusa

Praca zdalna i hybrydowa, BHP, szczepienia, testy, social distancing, maseczki i powroty do
biur. Jak pogodzic przepisy, preferencje pracownikow i zdrowy rozsqgdek? |

r. pr. Stawomir Paruch, apl. radc. Agnieszka Nicinska

Mozemy pyta¢ o szczepienia. O co jeszcze? Pandemiczne reguly zgodnosci
w zakresie danych osobowych

Dane osobowe mozna przetwarzac, jesli celem jest ochrona Zycia i zdrowia publicznego. |

r. pr. Pawet Sych, r. pr. Karolina Kanclerz

Global mobility - zasady zgodnosci HR w kontekscie miedzynarodowego
zatrudnienia

Jak legalnie korzystac z pracy cudzoziemcow w Polsce? Jak legalnie powierzac pracownikom
prace poza Polskq? | r. pr. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala

Wellbeing w pracy zdalnej - mobbing, dyskryminacja, wykluczenie i stabilnos¢
psychiczna

Prewencja zdrowotna stuzy wspieraniu odpowiednich podstaw i dtugofalowego zatrudnienia.
r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek

(ENG) Traitors or heroes? Protecting and managing whistleblowers

Best practices from around the world: recommendations by Littler US, UK and Germany.
Philip Berkowitz (Littler - US), Alison Sneddon (GQ |Littler - UK) and Matthias Pallentin
(vangard | Littler - Germany) |Moderator - r. pr. Marcin Sanetra

Zakonczenie

Dyskusja: Nie tylko dzielimy sie wiedzq, ale jestesmy rowniez ciekawi Paristwa doSwiadczer.
Po kazdym panelu przewidujemy 15 min na dyskusje w odrebnych pokojach spotkan. WWW.PCSLEGAL.PL
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Prelegenci

Stawomir Paruch
radca prawny, partner

Karolina Kanclerz
radca prawny, partner

Bartosz Tomanek
adwokat, starszy prawnik

Robert Stepien
radca prawny, partner

Michat Bodziony
mtodszy prawnik

PCS | Littler

Od ponad 20 lat doradza przedsiebiorcom w sprawach HR. Jest jednym
z najwybitniejszych ekspertdw prawa pracy w Polsce, w tym spedjalistg w zakresie
sporéw sgdowych, sporéw zbiorowych, restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz zwolnien
grupowych i indywidualnych. Specjalizuje sie w sprawach dot. zwigzkéw zawodowych
oraz dot. mobbingu, dyskryminacji, godzin nadliczbowych oraz uméw o zakazie
konkurencji. Jest ekspertem w zakresie zasad wynagradzania oraz premiowania
pracownikow.

Zarzadzajgca biurem we Wroctawiu. Posiada bogate dosSwiadczenie w statej obstudze
prawnej podmiotdw gospodarczych taczac interdyscyplinarne  do$wiadczenie
z biznesowym podejsciem do prowadzonych spraw. Doradza w sprawach

kompleksowego wsparcia dziatbw HR oraz compliance, w tym restrukturyzagji
zatrudnienia, zatrudniania i zwolnien wyzszej kadry menadzerskiej. Wykorzystujgc
kilkunastoletnie doswiadczenie procesowe prowadzi klientow w trakcie postepowan
wyjasniajgcych na tle mobbingu i dyskryminacji. Swojg wiedzg dzieli sie wyktadajac na
studiach MBA oraz w trakcie prelekgji na konferencjach i szkoleniach.

Zarzadzajgcy Zespotem PCS | Littler w Gdansku. Kompleksowo wspiera pracodawcow
w zakresie szeroko pojetego prawa HR, tj. indywidualnego oraz zbiorowego prawa
pracy, zatrudnienia opartego o umowy cywilnoprawne, a takze w prawnopracowniczych
aspektach transakcji M&A.

Doradza pracodawcom takze z perspektywy compliance. Do jego specjalizacji nalezy
wsparcie przy prowadzeniu wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych, w tym
w szczegoélnosci dotyczacych mobbingu, dyskryminacji, molestowania czy naduzy¢
menedzerskich. Wspiera przedsiebiorcow we wdrazaniu wewnetrznych regulagji
dotyczacych whistleblowingu (ochrona sygnalistow) - posiada certyfikat Approved
Whistleblowing Compliance Officer.

Zarzadzajgcy biurem w Krakowie. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w praktyce
prawa HR, w szczegdlnosci w zakresie zatrudniania i zwolnien pracownikdow
(indywidualnych i grupowych), zatrudniania pracownikéw tymczasowych i outsourcingu
ustug, ksztattowania relacji ze zwigzkami zawodowymi oraz wdrazania i rozwigzywania
uktadow zbiorowych pracy i innych wewnetrznych zrodet prawa pracy. Ceniony za
responsywnos¢, biznesowe podejscie i skuteczno$¢. Prowadzi szkolenia i warsztaty
z zakresu prawa HR.

Uczestniczy w biezgcej obstudze Klientow w sprawach z zakresu prawa HR. Wspiera
przedsiebiorcow w szczegdlnosci w ksztattowaniu relacji ze zwigzkami zawodowymi oraz
w kwestiach zwigzanych z ochrong débr osobistych pracodawcdw, restrukturyzacjami,
wdrazaniem pracy zdalnej oraz wprowadzaniem rozwigzan antykryzysowych. Autor
publikacji i praktycznych komentarzy z zakresu prawa HR.
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Prelegenci

Agnieszka Nicinska
aplikant radcowski, prawnik

Pawet Sych

PCS | Littler

Doradza pracodawcom w biezgcych sprawach z zakresu szeroko pojetego prawa HR,
w szczegoélnosci dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikéw, ksztattowania
relacji ze zwigzkami zawodowymi, czasu pracy, niezdolnosci do pracy i zwolnien
lekarskich, a takze tworzenia umodw i regulacji dotyczacych zakazu konkurendji,
nieuczciwej konkurencji i konfliktu intereséw. Autorka licznych publikacji z zakresu
prawa pracy.

Zarzadzajgcy Zespotem Ochrony Danych Osobowych. Z prawem pracy zwigzany od
czasow studidw, gdzie bronit prace w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej UJ pod
kierunkiem prof. dr. hab. Krzysztofa Wojciecha Barana. Jest specjalista w zakresie
ochrony danych osobowych, zwolnien grupowych, rownego traktowania w zatrudnieniu
oraz relacji ze zwigzkami zawodowymi. Ponadto zajmuje sie rozwigzywaniem spordw,
zaréwno polubownie jak i na drodze sadowej. Wielokrotnie byt prelegentem na
ogolnopolskich konferencjach w zakresie ochrony danych osobowych oraz prawa pracy.

radca prawny, starszy prawnik

Karolina Schiffter
adwokat, partner

Tomasz Rogala

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu prawa pracy.
Zbudowata jeden z najwiekszych zespotow imigracji i Global Mobility, funkcjonujgcy w
strukturach kancelarii w Polsce. Jest cenionym ekspertem w obszarze prawa
imigracyjnego i relokacji pracownikéw. Cyklicznie publikuje artykuty w gazetach
codziennych i czasopismach naukowych. Aktywnie dziata w organizacjach
miedzynarodowych i jest regularnie zapraszana jako prelegent na miedzynarodowe
konferencje. Zdobyfa pierwsze miejsce w 5 edycji konkursu ,Rising Stars Prawnicy -
liderzy jutra 2016".

Zarzadzajgcy Zespotem  Global Mobility& mmigration. Posiada ponad 8-letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa w obszarze prawa pracy i prawa
imigracyjnego. Zarzadza projektami z zakresu miedzynarodowej mobilnosci
pracownikow, takimi jak transfery wewngtrz grupy kapitatowe] (intra-corporate
transfers) oraz delegowania w celu Swiadczenia ustug, a takze projektami dotyczacymi
lokalnego zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.

radca prawny, starszy prawnik

Marcin Sanetra
radca prawny, starszy prawnik

Jest radca prawnym, ktéry prawem pracy zajmuje sie od osmiu lat. Do wykonywania
zawodu w Polsce wraca po dwuletniej przygodzie w USA, gdzie ukonczyt program LLM
na New York University i zdat nowojorski egzamin zawodowy. Po zakonczeniu studidw
pozostat na uczelni jako pracownik naukowy, przez ostatni rok angazujac sie w projekt
badawczy w ramach The NYU Program on Corporate Compliance and Enforcement.
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Philip M. Berkowitz
partner w Littler

Matthias Pallentin
adwokat,

PCS | Littler

Philip M. Berkowitz jest partnerem w Littler, pracujgcym na co dzien w biurze firmy
w Nowym Jorku. W Littler Philip petni funkcje wspotprzewodniczacego grupy ds.
miedzynarodowego prawa pracy oraz wspofprzewodniczacego grupy ds. ustug
finansowych. Doradza amerykanskim i miedzynarodowym firmom w wielu branzach, we
wszystkich — sprawach  zwigzanych z zatrudnieniem. Posiada takze wieloletnie
doswiadczenie w doradzaniu najwiekszym miedzynarodowym korporacjom w zakresie
praktyk zatrudniania i wynagradzania kadry kierowniczej. Reprezentuje pracodawcéw w
indywidualnych i zbiorowych procesach sgdowych i arbitrazowych, wystepuje przed
amerykanskimi  sgdami federalnymi i stanowymi, a takze przed agencjami
administracyjnymi i miedzynarodowymi trybunatami arbitrazowymi.

Matthias Pallentin jest adwokatem pracujgcym jako Starszy Prawnik w kancelarii
vangard/Littler w Hamburgu. Matthias wspiera duze miedzynarodowe korporacje,
gtownie z USA,  we wszystkich sprawach zwigzanych z HR compliance
i miedzynarodowym prawem pracy. Wedtug opinii klientéw, zawsze doradza w sposéb
rozwazny i poszukujgcy kompromisu, a dzieki swojej empatycznej naturze zawsze ma na
uwadze interesy i preferencje wszystkich uczestnikdw kazdej sprawy.

starszy prawnik w vangard/Littler

Alison Sneddon
adwokat,
starszy prawnik w GQ/Littler

Alison Sneddon jest adwokatem pracujgcym jako Starszy Prawnik w  GQ/Littler
w Londynie. Doradza klientom w szerokim zakresie spraw, czesto rowniez z watkiem
miedzynarodowym. Alison posiada wieloletnie doswiadczenie w doradzaniu zespotom
HR oraz zarzadom w zakresie aspektow zatrudnienia w miedzynarodowych
postepowaniach  regulacyjnych  dotyczacych ustug  finansowych. Alison  jest
zainteresowana zarzadzaniem kwestiami whistleblowingu oraz company culture.
Wielokrotnie angazowata sie w prowadzenie postepowan w zakresie whistleblowingu
w wielu wyjatkowo wrazliwych sprawach, w tym w Scisle regulowanej branzy rynku ustug
finansowych.
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Benefity z uczestnictwa PCS | Littler

Unikalny pakiet wiedzy Aktualne rozwigzania

Podczas konferendji podzielimy sie z Omaowimy aktualne tematy z zakresu
Panstwem swojg wiedzg z zakresu HR HR compliance i zaproponujemy
compliance. Prelegentami sg Prawnicy rozwigzania, oparte na naszych

o wieloletnim doswiadczeniu, eksperci wtasnych oraz swiatowych ekspertéw
prawa pracy. doswiadczeniach.

Y v/

Inspiracje i nowe perspektywy Konkretne rozwigzania

HR Compliance Summit 2021 to Powiemy, jak praktycznie rozwigzywac
wielowymiarowa baza wiedzy dla problemy oraz jakich narzedzi do
wszystkich przedsiebiorcow tego uzyc.

zainteresowanych wdrozeniem albo
aktualizacjg procedur whistleblowing i

szeroko pojetego HR compliance. D

Elitarny networking Materiaty dodatkowe
Zachecamy do wymiany wtasnych Po konferencji otrzymajg od nas
spostrzezen oraz zadawania pytan w Panstwo dodatkowe materiaty
ramach dyskusji z ekspertami. uzupetniajace.
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