
Sygnaliści – donosiciele czy bohaterowie? Jak przezwyciężyć mentalność? Czy nagrody finansowe dla

whistleblowerów to na pewno dobry pomysł? Jak budować system zgłaszania nieprawidłowości, aby był korzyścią

dla nas?

Media społecznościowe – czy możemy ingerować w prywatne profile? A w publiczne?  Co pracownikom wolno

publikować o firmie? Jakie są konsekwencje niesubordynacji?

Relacje ze związkami zawodowymi – prawidłowe relacje to obowiązek dobrego gospodarza? Co jest prawem,

a co obowiązkiem zarządu? Czego mamy prawo i obowiązek wymagać od związku?

Zdalny mobbing – czy pracownik zdalny może być ofiarą mobbingu? Jak unikać takich zarzutów i co robić,               

gdy się pojawią?

Global mobility – zatrudnienie cudzoziemca to tor przeszkód; biegnijcie z nami, aby uniknąć pułapek! 

Równe traktowanie – Czy niezaszczepieni pracownicy mogą korzystać z kantyny i urządzeń socjalnych               

w biurze? czy zaszczepieni mają prawo do pracy zdalnej? Kto w takiej sytuacji może czuć się nierówno

traktowany?

Dane osobowe – czy pytać o szczepienia? Wymagać testów? Dyscyplinować opierających się szczepieniom?

zaprasza na

HR Compliance Summit 2021
Zgodność buduje!
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Zapraszamy! 
 

Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejność zgłoszeń.
 

Zgłoszenia prosimy kierować na: perspektywyhr@pcslegal.pl
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