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Zaprasza na

HR Compliance Summit 2021
ZgodnosSc buduje!

6 pazdziernika 2021 | formuta on-line; udziat nieodptatny

O

Sygnalisci - donosiciele czy bohaterowie? Jak przezwyciezy¢ mentalnos¢? Czy nagrody finansowe dla
whistleblowerdw to na pewno dobry pomyst? Jak budowac system zgtaszania nieprawidtowosci, aby byt korzyscia
dla nas?

Media spotecznosciowe - czy mozemy ingerowac w prywatne profile? A w publiczne? Co pracownikom wolno
publikowac o firmie? Jakie sg konsekwencje niesubordynacji?

Relacje ze zwigzkami zawodowymi - prawidtowe relacje to obowigzek dobrego gospodarza? Co jest prawem,
a co obowigzkiem zarzadu? Czego mamy prawo i obowigzek wymagac¢ od zwigzku?

Zdalny mobbing - czy pracownik zdalny moze by¢ ofiarg mobbingu? Jak unika¢ takich zarzutéw i co robi¢,
gdy sie pojawig?

Global mobility - zatrudnienie cudzoziemca to tor przeszkdd; biegnijcie z nami, aby unikng¢ putapek!

Rowne traktowanie - Czy niezaszczepieni pracownicy moga korzysta¢ z kantyny i urzadzen socjalnych
w biurze? czy zaszczepieni majg prawo do pracy zdalnej? Kto w takiej sytuacji moze czuc sie nieréwno
traktowany?

Dane osobowe - czy pytac¢ o szczepienia? Wymagac testow? Dyscyplinowac opierajacych sie szczepieniom?

Zapraszamy!

Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zgtoszenia prosimy kierowac na: perspektywyhr@pcslegal.pl
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