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Szanowni Panstwo,

wrzesniowe wydanie Perspektyw HR poswiecilismy trzem zagadnieniom, ktére w ostatnim
czasie budzg najwiecej emocji — szczepienia pracownikoéw, obnizenie wynagrodzenia
w przypadku pracy zdalnej oraz aktywnos¢ pracownikéw w social mediach.

Odpowiadamy w szczegdlnosci na nastepujace pytania:
e (Czy pracodawca moze uzyskiwac informacje o tym, czy pracownicy sg zaszczepieni?
e Czy mozna obnizy¢ wynagrodzenie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalnie?
e (Czy pracodawca moze monitorowa¢ aktywnos$¢ pracownikow w social mediach,
czy ma prawo wycigga¢ konsekwencje w przypadku naduzy¢ oraz czy moze
powotywac sie materiaty publikowane przez pracownikow?

Odpowiedz brzmi: 3XxTAK. Szczegoty znajdg Panstwo ponizej.
Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Pracodawca moze przetwarza¢ dane o szczepieniu. Nie trzeba czeka¢ na nowe
przepisy

Pracodawca moze domagaé sie od pracownikow informacji o zaszczepieniu i przetwarzac
te informacje. Podstawg ich przetwarzania — oprécz zgody pracownika — moze by¢ réwniez
niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkow w dziedzinie prawa pracy czy ze wzgledow
zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego albo do celow
profilaktyki zdrowotnej. Kodeks pracy wskazuje wyraznie, ze pracodawca moze zgdac
podania m.in. takich danych, gdy jest to niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa. A zatem pracodawcy nie muszg uzyskiwa¢ zgody pracownikow
na przetwarzanie ich danych. Wskazane wyzej inne podstawy sg tak samo mozliwe
do zastosowania.

Majgc na uwadze, ze pracodawca ma bezwzgledny obowigzek zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, jak rowniez dbania o zycie i zdrowie pracownikéw,
podstawg do przetwarzania takich danych bedzie wtasnie niezbednos$¢ do realizacji tego
obowigzku. W szczegolnosci, gdy z oceny ryzyka wynika¢ bedzie, ze praca na danym
stanowisku wigze sie z ryzykiem zakazenia siebie lub innych pracownikéw. Skoro wiec
pracodawca ma obowigzek tak zorganizowac prace, aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, to niejednokrotnie wiedza o tym, kiorzy pracownicy sg zaszczepieni jest
mu do tego niezbedna.

W trwajgcej dyskusji podnoszone sg argumenty, ze pozyskiwanie takich danych narusza
prawo pracownikow do prywatnosci. Prawo to nie ma jednak charakteru bezwzglednego.
Jezeli chodzi o zapewnienie bezpieczenstwa innych osob, nieuprawnionym jest zastanianie
sie prawem do prywatnosci — ochrona zycia i zdrowia i prawo do pracy w bezpiecznych
warunkach z catg pewnoscig przewazajg nad ochrong prywatnosci pracownikéw.

Resort Zdrowia opublikowat ostatnio zatozenia projektu ustawy, ktére dadzg pracodawcom
wyrazng podstawe prawng do uzyskiwania od pracownikow informacji o szczepieniu.
Nie trzeba jednak na nie czeka¢ — stosowne dane mozna przetwarzac juz teraz.

W Swietle wspomnianych zatozen, pracodawcy bedg mogli uzyskiwa¢ informacje dotyczace
zaszczepienia, faktu przebycia zakazenia SARS-CoV-2 Ilub posiadania waznego
negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2. W sytuacji,
gdy pracownik przekaze pracodawcy informacje o braku zaszczepienia przeciwko COVID-19
lub nieprzebyciu infekcji wirusa SARS-CoV, pracodawca bedzie mogt delegowac te osobe
do pracy poza jej state miejsce pracy lub do innego rodzaju pracy. Ministerstwo Zdrowia
przewiduje tez mozliwo$¢ skierowania niezaszczepionego pracownika na urlop bezpfatny.
Co istotne, informacji o szczepieniu lub przebyciu zakazenia bedg mogli domagac sie
réwniez przyszli pracodawcy od kandydatéw przed nawigzaniem z nimi stosunku pracy.

Obnizenie pensji pracownikom swiadczacym prace zdalnie

Roéznicowanie wynagrodzenia pracownikdw w zaleznosci od trybu i miejsca Swiadczenia
przez nich pracy moze by¢ uzasadnione. Jest to typowy przykifad regionalizacji ptacy.
W sytuacji, w ktorej czes¢ pracownikow decyduje sie pracowaé zdalnie oraz wyprowadzi¢
do miejsc, w ktérych utrzymanie kosztuje znacznie mniej, dokonanie korekty ich
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wynagrodzenia przez pracodawce jest uzasadnione oraz sprawiedliwe wzgledem pozostatej
czesci zatogi.

Dostosowywanie wynagrodzenia pracownika do formy oraz miejsca Swiadczenia pracy musi
by¢ jednak oparte na kryteriach obiektywnych. Takimi kryteriami mogg by¢ czynniki
spoteczne oraz uwarunkowania lokalne wptywajgce na stosunek wysoko$ci wynagrodzenia
do kosztéw utrzymania w danym miejscu.

Nic nie stoi rowniez na przeszkodzie wprowadzaniu dodatkowych benefitow dla oséb
pracujgcych z biura. Uatrakcyjnienie pracy stacjonarnej to pomyst, ktére niektére firmy juz
realizujg, decydujgc sie na zachecanie pracownikéw do powrotéw do biur. Pracownicy
wykonujgce prace z biura niejednokrotnie mogg liczy¢ m.in. na owocowe paczki czy tez
korzysta¢ z dofinansowan na dojazdy do miejsca pracy. Zagwarantowanie takich benefitow
osobom wykonujgcym prace z biura nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w szczegolnosci w przypadku, w ktérym pracodawca oferuje mozliwos¢ pracy stacjonarnej
wszystkim pracownikom. Pracodawca nie pozbawia w ten sposéb mozliwosci skorzystania
z dodatkowych swiadczen zadnego z pracownikéw. Jedynym warunkiem jest przyjscie
do biura.

Polityka dot. aktywnosci pracownikéw w social mediach i przeciwdziatania mowie
nienawisci

Problemy zwigzane z aktywnos$cig internetowg sg Panstwu na pewno dobrze znane:
dyskusje i komentarze pod adresem pracodawcy na Facebooku, negatywne opinie
na GoWork czy aktywnosc¢ przedstawicieli zwigzkow zawodowych w zamknietych grupach
zrzeszajgcych pracownikéw i nie tylko. Czy pracodawca moze reagowac? Zdecydowanie
tak, jezeli pracownik dopuszcza sie naduzycia.

Nie stoi temu na przeszkodzie wolno$¢ stowa i wyrazania pogladéw czy opinii. Jezeli
pracownik dziata wytgcznie w celu wyrazenia opinii, robi to w sposob rzetelny
i nie przekraczajgc powszechnie akceptowanych granic — ma do tego prawo. Jezeli jednak
zamieszcza konkretne publikacje wytgcznie w celu zaszkodzenia pracodawcy, dopuszcza sie
naduzycia, a takie dziatanie nie miesci sie w pojeciu ,wolnosci stowa czy wyrazania
pogladdéw” i nie korzysta z ochrony.

Nie stojg temu na przeszkodzie réwniez przepisy o ochronie danych osobowych.
Pracodawca, przetwarzajgc takie dane, bedzie bowiem legitymowaé sie prawnie
uzasadnionym interesem, a w niektérych przypadkach (np. w celu przeciwdziatania
mobbingowi) bedzie to wrecz niezbedne do realizacji jego ustawowych obowigzkéw. A zatem
pracodawca ma mozliwo$¢ wykorzystania i powotywania sie na publikowane tresci (rowniez
te w grupach zamknietych) w ramach postepowan wyjasniajgcych czy tez przyktadowo,
w postepowaniu sgdowym.

Rekomendujemy uregulowac¢ te kwestie wewnetrznie, w formie polityki dot. aktywno$ci
pracownikdbw w social mediach czy polityki przeciwdziatania mowie nienawisci.
Wprowadzamy takie dokumenty u wielu naszych klientow. Jest to kluczowy obszar z punktu
widzenia intereséw wspotczesnego pracodawcy, ktory powinien znalez¢ odzwierciedlenie
w stosownej regulacji. Nie mamy watpliwosci, ze regulujemy wewnetrznie kwestie dot. czasu
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pracy czy BHP. Nie powinno by¢ réwniez watpliwosci, ze regulujemy aktywnos¢ w Internecie.
Tym bardziej, ze potencjalne ryzyka zwigzane z tg ostatnig mogg by¢ dla pracodawcy
znacznie bardziej dolegliwe, niz w przypadku dwoch pierwszych kwestii.

Webinar: Praca tymczasowa, outsourcing, umowy o swiadczenie ustug - ktéry model
prawidtowy?

Termin: 2 wrzesnia br., godz. 11:00-12:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz apl. adw. Piotr Koztowski.
Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Webinar: PPK — dlaczego program sie nie udat?

Termin: 8 wrzesnia br., godz. 10:00 — 11:00, online.

Prelegenci: Krzysztof Nowak, partner w Mercer Polska, r. pr. Stawomir Paruch, adw. Bartosz
Wszeborowski.

Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta,j.

PCS | MeetUp: Zatrudnienie w réznych spoétkach z grupy - na co zwréci¢ uwage

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global.

Termin: 14 wrzesnia br., godz. 11:00-11:30, online.
Prelegent: r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Webinar: Zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace online — kiedy warto korzystac
z tych rozwigzan i jak prawidlowo je stosowac?

Termin: 15 wrzes$nia br., godz. 11:00-12:00, online.
Prelegenci: r. pr. tukasz Chrusciel oraz r. pr. Kinga Polewka-Wtoch.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

O zwiazkach ze zwigzkami: Zasady wspéldziatania ze zwigzkiem zawodowym - zakres
uprawnien i przywilejow

Zapraszamy do udziatu w cyklu O zwigzkach ze zwigzkami, poswieconym zarzgdzaniu
relacjami ze zwigzkami zawodowymi.

Termin: 16 wrzesnia br., godz. 11:00 — 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepieh.
Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.
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#jesienzHR2021: Pracownik w mediach spotecznosciowych

PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global wraz z Polskim Stowarzyszeniem Zarzadzania
Kadrami zaprasza do udziatu w webinarach z cyklu #jesierizHR2021.

Termin: 21 wrzes$nia br., godz. 14:00-15:00, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien oraz Michat Bodziony.
Wiecej: tutaj.

Webinar: Praca zdalna — propozycje nowych rozwigzan i ich skutki dla pracodawcéw

Termin: 22 wrzesnia br., godz. 11:00 — 12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepien.

Moderator spotkania: Rafat Hermanski, cztonek Zarzadu PZZW.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

IV Polski Kongres Prawa Pracy

Zapraszamy do udziatu w |V Polskim Kongresie Prawa Pracy organizowanym przez
wydawnictwo Must Read Media.

Termin: 29-30 wrzesnia br.
Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz oraz r. pr. Pawet Sych.
Wiecej: tuta;.

B 2

adw. Karolina Schiffter rekomendowana w WWL

‘N,“} L Global Elite Thought Leader - Corporate Immigration
2021 oraz Global Leader - Corporate Immigration 2021.
Thought Leaders
Global Elite 2021 Wiecej: tutay.

r. pr. Stawomir Paruch ir. pr. tukasz Chrusciel

rekomendowani w Global Leaders w Who'’s Who Legal:
'.' WWL Labour & Employment 2021.
Labour & Employment 2021
Wiecej: tutaj.
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