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Szanowni Panstwo,

lipcowe wydanie Perspektyw HR poswiecilismy w przewazajgcej czesci procedurze
weryfikacji liczby cztonkéw zwigzku zawodowego — zachecamy do skorzystania z tej
procedury. Ponizej dzielimy sie doswiadczeniami, jak to skutecznie zrobic.

Ponadto, dzielimy sie z Panstwem pozytywnymi emocjami po otrzymaniu licznych lauréw
w ogtoszonych przez Rzeczpospolita w ostatnim miesigcu rankingach kancelarii za 2020
oraz 2021 r. W obu rankingach PCS | Littler zostata rekomendowana w kategorii prawo pracy
i ubezpieczen spotecznych, a Stawomir Paruch zostat rekomendowanym prawnikiem. Poza
tym, nasza strona www zostata uznana za najlepszg w Polsce. Cieszy nas to niezmiernie,
gdyz jest ona kwintesencjg sposobu, w jaki doradzamy - jasno i przejrzyscie.

Zapraszamy Panstwa rowniez do lektury wywiadu, ktéry Rzeczpospolita przeprowadzita ze
Stawomirem Paruchem w zwigzku z sukcesami odniesionymi w rankingach. Stawek
relacjonuje m.in., z jakimi pozytywnymi ocenami Klientow sie spotykamy, bedac przez wielu
uznawanymi jako kancelaria pierwszego wyboru w prawie HR.

Wracajgc do gtdbwnego tematu lipcowych Perspektyw HR - w ciggu ostatniego roku
reprezentowaliSmy naszych Klientow w dziesigtkach tego typu postepowan. OdniesliSmy
wiele sukceséw i uzyskaliSmy kilka precedensowych rozstrzygnieé, a w szczegdélnosci:
+ pracodawca ma prawo udziatu w postepowaniu dotyczgcym ustalenia liczby cztonkéw
organizacji zwigzkowej w charakterze uczestnika;
» pracodawca powinien mie¢ zapewniony petny dostep do akt postepowania, po
zanonimizowaniu danych dot. cztonkostwa w zwigzku zawodowym;
* pracodawca nie ma obowigzku przekazywania sagdowi listy pracownikéw,
a zobowigzanie do przekazania takiej listy narusza przepisy o ochronie danych
osobowych;
+ sad powinien bada¢ wewnetrzne dokumenty zwigzkowe, w tym potwierdzenia
optacania sktadek, a samorzgdnos¢ i niezaleznos¢ zwigzku zawodowego nie stojg
temu na przeszkodzie.

Ponizej omawiamy szczegoty. Jestesmy do dyspozycji, aby porozmawiac.
Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch

Robert Stepien



https://pcslegal.pl/zespol/slawomir-paruch/
https://pcslegal.pl/zespol/robert-stepien/
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1. Pracodawca uczestnikiem postepowania — co w sytuacji, gdy sad odmawia
pracodawcy udziatu?

Pracodawca ma status zainteresowanego w sprawie dotyczgcej ustalenia liczby czionkow
organizacji zwigzkowej, a co za tym idzie — moze przystgpi¢ do postepowania w charakterze
uczestnika. Sad powinien zawiadomi¢ o tym pracodawce. Nie ma co do tego watpliwosci.

Niestety, niektore sgdy wcigz odmawiajg pracodawcom udziatu w takich postepowaniach.
Skutecznie kwestionujemy takie decyzje sgddw.

Jest to bowiem kwestia kluczowa — pracodawca nie tylko ma prawo, ale wrecz powinien
przystgpi¢ do takiego postepowania. Ziozenie zastrzezenia co do liczebnosci organizacji
zwigzkowej oraz pozostawienie sprawy ,samej sobie” mogtoby przynies¢ efekty odwrotne od
oczekiwanych — faktycznym i jedynym gospodarzem sprawy bedzie woéwczas zwigzek
zawodowy, a sad jedynie potwierdzi informacje przedstawiane przez zwigzek. Jezeli taki ma
by¢ efekt, lepiej w ogdle nie wszczynac catej procedury.

2. Organizacja miedzyzakladowa? W postepowaniu powinni wzigé¢ udziat wszyscy
pracodawcy, u ktorych dziata

Tak, jak wskazujemy powyzej, udziat pracodawcy w postepowaniu o ustalenie liczby
cztonkow zwigzku zawodowego jest powszechng praktyka. Wynik postepowania ma bowiem
wplyw na prawa i obowigzki pracodawcy. Liczebnos¢ zwigzku zawodowego wptywa na jego
konkretne uprawnienia (m.in. reprezentatywnos¢, zwolnienie z obowigzku Swiadczenia
pracy, szczegolng ochrone zatrudnienia etc.) i odpowiadajgce im obowigzki pracodawcy.

W konsekwenciji, jezeli postepowanie dotyczy organizacji miedzyzaktadowej, obejmujgcej
swoim dziataniem wiecej niz jednego pracodawce, sad powinien wezwa¢ do udziatu
w sprawie w charakterze zainteresowanych wszystkich tych pracodawcéw.

3. Rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym czy narozprawie?

Sad moze rozpozna¢ sprawe o ustalenie liczby czionkédw zwigzku zawodowego na
posiedzeniu niejawnym. Niestety, z punktu widzenia pracodawcy ustalenie liczebnosci
zwigzku zawodowego na posiedzeniu niejawnym, bez mozliwosci przestuchania swiadkow
i przedstawienia stanowiska przez pracodawce przed sgdem, jest zazwyczaj niekorzystne.
W gestii pracodawcy lezy przekonanie sgdu, aby w ramach sprawy o ustalenie liczebnosci
organizacji zwigzkowej odbyty sie rozprawy. Warto podjg¢ starania, aby przekona¢ sad,
ze przeprowadzenie rozprawy jest niezbedne, a przyjecie uproszczonego modelu ustalenia
liczebnosci organizacji zwigzkowej moze niekorzystnie wptynaé na wynik postepowania.
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4. Pracodawca powinien mie¢ dostep do wszystkich dokumentéw bedacych
przedmiotem oceny sadu

Pracodawca powinien mie¢ zapewniony dostep do wszystkich dokumentéw ztozonych do akt
postepowania w sprawie o ustalenie liczby cztonkéw zwigzku zawodowego. Przekazaniu
tych dokumentéw nie przeczg zasady ochrony danych osobowych, w tym przepis
0 ograniczeniu przetwarzania danych dotyczacych czionkostwa w zwigzku do sadu
i organizacji zwigzkowej. Wszelkie odmienne praktyki sgdoéw kwestionujgce to stanowisko sg
nieprawidtowe.

Jezeli zwigzek zawodowy sktada do akt sprawy uchwaty dotyczgce przyjecia okreslonych
oséb w poczet swoich cztonkéw czy potwierdzenia uiszczenia skladek, pracodawca nie
moze jedynie zobaczy¢, kogo one dotyczg (odpowiednie dane powinny zosta¢ wyczernione
lub w inny sposdb zabezpieczone przed dostepem ze strony pracodawcy). Ma natomiast
prawo wglagdu w te dokumenty, w szczegodlnosci w celu zweryfikowania ich prawidtowosci
formalnej. Poprawno$¢ formalna tych dokumentow ma bowiem kluczowe znaczenie dla
rozstrzygniecia tego typu postepowania i dokonania rzetelnej weryfikacji liczby cztonkow.

5. Sad nie moze zada¢ od pracodawcy przekazania imiennej listy pracownikéw

W postepowaniach dotyczgcych ustalenia liczby cztonkéw zwigzku zawodowego standardem
jest obligowanie pracodawcy do przekazania imiennej listy pracownikéw, co ma na celu
umozliwienie sgdowi weryfikacji, czy konkretne osoby wskazywane jako cztonkowie zwigzku
zawodowego sg rzeczywiscie pracownikami. Taka praktyka jest nieprawidtowa, a sgd nie ma
prawa nakfadac¢ na pracodawce takiego zobowigzania.

Wykonanie zobowigzania sgdu polegajgcego na przedtozeniu przez pracodawce imiennej
listy pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy na dany dzien stanowitoby naruszenie
przepisdw o ochronie danych osobowych. Przedtozenie takiego wykazu jest nadmiarowe, nie
znajduje uzasadnienia w obowigzujgcych przepisach prawa oraz naraza pracodawce na
odpowiedzialnos¢ zaréwno z tytutu ujawnienia tych danych osobowych bez podstawy
prawnej, jak i ewentualnego udostepnienia ich osobom trzecim na szkode pracownikow.

Takie zobowigzanie stanowi réwniez naruszenie zasady rozktadu ciezaru dowodu — to na
zwigzku zawodowym spoczywa obowigzek wykazania deklarowanej liczby cztonkow,
a w szczegolnosci tego, ze konkretne osoby sg pracownikami.

6. Sad powinien zbadaé¢ dokumenty zwigzkowe — samorzadnos¢ i niezaleznos¢ nie
stojg temu na przeszkodzie

Wbrew argumentom podnoszonym przez organizacje zwigzkowe, samorzgdnosc
i niezalezno$¢ zwigzkéw zawodowych nie stojg na przeszkodzie badaniu przez sady
wewnetrznych dokumentéw zwigzkéw zawodowych, istotnych z punktu widzenia ustalenia
liczby cztonkéw organizacji zwigzkowe;.
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»~S>amorzadnos$¢” zwigzku zawodowego oznacza, ze zwigzek moze w sposoéb samodzielny
okresli¢ zasady swojego funkcjonowania (w tym czionkostwa w zwigzku), a ,niezaleznosc¢”,
ze moze to zrobi¢ w sposob niezalezny od pracodawcy. Jezeli jednak zwigzek juz ustali
konkretne zasady, ma obowigzek ich przestrzegaé. Sgd natomiast powinien przeprowadzi¢
wszelkie czynnosci prowadzgce do ustalenia liczebnosci organizacji zwigzkowej ponad
wszelkg watpliwosé. W szczegolnosci powinien zweryfikowac, czy przyjecie okreslonych
0s6b wykonujgcych prace zarobkowg do zwigzku zawodowego odbyto sie w sposdb zgodny
ze statutem zwigzkowym. To z kolei nie moze odby¢ sie bez doktadnego zbadania
dokumentéw statutowych.

7. Sad powinien zbadaé dokumenty sktadkowe

Nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okreslony czas najczesciej powoduje — w Swietle
statutéw wielu organizacji zwigzkowych — automatyczne skreslenie pracownika z listy
cztonkow zwigzku zawodowego. A zatem zbadanie dokumentéw skladkowych jest
niezbedne do rzetelnego okreslenia liczebnosci organizacji zwigzkowej. Tym bardziej,
ze rzadko zdarza sie, aby zwigzkowcy optacali sktadki regularnie. W szczegdlnosci, jezeli nie
sg one potrgcane przez pracodawce z wynagrodzenh pracownikéw. | niekoniecznie idzie za
tym formalne zwolnienie ze sktadek. Dla ustalenia cztonkostwa nie wystarczy bowiem
istnienie deklaracji cztonkowskiej i uchwaty o przyjeciu w poczet czionkdéw. Te przesgdzajg
€O najwyzej o nabyciu cztonkostwa, ale nie o jego utrzymaniu przez okreslony czas i trwaniu
w konkretnej dacie.

8. Sad powinien zweryfikowaé, czy dokumenty pochodzg od uprawnionego organu

W toku postepowania o ustalenie liczby czionkdw organizacja zwigzkowa przedstawia
szereg dokumentow, m.in. uchwat o przyjeciu okreslonych osdb w poczet cztonkéw zwigzku
zawodowego (jezeli statut danej organizacji zwigzkowej taki obowigzek przewiduje). Badajgc
te dokumenty sad powinien zweryfikowac¢, czy pochodzg od organu, ktéry zgodnie
z przepisami ustawy i statutu organizacji zwigzkowej jest upowazniony do ich podejmowania.
Dokumenty podpisane przez niewtasciwy organ nie wywotujg skutkdw prawnych i nie
powinny by¢ brane pod uwage przy rozstrzyganiu sprawy.

9. Sad powinien braé pod uwage date powstania dokumentéw

Praktyka polegajgca na tym, Zze organizacja zwigzkowa deklaruje pracodawcy okreslong
liczebnos¢, a dopiero podzniej zbiera od pracownikow dokumenty potwierdzajgce ich
cztonkostwo, jest niezgodna z prawem. Sady, badajgc liczebnos$¢ organizacji zwigzkowych,
powinny zwroci¢ szczegblng uwage na date sporzgdzenia poszczegolnych dokumentow.

Jezeli okazatoby sig, ze pracownik zostat wliczony w liczbe cztonkéw organizacji zwigzkowej
deklarowang na dzien 30 czerwca 2021 roku, ale dokumenty (takie jak deklaracja
cztonkowska Ilub oswiadczenie o wyborze danej organizacji zwigzkowej jako tej,
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w ktorej powinien by¢ uwzgledniany w liczbie cztonkdw) zostaty przygotowane po tej dacie,
sgd powinien zwréciC uwage na niezgodne z prawem dziatanie organizacji zwigzkowej
oraz odpowiednio ,obnizy¢” jej liczebnosé.

10. Postepowanie nie zostatlo zakonczone do czasu zlozenia kolejnej informacji
o0 liczbie cztonkéw? Pracodawca powinien ztozy¢ kolejne zastrzezenia

Z racji ilosci dokumentow, jakie sg przedmiotem oceny sgdéw czesto zdarza sie, ze termin
instrukcyjny 60 dni na rozpoznanie sprawy o ustalenie liczby cztonkéw nie zostaje
zachowany. Co wiecej — mija rowniez termin, w ktorym zwigzek zawodowy zobowigzany jest
do ztozenia kolejnej informacji o liczbie cztonkéw.

Co w takiej sytuacji powinien zrobi¢ pracodawca? W naszej ocenie pracodawca powinien
ztozy¢ kolejne zastrzezenie. Skoro bowiem powzigt on watpliwosci co do liczby czionkow
podanej przez zwigzek w poprzedniej informacji to zaktadamy, ze te watpliwosci sg dalej
aktualne, a co za tym idzie — zasadne jest rowniez ztozenie zastrzezenia co do nowej
informacji. Zaden przepis nie ogranicza pracodawcy takiej mozliwosci.

Webinar z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami: Jak skutecznie zweryfikowa¢ liczbe
cztonkéw zwigzku zawodowego?

Termin: 15 lipca br., godz. 11:00 — 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta,j.

Warsztat: Strategia HR w czasie pandemii w praktyce

Zapraszamy do udziatu w warsztacie organizowanym przez PCS Paruch Chrusciel Schiffter |
Littler Global wspdlnie z Proability.

Termin: 21 lipca br., godz. 9:00 — 14:40, stacjonarnie.
Prelegenci: adw. Bartosz Wszeborowski oraz apl. adw. Piotr Koztowski.

Rejestracja oraz szczegétowa agenda tutaj | Wiecej: tutaj.


mailto:perspektywyhr@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/cykl-o-zwiazkach-ze-zwiazkami/
http://proability.pl/wp-content/uploads/2021/07/Strategia-HR-2021-v3-bez-formularza.pdf
https://pcslegal.pl/warsztat-strategia-hr-w-czasie-pandemii/
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o I

Ranking Kancelarii Prawniczych Rzeczpospolita 2021:

e r. pr. Stawomir Paruch rekomendowany w kategorii prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych.

e PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global rekomendowana w kategorii prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych.

e Strona kancelarii uznana za najlepsza w Polsce.

Dzigkujemy i gratulujemy pozostatym wyroznionym!

Jak budowaé kancelarie pierwszego wyboru w sprawach HR

Pandemia byta najlepszym momentem na debiut. Gdy przyszta pandemia, na rynku pojawity
sie nowe potrzeby. | metaforyczne miejsca w pierwszych rzedach zajmujg witasnie ci,
ktorzy te nowg rzeczywistos¢ czujg i rozumiejg. — r. pr. Stawomir Paruch komentuje dla
Rzeczpospolitej.

Wiecej tutaj


https://pcslegal.pl/jak-budowac-kancelarie-pierwszego-wyboru-w-sprawach-hr/

