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Szanowni Panstwo,

w czerwcowym wydaniu Perspektyw HR koncentrujemy sie na powrotach do biura.
Omawiamy  najwazniejsze  uprawnienia i obowigzki pracodawcy pozwalajgce
na zorganizowanie procesu pracy w taki sposéb, aby w jak najwiekszym stopniu zapewnic
bezpieczenstwo nie tylko pracownikow, ale i osob z zewnatrz, ktére przebywajg w biurze.
Odpowiadamy na podstawowe pytania i watpliwosci.

Piszemy w szczegodlnosci o szczepieniach pracownikdéw oraz kwestii przetwarzania danych
0 szczepieniach. W uzasadnionych przypadkach, gdy pracodawca wykaze konkretny cel
pozyskiwania takiej informacji od pracownika, pracodawca moze przetwarza¢ dane
0 szczepieniach pracownikow. Ponizej szeroko omawiamy podstawy dla takiego
przetwarzania danych oraz zwracamy uwage na mozliwe konsekwencje wynikajgce
z odmowy zaszczepienia sie przez pracownikow.

Na koniec przypominamy o projekcie dyrektywy dotyczgcej zapewnienia na terytorium Unii
Europejskiej przejrzystosci wynagrodzen i gwarancji rownego wynagrodzenia dla kobiet
i mezczyzn, w szczegolnosci w zakresie jawnosci wynagrodzen.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch

Robert Stepien



https://pcslegal.pl/zespol/slawomir-paruch/
https://pcslegal.pl/zespol/robert-stepien/
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Procedura powrotéw do biura

Organizujgc powroty do biura, pracodawcy powinni wprowadzi¢ instrukcje ochrony przed
zakazeniem koronawirusem. Mowa tutaj o uregulowaniu planu dziatan zgodnego
z zaleceniami GIS oraz PIP, w tym sposobdéw zachowania sie w trakcie pracy, czy tez
sposobow postepowania w sytuacji podejrzenia o kontakt z osobg zakazong. Pracodawca
powinien zapoznac z takg instrukcjg wszystkich pracownikéw oraz uzyskaé pisemne tego
potwierdzenie, ewentualnie zapewni¢ odpowiednie szkolenie.

Na terenie zaktaddw pracy nalezy zakrywac usta i nos (w tym przez pracownikow w open
space), jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz 1 osoba. Pracodawca ma jednak
mozliwo$¢ podjecia decyzji o braku takiego obowigzku. Ponadto w dalszym ciggu
pracodawcy sg obowigzani zapewni¢ s$rodki ochrony indywidualnej (fj. rekawiczki
jednorazowe lub srodki do dezynfekcji rgk), a takze zachowanie odlegtosci miedzy
stanowiskami pracy wynoszacej co najmniej 1,5 m. Spotkania i narady wewnetrzne
rekomendujemy natomiast przeprowadza¢ w formie zdalnej, za posrednictwem narzedzi
teleinformatycznych (nawet, jezeli wszyscy uczestnicy przebywajg w jednym biurze).
Pracodawca powinien rowniez ustali¢ dostosowane do swoich potrzeb zasady korzystania
z kuchni oraz pomieszczen ogolnodostepnych.

Ciekawym rozwigzaniem moze okazac sie wprowadzenie pracy rotacyjnej opierajgcej sie
na dokonaniu podziatu pracownikéw na zespoty pracujgce wytgcznie w swoim obrebie.

Rekomendujemy rowniez wprowadzenie procedury postepowania na wypadek wystgpienia
podejrzenia zakazenia. Mamy tutaj na mysli przede wszystkim poinformowanie pracownikéw
o koniecznosci dokonywania codziennej oceny swojego stanu zdrowia, w szczegolnosci
w zakresie wystepowania objawow chorobowych wskazujgcych na zakazenie, mozliwos¢
zobowigzania pracownika do niepojawiania sie w biurze w przypadku wystgpienia objawdéw
wskazujgcych na mozliwos¢ zakazenia sie koronawirusem, a takze konieczno$c
powiadomienia pracodawcy o mozliwosci wystgpienia zakazenia.

Czy mozna wymaga¢ od pracownika szczepienia? Czy mozna przetwarza¢ dane
0 szczepieniach?

Wraz z powrotami do biur pojawiajg sie pytania, czy pracodawca moze oczekiwaé
od pracownikow zaszczepienia sie. Odpowiedz brzmi tak. Pracodawca, realizujgc swoje
obowigzki w zakresie zapewnienia BHP w miejscu pracy, ma obowigzek stosowania
wszystkich dostepnych srodkéw eliminujgcych zagrozenie, przy wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. Takim osiggnieciem nauki z pewnoscig jest szczepionka przeciw wirusowi
SARS- CoV-2. Pracodawca nie moze oczywiscie zobowigza¢ pracownika do zaszczepienia
sie (pracownik zawsze ma prawo odmowi¢), ale moze uzalezni¢ dopuszczenie do pracy
na okreslonych stanowiskach od wczesniejszego zaszczepienia sie. Chodzi o takie
stanowiska, na ktérych — zgodnie z oceng ryzyka — wystepuje istotne zagrozenie
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koronawirusem. Niezaszczepienie sie pracownika, gdy nie ma innych mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy, moze w takim przypadku
uzasadnia¢ odmowe dopuszczenia danego pracownika do pracy, zmiane stanowiska pracy
na takie, w ktorym nie ma ryzyka zakazenia siebie lub innych, a w ostatecznosci — nawet
rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Coraz wiecej pracodawcéw pyta nas rowniez o to, czy i w jakim zakresie mozliwe jest
przetwarzanie danych dot. zaszczepienia sie przez poszczegoélnych pracownikow.

Przetwarzanie takich danych jest dopuszczalne. Bezwzglednym obowigzkiem pracodawcy
jest obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Weryfikacja
przez pracodawce, ktéry z pracownikow jest zaszczepiony, w celu organizacji pracy
w zaktadzie w sposdb zmniejszajgcy ryzyko zakazen, jest przyktadem realizacji
ww. obowigzku. Dbatos¢ o zycie i zdrowie pracownikow w pewnych przypadkach moze
uzasadnia¢ konieczno$¢ zgdania przez pracodawce informacji o szczepieniu. Podstawg
prawng do zgdania danych dotyczacych zaszczepienia sie bedzie art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do realizacji wspomnianego
obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Przejrzystos$¢ wynagrodzen — rownos¢ ptac

W marcu 2021 r. Komisja Europejska przedstawita projekt dyrektywy majgcej zapewnic
na terytorium catej UE przejrzystos¢ wynagrodzenh i gwarancje rownego wynagrodzenia
dla kobiet i mezczyzn.

W mysl dyrektywy pracodawca jeszcze przed zatrudnieniem bedzie miat obowigzek wskazac
kandydatowi poczatkowy poziom lub zakres wynagrodzenia. Informacje te powinny zosta¢
udostepnione wczesniej i w taki sposob, zeby kandydat nie byt obowigzany do zwracania sie
do zatrudniajgcego o takg informacje (np. w ogtoszeniu o prace lub w ramach rozmowy
kwalifikacyjnej). Chodzi o to, aby pracownicy, w momencie rozpoczynania stosunku pracy
mogli dysponowaé¢ danymi, ktére sg niezbedne do podjecia wywazonych i uczciwych
negocjacji w sprawie wynagrodzenia.

Pracodawcy powinni takze publikowa¢ informacje o poziomie wynagrodzenia, a w oparciu
o te informacje pracownicy mogg zgtaszac¢ pytania i w przypadku watpliwosci, zwroci¢ sie
do pracodawcy o wyjasnienie. Natomiast pracodawca ma obowigzek udzielenia odpowiedzi
na takie zapytania i uzasadni¢ obecny stan rzeczy. Jezeli roznice w wynagrodzeniu
ze wzgledu na pte¢ nie sg uzasadnione neutralnymi pod wzgledem pici czynnikami,
pracodawca jest zobowigzany do usuniecia takiej sytuaciji.

W przypadku sprawy sgdowej dyrektywa przenosi takze ciezar dowodu — to pozwany
pracodawca bedzie musiat udowodni¢, ze nie doszio do naruszenia zasady rownosci.
Pracownik nie bedzie miat koniecznosci udowodnienia istnienia dyskryminacji.

Dyrektywa zobowigzuje réwniez panstwa cztonkowskie do ustanowienia kar i sankciji
na wypadek powtarzajgcych sie naruszen praw i obowigzkdéw zwigzanych z zasadg réwnosci
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wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci.
Takie kary i sankcje mogg na przyktad obejmowac cofniecie publicznych swiadczen
lub wytgczenie na okreslony czas z przyznawania zachet finansowych lub kredytowych.

Obecnie na temat dyrektywy toczg sie dyskusje w Radzie Europejskiej, a nastepnym etapem
bedzie pierwsze czytanie w Parlamencie Europejskim.

Webinar HR Sygnat: Ochrona sygnalistéw w relacjach ze zwigzkami zawodowymi

Termin: 8 lipca br., godz. 11:00 — 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz oraz r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta,j.

Webinar O zwiazkach ze zwigzkami: Jak skutecznie zweryfikowaé¢ liczbe cztonkow
zwigzku zawodowego?

Termin: 15 lipca br., godz. 11:00 — 11:45, online.
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepien.
Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

ILL

Publikacja: Przewodnik po HR compliance
R OB PCS Litter
Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Przewodnik po HR

Przcn e compliance wydanej wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

po HR compliance o . o . _ _
W publikacji znajdg Panstwo omoéwienie miedzy innymi

nastepujacych zagadnien:

e korzysci z HR compliance,

e sygnalidci i efektywny system whistleblowingowy,

¢ HR compliance w relacjach ze zwigzkami zawodowymi,
e procedury compliance w 2021 roku,

e procedura funkcjonowania firmy w czasie koronawirusa,
e mobbing oraz dyskryminacjg podczas pracy zdalnej.

Autorzy: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek, apl. radc. Agnieszka Nicinska,
Michat Bodziony.

Wiecej: tutaj.


mailto:perspektywyhr@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/cykl-webinary-hr-sygnal/
mailto:perspektywyhr@pcslegal.pl
https://pcslegal.pl/cykl-o-zwiazkach-ze-zwiazkami/
https://pcslegal.pl/przewodnik-po-hr-compliance/
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Publikacja: Zatrudnianie cudzoziemcow

NG SR PCS Litter

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Zatrudnianie
Cudzoziemcoéw wydanej wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawng.

Zatrudnianie
cudzoziemcow

W publikacji  znajdg Panstwo omodwienie miedzy innymi
nastepujgcych zagadnien:

e formalnosci zwigzane z zatrudnianiem;

e cudzoziemcy uprawnieni do wykonywania pracy bez

zezwolenia na prace;

e osSwiadczenie 0 powierzeniu pracy;

e zezwolenie na prace sezonowa;

¢ jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

e szczegolne rozwigzania covidowe;
zasady dotyczgce obywateli Wielkiej Brytanii.

Autorzy: adw. Karolina Schiffter, r. pr. Tomasz Rogala, r. pr. Kinga Polewka, Marcin Snarski,
Maciej Sielicki.

Wiecej: tutaj.


https://pcslegal.pl/zatrudnianie-cudzoziemcow/

