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Szanowni Panstwo,

najnowsze wydanie Perspektyw HR poswiecilismy w catosci nowemu projektowi przepiséw
dotyczgcych pracy zdalnej.

Proponujemy formute Q&A — odpowiadamy na najczesciej zadawane pytania dotyczace
funkcjonowania pracy zdalnej i hybrydowej w formule proponowanej w nowych przepisach:

e czy i kiedy trzeba pokrywac¢ koszty zwigzane z funkcjonowaniem pracy zdalnej?

e czy i kiedy praca zdalna wymaga uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, a kiedy
mozna wprowadzic jg poleceniem pracodawcy?

e o z obowigzkami w zakresie BHP — za co odpowiada pracodawca, a za co
pracownik?

i wiele innych.

Zachecamy do przyjrzenia sie Panstwa wewnetrznym regulacjom dotyczgcym pracy zdalnej
i przygotowania sie juz teraz na wejscie w zycie nowych przepiséw.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Robert Stepien
Bartosz Tomanek
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NOWELIZACJA PRZEPISOW DOTYCZACYCH PRACY ZDALNEJ
W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

PRACA ZDALNA — ZAGADNIENIA OGOLNE

Czy praca zdalna bedzie musiala odbywac¢ sie w miejscu zamieszkania pracownika?

Niekoniecznie. Pracownik i pracodawca mogg uzgodni¢ takze inne miejsce wykonywania
pracy zdalnej. Konieczne jest jednak dokonanie ustalen w tym zakresie.

Kiedy pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej?

Pracodawca bedzie mogt poleci¢é wykonywanie pracy zdalnej w okresie obowigzywania:

(1) stanu nadzwyczajnego,
(2) stanu zagrozenia epidemicznego, albo
(3) stanu epidemii

oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.

Ponadto, jednostronne polecenie pracodawcy bedzie mozliwe, gdy jest to niezbedne
ze wzgledu na obowigzek zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, o ile z przyczyn niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkéw
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe.

A co w przypadku, gdy pracownik poinformuje, ze nie ma warunkoéw do pracy zdalnej?

Polecenie pracy zdalnej bedzie mozliwe tylko wtedy, gdy pracownik uprzednio ztozy
oSwiadczenie o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy
zdalnej. Oswiadczenie mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej.

Czy zasady pracy zdalnej beda ustalane ,,zbiorowo” czy indywidualnie?

Zasady pracy zdalnej bedg co do zasady ustalane na poziomie zaktadowym w ramach
procesu konsultacyjnego ze zwigzkami zawodowymi, a w razie ich braku -—
Z przedstawicielami pracownikéw. W przypadku braku porozumienia ze zwigzkami
w terminie 30 dni, pracodawca bedzie mogt wydaé regulamin.

Niezaleznie od powyzszego, praca zdalna moze by¢ takze wykonywana w oparciu

o indywidualnie ustalane zasady, jesli nie dojdzie do ustalenia regulacji na poziomie
zaktadowym.
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KOSZTY PRACY ZDALNEJ

Jakie koszty pracodawca bedzie musiatl zwréci¢ pracownikowi w zwigzku z praca
zdalng?

Obowigzek zwrotu kosztow lub wyptacenia z tego tytutu ryczaftu bedzie dotyczy¢ kosztow
zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, kosztow energii elektrycznej, niezbednego dostepu do tgczy
telekomunikacyjnych, a takze innych kosztow, jezeli zwrot takich kosztéw zostat ustalony
w porozumieniu zaktadowym lub indywidualnym albo w regulaminie okreslajgcym zasady
pracy zdalnej albo w poleceniu pracy zdalnej wydanym przez pracodawce.

Czy ryczalt/zwrot kosztéw ponoszonych przez pracownika w zwiazku z praca zdalnag
bedzie opodatkowany?

Nie, przepisy wytaczajg te przychody z podstawy opodatkowania.

KONTROLA | BEZPIECZENSTWO W TRAKCIE PRACY ZDALNEJ

Czy pracodawca moze skontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika?

Tak. Kontrola taka moze by¢ przeprowadzona w miejscu i w godzinach wykonywania pracy
zdalnej zgodnie z ustalonymi zasadami wykonywania pracy zdalnej. W zadnym wypadku
kontrola pracodawcy nie moze naruszac prawa pracownika i innych oséb do prywatnosci.

Czy dla pracownika $wiadczgcego prace zdalng trzeba sporzadza¢é ocene ryzyka
zawodowego?

Tak, pracodawca ma obowigzek sporzgdzenia oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk
pracy zdalne;.

Czy ocena ryzyka musi zostaé sporzadzona indywidualnie dla kazdego
pracownika/stanowiska pracy?

Nie, pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla
poszczegodlnych grup stanowisk pracy zdalnej.

Czy pracodawca ma obowigzek zorganizowania stanowiska pracy pracownikowi
zdalnemu w taki sposéb, aby bylo zgodne z przepisami i zasadami BHP, czyli
np. wyposazy¢ go w odpowiednie biurko, krzesto czy oswietlenie?

Nie, obowigzki pracodawcy z zakresu BHP zostaty ograniczone. Pracodawca m.in. nie ma
obowigzku organizowania pracownikowi stanowiska pracy zgodnego z zasadami BHP,
dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen, w ktérych wykonywana jest praca
zdalna czy zapewniania srodkow higieny osobiste;.
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To na pracowniku bedzie spoczywat obowigzek odpowiedniego, zgodnego z wymogami BHP
zorganizowania sobie stanowiska pracy zdalnej. Dodatkowo, dopuszczenie pracownika
do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez niego os$wiadczenia
potwierdzajgcego, ze stanowisko pracy zdalnej zapewnia mu bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Kto zatem odpowiada za wtasciwa organizacje stanowiska pracy zdalnej?

Za wiasciwg organizacje stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,
odpowiada pracownik.

CO DALEJ Z TELEPRACOWNIKAMI, PRACA HYBRYDOWA | HOME-OFFICE?

Czy w swietle nowych przepiséw dopuszczalne bedzie okazjonalne swiadczenie pracy
zdalnej (dotychczasowy home-office)?

Tak, pracownik na swoéj wniosek bedzie uprawniony do 12 dni okazjonalnej pracy zdalnej
w ciggu roku. Pracodawca w miare mozliwosci powinien uwzglednia¢ taki wniosek (brak
obowigzku uwzglednienia kazdego takiego wniosku).

Przy okazjonalnej pracy zdalnej nie ma koniecznosci podejmowania dodatkowych ustalen
w zakresie zasad jej wykonywania, a ponadto pracownik nie jest uprawniony do zwrotu
kosztéw/ryczattu z tego tytutu.

Co dalej z pracownikami zatrudnionymi w ramach telepracy?

Dotychczasowe warunki stosowania telepracy pozostang w mocy przez okres 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu trzeba bedzie
je zastgpi¢ zgodnie z nowymi przepisami dotyczgcymi pracy zdalne;j.

Czy nowe przepisy pozwalaja na prace hybrydowa, czyli po czesci z biura po czesci
Zinnego miejsca?

Tak, nowe przepisy wskazujg, ze praca moze by¢ wykonywana w trybie zdalnym w catosci
lub czesciowo. Oznacza to, ze jesli pracodawca i pracownicy porozumiejg sie w tej sprawie,
to nie ma przeciwwskazan dla stosowania modelu pracy hybrydowej.

WEJSCIE W ZYCIE NOWYCH PRZEPISOW

Kiedy wejda w zycie nowe przepisy dotyczace pracy zdalnej?

Po uptywie 3 miesiecy od dnia odwofania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego
ogfoszonego w zwigzku z SARS-CoV-2. Nowe przepisy zastgpig dotychczasowe
rozwigzania w przepisach COVID-owych.

Niezaleznie od tego, kiedy to faktycznie nastgpi, warto juz teraz przygotowac sie
do wdrozenia zmian wynikajacych z planowanych przepiséw.

Stan prawny: 20/05/2021
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Webinar: Polski tad - zagrozenia i szanse. Jak sobie z nimi radzi¢?
PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global oraz Kancelaria Oz6g Tomczykowski
zapraszajg na spotkanie online poswiecone zatozeniom zapowiedzianych w ostatnich dniach
zmian prawa w zakresie zatrudnienia oraz obcigzen podatkowych i ubezpieczeniowych (tzw.
Nowy Polski tad).

Termin: 9 czerwca br., godz. 11:00 — 11:40, online.

Prelegenci:

Karolina Schiffter, adwokat, partner, PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global
Barttomiej Biaty, radca prawny, partner w Kancelarii Oz6g Tomczykowski
Rejestracja: tutaj | Wiecej: tuta,.

Webinar: Nowelizacja przepiséw o pracy zdalnej, czyli rewolucja w Kodeksie pracy
Termin: 10 czerwca br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. tukasz Chrusciel, r. pr. Robert Stepien
oraz adw. Bartosz Tomanek.

Rejestracja: tutaj | Wiecej: tutaj.

Webinar: Niezamierzone ujawnienie danych sygnalisty, czyli whistleblowing a RODO
Zapraszamy na webinar z cyklu HR Sygnat.

Termin: 16 czerwca br., godz. 11:00 — 12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz oraz r. pr. Pawet Sych.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tutaj.

Webinar: Zwigzek zawodowy w zaktadzie pracy — warunki formalne
Zapraszamy na webinar z cyklu O zwigzkach ze zwigzkami.

Termin: 17 czerwca br., godz. 11:00 — 11:45, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch oraz r. pr. Robert Stepien.

Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl | Wiecej: tuta,j.
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Szczepienia w zaktadach pracy — poradnik

GAZETA PRAWNA L o I
——— Zapraszamy do zapoznania sie z poradnikiem ,Szczepienia w zaktadach

pracy”, ktéry zawiera niezbedne informacje dotyczace organizaciji
szczepien.

Szczepienia w zakiadach pracy
indy | na jakich 1asadach —

o, gazie. |

W poradniku zostaty kompleksowo omowione praktyczne kwestie
dotyczgce warunkéw organizacji szczepieh w zaktadach pracy -
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technicznych, formalnych i finansowych oraz tego, jacy pracodawcy i jakie osoby mogg ze
szczepien skorzystaé.

Autorzy: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien, r. pr. Pawet Sych, Magdalena Profic,
Julita Kotodziejska, Karolina Rogatko, Oskar Kwiatkowski, Patryk Koziet oraz Kamil
Nazimek.

Poradnik zostat wydany wraz z Dziennikiem Gazetg Prawna.

Poradnik: tutaj.

Raport: Mediacje w miejscu pracy

Przedstawiamy Panstwu raport, ktéry powstat w ramach
podsumowania projektu Mediacje miedzy pracodawcg a pracownikami
Jako sposob na rozwigzywanie konfliktow w czasie pandemii COVID-
19, organizowanego przez Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcéw
przy wspotpracy z kancelarig PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler.

Pandemia COVID-19 i zwigzane z nig utrudnienia bezposrednio
wptywajg na sytuacje przedsiebiorcéw i pracownikow. Pojawiajgce sie
w miejscu pracy konflkty mozna skutecznie rozwigzywac
z wykorzystaniem alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, w tym mediaciji.
W raporcie zostaty oméwione miedzy innymi nastepujgce kwestie:
e alternatywne metody rozwigzywania sporéw;
o mediacja jako jeden z typow ADR;
e spory z zakresu prawa pracy;
e mediacje w sprawach indywidualnych - procedura wszczecia i przebieg
postepowania;
mediacje w sporach zbiorowych;
e na co zwroci¢ uwage przy prowadzeniu mediacji — praktyczne wskazowki dla
pracodawcow i pracownikow.

P —

Raport dostepny: tutaj.

Gamedev | Aspekty Prawa HR

Rynek gamedev w Polsce rozwija sie w szybkim tempie. Szacuje sie, ze w Polsce dziata juz
okoto 500 studiow produkujacych gry. ChoC studia roznig sie skalg dziatalnosci,

a takze tematykg gier, wiekszo$¢ z nich napotyka na podobne problemy dotyczgce struktury
i formy zatrudnienia.

Poznaj 10 najczesciej pojawiajagcych sie pytan z branzy gamedev, z ktérymi PCS
Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global, wiecej tutaj.
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