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Szanowni Panstwo,

w wiosennym wydaniu naszego kwartalnika Perspektywy HR Global Mobility&lmmigration
piszemy w szczegolnosci o ulatwieniach dla obywateli Biatorusi wynikajgcych z programu
»Poland. Business Harbour” oraz kontynuujemy omawianie kwestii zwigzanych z Brexitem —
tym razem jesli chodzi o zasady dotyczace krétkoterminowych wizyt stuzbowych.

Poruszamy takze temat nowych zasad umawiania spotkan wizowych, ktére zostaty od
niedawna wprowadzone w polskich konsulatach m. in. w Indiach i ZEA, tj. poprzez
losowanie. Istotny dla wszystkich pracodawcéw, ktérzy planujg zatrudnianie pracownikow
Z tych krajow, poniewaz moze wptyngé na znaczgce wydtuzenie oczekiwania na spotkanie
wizowe, a co za tym idzie — catego procesu uzyskania wizy.

PrzygotowaliSmy rowniez dla Panstwa opracowanie dotyczace przechowywania
dokumentéw cudzoziemcdw, potwierdzajgcych ich prawo do pracy i pobytu w Polsce

w kontekscie wymogoéw ochrony danych osobowych.

Nasz zespét Global Mobility&Immigration pozostaje w gotowosci, aby wesprze¢ Panstwa we
wszelkich kwestiach zwigzanych z zatrudnianiem i delegowaniem pracownikéw.

Zyczymy przyjemnej lektury
Karolina Schiffter

Tomasz Rogala

Kinga Polewka
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Utatwienia dla obywateli Biatorusi

Autor:
Marcin Snarski, prawnik, marcin.snarski@pcslegal.pl

W sierpniu 2020 r. rzad ogtosit program ,Solidarni z Biatorusig”, wprowadzajgcy utatwienia
dla obywateli Biatorusi we wjezdzie i dostepie do rynku pracy w Polsce. Program wprowadza
szczegolny tryb wydawania wiz w ramach programu ,Poland. Business Harbour” dla
specjalistéw z branzy IT. Jednym z rozwigzan jest rowniez zwolnienie obywateli Biatorusi
z optat wizowych przy ubieganiu sie o polskie wizy krajowe.

Program ,Poland. Business Harbour”™ daje mozliwo$¢ specjalistom IT z Biatorusi (iich
rodzinom) ubiegania sie o polskg wize w przyspieszonym trybie. Aby zakwalifikowac¢ sie
do programu wizowego, wnioskodawca musi wykaza¢ sie wyksztatceniem technicznym lub
co najmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie IT. Kandydaci,
ktérzy nie posiadajg odpowiedniego wyksztatcenia lub doswiadczenia, nadal mogg sie
zakwalifikowac. W takim przypadku bedzie jednak wymagane zaproszenie od polskiej firmy
uczestniczgcej w programie.

,Poland. Business Harbour” umozliwi skrécenie czasu oczekiwania przed podjeciem pracy
przez cudzoziemca w Polsce. W standardowej procedurze przed ztozeniem wniosku
wizowego jest wymagane uzyskanie zezwolenia na prace. Posiadacze wiz ,Poland.
Business Harbour” sg zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, stgd mozliwe
jest pominiecie tego kroku przed zatrudnieniem cudzoziemca.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze posiadacze wiz ,Poland. Business Harbour” bedg jednak
potrzebowa¢ zezwolenia na prace, aby moc kontynuowaé prace w Polsce na pézniejszym
etapie (blizej terminu wygasniecia wiz). Obecne przepisy nie przewidujg bowiem mozliwosci
kontynuowania pracy w okresie pomiedzy wygasnieciem takiej wizy, a wydaniem kolejnego
dokumentu uprawniajgcego do pracy, np. zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy. A zatem, pomimo posiadania przez cudzoziemca wizy ,Poland. Business Harbour”,
w niektérych wypadkach mogg by¢ wymagane dodatkowe formalnosci, by unikngé przerwy
w prawie do wykonywania pracy w okresie po wygasnieciu wizy, a przed uzyskaniem
zezwolenia na pobyt.

Co wiecej, obywatele Biatorusi zostali zwolnieni z ograniczen wjazdu do Polski zwigzanych
z Covid-19. Po przyjezdzie mogg natomiast podlega¢ obowigzkowej kwarantannie na
okres 10 dni, co obejmuje takze biatoruskich pracownikédw wykonujgcych stale prace
w Polsce. Obywatele Biatorusi mogg jednak korzystaé ze zwolnien z kwarantanny
dostepnych dla wszystkich narodowosci.
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Obywatele UK odbywajacy krotkoterminowe wizyty stuzbowe w Polsce zwolnieni
Z wymogu zezwolenia na prace

Autor:
Maciej Zabawa, radca prawny, prawnik, maciej.zabawa@pcslegal.pl

Polacy i obywatele Wielkiej Brytanii odbywajgcy krotkoterminowe wizyty stuzbowe
odpowiednio w Wielkiej Brytanii lub Polsce w celu wykonywania okreslonych tg umowg
czynnosci (wymienionych ponizej), majg zagwarantowane prawo do wjazdu i pobytu
czasowego przez 90 dni w dowolnym okresie 6 miesiecy, bez wymogu posiadania
zezwolenia na prace. Okres ten odnosi sie do pobytu i wykonywania pracy na terytorium
catej UE, a nie jej poszczegdlnych panstw czionkowskich. Zatem obywatel UK nie bedzie
mogt pracowac przez 90 dni po kolei w kazdym z panstw cztonkowskich z osobna (np. 90 dni
w Polsce i bezposrednio potem przez kolejne 90 dni w Niemczech itd.), lecz tgcznie 90 dni
w okresie 6 miesiecy.

Obywatele UK odbywajgcy krotkoterminowe wizyty stuzbowe w Polsce mogg uczestniczyé
w szczegolnosci w nastepujgcych dozwolonych czynnosciach bez zezwolenia na prace
przez okres 90 dni w dowolnym okresie 6 miesiecy:

- spotkania i konsultacje,

- badania i projekty techniczne, naukowe i statystyczne,

- badania marketingowe,

- seminaria szkoleniowe,

- targi i wystawy handlowe,

- sprzedaz,

- kupno,

- $wiadczenie ustug posprzedazowych lub poleasingowych,
- transakcje handlowych.

Aby skorzysta¢ z ww. zwolnienia, osoby odbywajgce krotkoterminowe wizyty stuzbowe w UE
muszg spetnia¢ dodatkowe warunki. Mianowicie, nie moga:
a) prowadzi¢ sprzedazy swoich towarow ani SwiadczyC ustug na rzecz ogotu
spoteczenstwa;
b) otrzymywaé wynagrodzenia ze zrodfa zlokalizowanego w UE, oraz
c) swiadczy¢ ustug w ramach umowy zawartej miedzy osobg prawng z siedzibg poza
UE, aklientem z siedzibg w UE, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych
w zatgczniku SERVIN-3  (w  praktyce  wyjatek  ten dot. Swiadczenia
ustug posprzedazowych lub poleasingowych).

Jak wskazano powyzej, do konca kwietnia 2021 r. trwa okres tymczasowego stosowania wWw.
rozwigzan. Powyzsze zwolnienia sg w tym okresie bezposrednio skuteczne i muszg byc¢
honorowane przez polskie organy. UzyskaliSmy opinie Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii potwierdzajgcg nasze stanowisko. Po 30 kwietnia 2021 r. rozwigzania te beda
dalej stosowane, jezeli tzw. Rada Partnerstwa postanowi o przedtuzeniu ich tymczasowego
stosowania (co juz raz nastgpito) lub uda sie doprowadzi¢ do ich definitywnego wdrozenia.
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Zmiany w umawianiu wizyt wizowych w polskich konsulatach

Autorka:
Zuzanna Motuk, konsultantka ds. imigracji, zuzanna.motuk@pcslegal.pl

Poczatek roku przynidst ogromng zmiane dla obcokrajowcow (w szczegolnosci z krajow
azjatyckich), ktérzy planujg ubiegac sie o polskg wize krajowg. W niektérych Konsulatach
RP, w tym miedzy innymi w Indiach, Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Uzbekistanie czy
Filipinach wprowadzono nowy sposéb rejestracji na wizyte wizowg — wyznaczanie terminu
odbywa sie w drodze elektronicznego losowania.

Dotychczas mozna byto bezposrednio zarejestrowac sie na wizyte wizowg w konkretnym
terminie i obowigzywata w tym przypadku zasada ,kto pierwszy, ten lepszy”. Teraz, na dany
okres czasu zostaje wyznaczona okreslona liczba wolnych miejsc na wizyty w konsulacie dla
0sOb zainteresowanych ubieganiem sie o wize. Jesli liczba zainteresowanych oséb jest
wieksza niz liczba dostepnych terminéw, np. wyznaczono 10 termindéw, a chetnych na
spotkanie jest 50, wtedy w ustalonej dacie (zwykle jest to co sobote, ale w poszczegdolnych
konsulatach moze to wyglgda¢ inaczej) system automatycznie przeprowadza losowanie
elektroniczne. Szczesliwi wylosowani otrzymujg wiadomos¢ e-mail z informacjg o ustalone;j
godzinie i terminie wizyty. Ci, ktérym szczescie nie dopisato, wezmg udziat w kolejnym
losowaniu. Nie obowigzuje juz zasada ,kto pierwszy ten lepszy” i kazdy, kto zgtosi cheé
ubiegania sie o wize bedzie mie¢ takg samg szanse na zostanie wylosowanym. Ocena, czy
takie rozwigzanie jest korzystne z punktu widzenia pracodawcy starajgcego sie jak
najszybciej sprowadzi¢ do Polski pracownika-cudzoziemca, budzi jednak pewne watpliwosci.

Ustalilismy, ze liczba losowan, w ktérych moze wzig¢ udziat jedna osoba, nie jest w zaden
sposob ograniczona. Kandydat bedzie uwzgledniany w losowaniu do momentu, az zostanie
wylosowany lub utraci wazno$¢ przyczyna ubiegania sie o wize (np. gdy wygasnie
zezwolenie na prace — w przypadku osoby aplikujgcej o wize w zwigzku z pracg w Polsce).
W praktyce oznacza to, ze dla niektérych oséb ta procedura moze trwa¢ miesigce, a nawet
lata i niekoniecznie zakohczy sie umowieniem spotkania wizowego. Co wiecej - osoba, ktdra
zostanie wylosowana, ale nie bedzie mogta przyj$¢ na wizyte w wyznaczonym terminie,
straci wizyte. Nie ma bowiem mozliwosci zmiany terminu wizyty. Takie] osobie pozostanie
jedynie ponownie wzig¢ udziat w losowaniu i ponownie liczy¢ na szczescie.

Na ten moment system losowania termindw funkcjonuje tylko w niektorych polskich
konsulatach. Przypuszczamy jednak, ze ta liczba konsulatéw stosujgca to rozwigzanie moze
wzrosngc¢, poniewaz w ostatnich miesigcach coraz wiecej placowek zdecydowato sie na
przejscie na ten nowy system.
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Rekrutacja i zatrudnianie cudzoziemcéw a dokumentacja pracownicza i ochrona
danych osobowych

Autorzy:

Pawetl Sych, radca prawny, starszy prawnik, zarzgdzajgcy Zespotem Ochrony Danych
Osobowych, pawel.sych@pcslegal.pl

Kinga Polewka, radca prawny, prawniczka, kinga.polewka@pcslegal.pl

Pracodawcy, ktorzy rekrutujg i zatrudniajg cudzoziemcdédw, poza kwestiami legalizacji
zatrudnienia i pobytu, mierzg sie takze z obowigzkami wynikajgcymi z przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych. O ile bowiem w kodeksie pracy zostaty
wyszczegolnione dane osobowe, jakich moze domagac sie od pracownika pracodawca na
etapie rekrutacji oraz zatrudnienia, to ustawodawca nie przewidziat w tym zakresie zadnych
postanowieh specjalnych jesli chodzi o kandydatow i pracownikow, ktorzy sag
cudzoziemcami. Jednoczes$nie, w razie nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca Iub
zatrudnienia cudzoziemca, ktéry nielegalnie przebywa w Polsce, potencjalne konsekwencje
grozg takze pracodawcy. Ponadto na pracodawcy spoczywajg obowigzki w zakresie
przechowywania dokumentoéw potwierdzajgcych legalnosé pobytu i pracy cudzoziemca.

Z tego wzgledu uzasadnione i rekomendowane jest wymaganie od kandydatéw
i pracownikdw niebedgcych obywatelami UE okazania nastepujgcych dokumentéw (oraz
pozniejsze przechowywanie ich przez caly okres zatrudnienia oraz co najmniej rok od jego
ustania — taki bowiem jest okres ustania karalnosci wykroczenia polegajacego na
nielegalnym zatrudnianiu cudzoziemcéw):

1) na etapie rekrutacji:

a) wazny dokument uprawniajgcy do pobytu na terytorium Polski (tj. np. dowdd —
w przypadku obywateli UE, paszport — w przypadku cudzoziemcéw
posiadajgcych prawo do ruchu bezwizowego, wiza lub zezwolenie na pobyt
i karta pobytu, karta pobytu cztonka rodziny obywatela UE, itp.);

b) wazny dokument potwierdzajgcy prawo kandydata do pracy na terytorium Polski
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (tj. np. dokument z polskiej
uczelni wyzszej potwierdzajgcy aktualny status studenta, dyplom potwierdzajacy
ukonczenie studiow stacjonarnych w Polsce, zezwolenie na pobyt staty i karta
statego pobytu, karta pobytu cztonka rodziny obywatela UE itp.) — jesli
cudzoziemiec taki posiada;

2)  wtrakcie zatrudnienia:
a) przy kazdorazowej zmianie dokumentu pobytowego — aktualny dokument;
b) wazny dokument potwierdzajgcy prawo do pracy na terytorium Polski (tj.
dokument potwierdzajgcy zwolnienie z obowigzku uzyskania zezwolenia na
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prace, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenie na prace,
zezwolenie na pobyt i prace).

Z kolei w przypadku obywateli UE wystarczajgce jest okazanie przez kandydata dowodu
osobistego, potwierdzajgcego obywatelstwo. Obywatele UE majg bowiem prawo przebywac
i pracowac w Polsce na takich samych zasadach, jak Polacy.

Watpliwosci budzi miejsce przechowywania ww. dokumentéw. Nie sg one bowiem wprost
wskazane jako cze$¢ dokumentacji pracowniczej (w tym akt osobowych) oraz majg inny
okres przechowywania. Z tego punktu widzenia dokumenty te powinny by¢ przechowywane
poza aktami osobowymi. Z drugiej jednak strony sg to dokumenty $cisle zwigzane
z zatrudnieniem co wskazywatoby, ze powinny znalez¢ sie w aktach osobowych
(np. wczesci A). W naszej ocenie oba rozwigzania sg dopuszczalne i nie powinny byc¢
kwestionowane w razie kontroli. Wiekszo$¢ dokumentéw pracodawca przechowuje jedynie
w kopii, natomiast oswiadczenie o powierzeniu pracy i zezwolenie na prace sg wydawane
dla pracodawcy, a wiec je nalezy przechowywaé w aktach w oryginale.

Podstawg przetwarzania danych osobowych cudzoziemcéw w ww. zakresie jest
niezbednos¢ do realizacji obowigzku prawnego pracodawcy polegajgcego na legalnym
zatrudnieniu cudzoziemcow oraz przechowywaniu dokumentéw z tym zwigzanych oraz
prawnie uzasadniony interes pracodawcy polegajgcy na wykazaniu w razie kontroli
legalno$ci zatrudnienia cudzoziemcow. W razie jakichkolwiek watpliwosci w tym zakresie
zachecamy do kontaktu z naszym dziatem ochrony danych osobowych i dziatem
imigracyjnym.

Utatwienia dla pracownikéw wykonawcéw kontraktowych USA

Autorka: Kinga Polewka, radca prawny, prawniczka, kinga.polewka@pcslegal.pl

W drugiej potowie ubiegtego roku umowa o wzmocnionej wspétpracy obronnej miedzy
Polskg a USA (,EDCA”) zastgpita dotychczas obowigzujgcg w tym zakresie umowe miedzy
rzgdami RP i USA o statusie sit zbrojnych (,SOFA”). Oprécz kwestii bezposrednio
dotyczgcych wspotpracy w zakresie sit zbrojnych, EDCA ustanawia szczegdlne zasady
wjazdu, pobytu i pracy w Polsce czionkdw personelu cywilnego, cztonkoéw rodzin,
wykonawcow kontraktowych USA oraz pracownikédw wykonawcow kontraktowych USA. Sg
one o wiele bardziej liberalne, niz zasady ogodlne dotyczace cudzoziemcédw i w praktyce
istotnie utatwig organizacje delegowan amerykanskich pracownikow do baz wojskowych
znajdujacych sie na terytorium Polski.

Juz na podstawie SOFA dla takich pracownikéw nie bylo konieczne uzyskiwanie zezwolen

na prace, a zezwolenia na pobyt dla nich i cztonkdw ich rodziny byly wydawane szybciej i na
uproszczonych zasadach. Aktualnie jednak utatwienia idg jeszcze dalej. Zgodnie z EDCA:

www.pcslegal.pl


http://www.pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/zespol/kinga-polewka/
mailto:kinga.polewka@pcslegal.pl

PERSPEKTYWY | HR PCS | Littler

GLOBAL MOBILITY&IMMIGRATION KWIECIEN 2021

1) ww. kategorie 0s6b nie potrzebujg zezwolenia na prace oraz mogg wjechac¢ do Polski
bez wizy, a ich paszporty nie sg stemplowane na granicy (ich pobyt w Polsce jest
z perspektywy imigracyjnej traktowany tak samo, jak pobyt na terytorium USA);
muszg jedynie posiada¢ nastepujgce dokumenty wydane przez odpowiednie organy
USA: karte identyfikacyjng, zaswiadczenie lub list upowazniajgcy potwierdzajgce ich
status oraz wazny paszport;

2) podczas pobytu w Polsce, osoby te nie podlegajg przepisom dotyczgcym rejestracii
i kontroli cudzoziemcéw, tak dtugo, jak zachowujg swoj status — dotyczy to m.in.
obowigzku uzyskania zezwolenia na pobyt, obowigzkéw meldunkowych, rejestracji
pojazdow itp.;

3) osoby te podlegajg kontroli jedynie w zakresie statusu EDCA — podczas pobytu na
terytorium Polski, w razie kontroli, powinny okaza¢ dokumenty, o ktérych mowa w
pkt 1) powyze;j.

Osoby korzystajgce z udogodnien przewidzianych umowg EDCA nie nabywajg jednak prawa
do statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wzory dokumentow identyfikacyjnych, ktére potwierdzatyby status EDCA nie zostaty jeszcze
oficjalnie potwierdzone. Dlatego przed zorganizowaniem delegowania takich pracownikéw do
Polski, powinni Panstwo upewni¢ sie, ze dokumenty, ktére posiadajg pracownicy, sg w tym
celu wystarczajgce. Nasz zespot imigracyjny ma doswiadczenie w przeprowadzaniu takiej
weryfikacji.

Osoby posiadajgce wazny status EDCA i wazny paszport mogg przyjecha¢ do Polski
i podjg¢ tu prace dla organow sit zbrojnych USA lub pracodawcoéw bedgcych wykonawcami
organow sit zbrojnych USA bez Zzadnych dodatkowych formalnosci, poza ztozeniem przez
pracodawce do PIP zawiadomienia o delegowaniu. Jesli chcg, mogg uzyskac¢ zezwolenie na
pobyt w Polsce na zasadach ogdlnych.

Brak obowigzku uzyskania wizy lub innego dokumentu legalizujgcego pobyt w Polsce
dotyczy takze cztonkoéw rodzin, przy czym w rozumieniu EDCA cztonkami rodziny sg jedynie
matzonkowie lub dzieci cztonkdéw sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ale juz nie
pracownika wykonawcy kontraktowego USA. Wjazd cztonkow rodzin tych pracownikow do
Polski bedzie wiec przebiega¢ na zasadach ogodlnych. Jesli sg oni obywatelami USA, to
mogg wjechac do Polski w ramach 90-dniowego ruchu bezwizowego i podczas tego okresu
zaaplikowaé¢ o zezwolenie na pobyt czasowy. Jesli nie sg uprawnieni do ruchu bezwizowego
— przed podrozg do Polski powinni uzyskac¢ wize.
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