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POZNAJ TAJEMNICE TWOJE] FIRMY - ZANIM POZNAJA JE INNI

cykl webinarow

Zapraszamy do udziatu w cyklu webinaréw HR SYGNAL dla wszystkich przedsiebiorcow
zainteresowanych wdrozeniem albo aktualizacjg procedur whistleblowing i szeroko
pojetego HR compliance.

P |. Wewnetrzne postepowanie P 1. Niezamierzone ujawnienie
wyjasniajgce: gdzie czekajg putapki danych sygnalisty, czyli
i jak je omijac? whistleblowing a RODO

31.05.2021, godz. 11:00 - 12:00 16.06.2021, godz. 11:00 - 12:00

Jak powinno wyglagdac¢ prawidtowo
przeprowadzone postepowanie
wyjasniajgce?

lle powinno ono trwac?

Kto powinien znalez¢ sie w komisji?
Jakie naruszenia mogg by¢ przedmiotem
postepowania?

Co robi¢, a czego unikac?

Jak ma sie to wszystko do ochrony
sygnalistow?

e Jak zagwarantowac anonimowosc
sygnalistow?

e Co zrobi¢, gdy tozsamosc¢ sygnalisty
zostanie ujawniona?

e Jakie obowigzki w tym zakresie przewiduje
RODO?

e Czy bedziemy mieli do czynienia z
wyciekiem danych osobowych?

e (Czy trzeba zawiadomic urzad (a jesli tak -
to jaki)?

e (Czy ujawnienie danych osobowych

P PRELEGENCI: . ‘ 9 .

sygnalisty moze stanowi¢ podstawe jego

Karolina Kanclerz roszczen z tytutu mobbingu lub nieréwnego
Bartosz Tomanek traktowania?

e Kto poniesie odpowiedzialnosc za
ewentualny wyciek danych z systemu
(infrastruktury) obstugujacego zgtoszenia?

e Co w przypadku jego awarii?

D PRELEGENCI:
Karolina Kanclerz
Pawet Sych

WWW.PCSLEGAL.PL



https://pcslegal.pl/
https://pcslegal.pl/

HR SYGNAL
cykl webinarow

P 111. Ochrona sygnalistéw w relacjach
ze zwigzkami zawodowymi

8.07.2021, godz. 11:00 - 12:00

Czy ksztatt procedur trzeba bedzie
uzgadniac ze strong zwigzkowg?

Czy bedg konieczna zmiany w
regulaminie pracy?

Czego moze dotyczy¢ oS sporu?

O jakie postanowienie nalezy zabiegac,
a do jakich nie mozna dopuscic?

Na czym bedzie zalezato zwigzkowcom?
W jakiej formie nalezy otrzymac zgode
od zwigzkow na wprowadzenie
proponowanych zmian?

PRELEGENCI:
Karolina Kanclerz
Robert Stepien

PRELEGENCI:

7GLOS UDZIAL

Szczegdtowe informacje tutaj.

Zgtoszenia: perspektywyhr@pcslegal.pl

W zgtoszeniu prosimy o podanie informacji, w ktérych spotkaniach bedg Panstwo chcieli

uczestniczyc¢. Udziat jest bezptatny.
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