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Brola HR
Compliance
W organizagji
— CO zmienita
pandemia?

Dziaty Zasobow Ludzkich i Compliance zawsze
taczyta scista i naturalna wigz. W koncu to
pracownicy s3 najcenniejszym zasobem firmy,
ale z drugiej strony réwniez s3 najstabszym
ogniwem jesli chodzi o zrodta ryzyk w biznesie.
Dlatego w dobie pandemii Covid-19 mariaz

obu tych obszarow jest jeszcze bardziej
dostrzegalny i wymagajacy uwagi.

Wirus, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, uderza w lu-
dzi. Dlatego w dobie pandemii HR Compliance jest, i nadal
bedzie, jednym z gléwnych obszaréw zarzadzania ryzykiem.
Przesung sie natomiast nieco punkty ciezkosci, na ktére spe-
cjaliSci powinni by¢ bardziej wrazliwi. Gléwnym tematem

bedzie niewatpliwie kwestia bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ale nie tylko. Co zatem zmienila pandemia?

BEZPIECZENSTWO

| HIGIENA W PRACY
Niezaleznie od tego czy w danej organizacji praca odbywa
sie zdalnie, w trybie hybrydowym, czy tez, jak w zaktadach
produkcyjnych, pracownicy §wiadczg prace w zakladzie
pracy, kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy sg obecnie
na pierwszym miejscu wéréd tematéw absorbujacych pra-
codawcow. W tym zakresie epidemia zmienita bardzo wiele.
Jeszcze nigdy bowiem pracodawcy nie stali przed wyzwaniami
zwigzanymiz tak wszechobecnym i bezpo$rednim ryzykiem.
Wiekszoé¢ firm stanela przed dylematem jak przeorganizo-
wa¢ dziatalno$¢ i czy w ogble jest mozliwe kontynuowanie
prowadzenia biznesu. Podstawowym obowigzkiem praco-
dawcy jest bowiem zapewnienie pracownikom bezpiecznych
ihigienicznych warunkéw pracy, co wzwigzku z pandemia
moze nastreczaé wiele probleméw praktycznych. Przykla-
dowo szczgtkowa regulacja dotyczgca pracy zdalnej nie
zmienila zasad odpowiedzialno$ci pracodawcy za stan BHP,
co oznacza, ze to pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo



