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Szanowni Panstwo,

w marcowym wydaniu Perspektyw HR omawiamy kilka aktualnych, istotnych tematéw:

1) czy przeciwdziatajgc COVID - 19 mozna zadawac¢ pracownikom niewygodne pytania?
- wnioski ptyngce z wyroku Sgdu Okregowego w Olsztynie;

2) czy czeka nas jawnos¢ wynagrodzen? — projekt dyrektywy majgcej na celu
zagwarantowanie rownego wynagrodzenia kobietom i mezczyznom;

3) do kiedy mozna zrezygnowaé¢ z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
za 2021 r.?;

4) czy komisja antymobbingowa jest administratorem danych osobowych — wytyczne
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) czy 7.500 zt brutto wynagrodzenia dla cudzoziemcow wystarczy by otrzymac Niebieskg

Karte UE? — komunikat Prezesa GUS.

Zycze interesujacej lektury.

tukasz Chrusciel
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Pracodawca moze wymaga¢ od pracownika podania danych w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa

W sytuacji rozprzestrzeniania sie wirusa, zycie i zdrowie oraz prawo pracownikéw do pracy
w bezpiecznych i higienicznych warunkach jest dobrem nadrzednym nad prawem
do prywatnosci. Tym samym pracodawca w celu realizacji swojego obowigzku ma prawo
ingerowa¢ w sfere prywatnosci pracownika, a pracownicy majg obowigzek wykonywaé
polecenia w tym zakresie. A zatem pracodawca moze wymagac¢ od pracownika podania
danych w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa. Tak orzeki Sad
Okregowy w Olsztynie w wyroku z 29 stycznia 2021 r. (sygn. IV Pa 79/20), ktéry ma ogromne
znaczenie dla znacznej czesci pracodawcow oraz pracownikow.

Sprawa dotyczyta zwolnienia dyscyplinarnego pracownika, ktéry nie zastosowat sie
do zarzadzenia wydanego w ramach dziatan ,antycovidowych”, wprowadzajgcego obowigzek
informowania o podrozy zagranicznej. Zwolniony pracownik nie tylko nie poinformowat
pracodawcy o odbytej podrdzy, ale tez sktamat, gdy przetozony pytat go o to.

Od samego poczatku rozprzestrzeniania sie pandemii opowiadaliSmy sie za poglgdem
wyrazonym przez sgd. Prawo do prywatnosci nie ma bowiem charakteru bezwzglednego
i moze podlega¢ ograniczeniom ze wzgledu na inne dobra prawnie chronione. Przepisy
0 ochronie danych osobowych, w tym RODO czy przepisy prawa pracy, w zaden sposob nie
zakazujg takiego przetwarzania danych, jezeli jest to niezbedne do realizacji nadrzednych
celow.

Orzeczenie to rzutuje na szereg dziatan podejmowanych przez pracodawcow, majgcych
na celu zmniejszenie ryzyka zakazeh w miejscu pracy. Oprécz obowigzku informowania
o podrézy zagranicznej, do takich dziatan nalezy rowniez obowigzek informowania o kontakcie
z osobg zakazong, przebywaniu w miejscach podwyzszonego ryzyka (np. wiekszych
skupiskach ludzi), o symptomach mogacych wskazywa¢ na zakazenie czy badaniu
temperatury ciata przed wejsciem do zaktadu. Powyzszy wyrok potwierdza wiec
dopuszczalnos$¢ takich dziatan, jezeli majg one stuzy¢ przeciwdziataniu zakazeniom ws$rod
zatogi oraz wymodg stosowania sie do polecen pracodawcy w tym zakresie. Pracownikowi
niestosujacemu sie do wprowadzonych zasad i nierealizujgcemu obowigzkéw w tym zakresie
grozi odpowiedzialnos$¢ pracownicza, w tym nawet zwolnienie dyscyplinarne.

Przejrzystos¢ wynagrodzen — rownos¢ ptac

Przepisy majg zapewni¢ na terytorium catej UE przejrzystos¢ wynagrodzen i gwarancje
rownego wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn. Komisja Europejska 5 marca 2021 r.
przedstawita projekt dyrektywy w sprawie srodkéw gwarantujgcych réwne wynagrodzenie za
takg samg prace.

W propozycji skupiono sie na dwdéch aspektach: srodkach zapewniajgcych pracownikom

i pracodawcom przejrzystos¢ wynagrodzen oraz na lepszym dostepie ofiar dyskryminaciji
ptacowej do wymiaru sprawiedliwosci.
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Projekt przewiduje m.in. nastepujgce srodki:

¢ informowanie 0osob ubiegajgcych sie o prace o wynagrodzeniu; co wiecej, informacja
ta powinna by¢ ujawniona w ogtoszeniu o naborze lub przed rozmowg kwalifikacyjna;

e zakaz pytania kandydata o poprzednie wynagrodzenie;

e prawo do informacji o poziomie wynagrodzenia w grupie pracownikow wykonujgcych
takg samg prace,

e zobowigzanie duzych przedsiebiorstw (+250 pracownikow) do sktadania sprawozdan
dotyczgcych zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pteé.

W przypadku naruszen, pracownikom ma przystugiwa¢ prawo do odszkodowania z tytutu
dyskryminacji ptacowej przy zapewnieniu srodkéw utatwiajgcych jego dochodzenie
(m.in. w zakresie ciezaru dowodu). Ponadto kraje cztonkowskie powinny ustanowi¢ konkretne
kary za naruszenie zasady rownosci wynagrodzen, w tym okresli¢ minimalny poziom grzywien.

Projekt zostanie przedtozony do przyjecia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Po jego
przyjeciu panstwa cztonkowskie bedg miaty dwa lata na wprowadzenie dyrektywy do prawa

krajowego. Bedziemy s$ledzi¢ proces legislacyjny i na biezgco Pahstwa informowac.

Termin likwidacji ZFSS

Ustawa o zf$s jest petna luk i sprzecznosci. Tytutem przyktadu ustawa pozwala na likwidacje
zf8s, ale nie wskazuje w jakim terminie mozliwa jest likwidacja funduszu za dany rok
kalendarzowy. Tylko w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty wskazuje sie koniec stycznia danego roku, cho¢ i tak
przekroczenie tego terminu nie jest obarczone zadnym rygorem. Natomiast w przypadku
pozostatych pracodawcow, o terminie nalezy wnioskowaé z catoksztattu ustawy. W naszym
przekonaniu likwidacja jest dopuszczalna do konca danego roku kalendarzowego, skoro
fundusz rozliczany jest w cyklach roku kalendarzowego. Natomiast rekomendujemy, by zrobi¢
to nie pdézniej niz do terminu przekazania pierwszej transzy odpisu, tj. kohca maja danego
roku. W ten sposéb unika sie dyskusiji, czy brak przekazania odpisu w tym terminie stanowi
wykroczenie z tytutu niewykonania przepiséw ustawy, czy tez nie, skoro fundusz moze byé
zlikwidowany po tym terminie ze skutkiem od 1 stycznia.

Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dla IOD ws. Komisji
Antymobbingowej

Prezes UODO uznatl, ze komisja antymobbingowa nie spetnia przestanek warunkujgcych
uznanie jej za odrebnego administratora danych osobowych, poniewaz jest organem
pomocniczym pracodawcy. Przedstawione stanowisko jest zgodne z prezentowang przez nas
juz wczesniej opinig.

Co istotne, w dokonanej analizie Prezes UODO uwzglednit rowniez zaangazowanie w prace
komisji podmiotow zewnetrznych tj. niebedgcych osobami zatrudnionymi przez pracodawce
(np. zewnetrzni eksperci).

Skutkiem uznania komisji za organ pomocniczy jest brak koniecznosci realizacji szeregu
obowigzkow, zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w ramach prowadzonego
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postepowania wyjasniajgcego, w tym m.in. osobnego obowigzku informacyjnego
czy uzasadnienia do przekazania niezbednych danych komisji. Analogiczny status beda
posiadaty rowniez inne ciata, przy pomocy ktérych pracodawcy realizujg swoje cele lub
obowigzki, w tym przede wszystkim komisja socjalna wykonujgca zadania zwigzane
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Wyzsze wynagrodzenia dla cudzoziemcoéw starajacych sie o ,,Blue Card”

Prezes GUS ogtosit wysokos¢ przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w 2020 roku. Dla cudzoziemcow, ktorzy ubiegajg sie o zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji (tzw. ,Niebieskg Karte
UE” lub ,Blue Card”) w oparciu o umowy o prace zawarte w 2021 r., oznacza to koniecznos¢
wykazania, ze otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 7.751,21 zi
brutto.

Omawiana zmiana dotyczy jedynie umow, ktoére zawarto z cudzoziemcami w tym roku. Tym
samym pracownicy, ktorzy ztozyli juz wniosek o wydanie tego rodzaju zezwolenia w zwigzku
z zawartg w 2020 r. umowg o prace (umowg o prace nakfadczg lub umowg cywilnoprawng),
spetniajgc ubiegtoroczne wymogi (nizsze o blisko 400 zt brutto), nie muszg zabiegaé
o podwyzke, aby uzyska¢ zezwolenie. Nie stracg rowniez waznosci Niebieskiej Karty wydanej
na dotychczasowych warunkach — mozna dalej legalnie zatrudnia¢c na ich podstawie
cudzoziemcdw, nawet, jesli ich wynagrodzenie jest nizsze od ww. kwoty.

Nie ulegly takze zmianie zadne inne warunki uzyskania Niebieskiej Karty. To znaczy,
ze cudzoziemiec planujgcy ubiegaC sie o takie zezwolenie, oprocz wynagrodzenia
na odpowiednio wysokim poziomie, musi wykaza¢ m. in., ze zawart z pracodawcg umowe
na okres nie krotszy, niz 1 rok.

Webinar: Whistleblowing — nowy obowiagzek czy szansa dla pracodawcow?
Termin: 8 kwietnia br., godz. 11:00-12:00, online.

Prelegenci: r. pr. Karolina Kanclerz, adw. Bartosz Tomanek.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl

Udziat w spotkaniu jest bezptatny. Wiecej: tutaj.

Warsztaty on-line: Nowe zasady funkcjonowania polityki wynagrodzen w instytucjach
finansowych — wdrozenie unijnych regulacji

Zapraszamy na warsztaty organizowane przez MMC Polska.

Termin: 12 kwietnia br., online.

Prelegent: adw. Bartosz Tomanek.

Rejestracja oraz szczegoétowa agenda: tutaj.
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Il Polski Kongres Prawa Pracy
Kancelaria PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global partnerem 11l Polskiego Kongresu
Prawa Pracy organizowanego przez wydawnictwo Must Read Media.
W ramach wydarzenia nasi Prawnicy wygtoszg nastepujgce prelekcje:
1. Urlopy w czasie pandemii — uprawnienia pracodawcy i pracownika — r. pr. Karolina
Kanclerz.
2. Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej — praktyka i btedy — r. pr. Pawet
Sych.
Termin: 15 kwietnia br., online.
Rejestracja oraz szczego6towa agenda: tutaj.

Webinar: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi na odlegtos¢, praca zdalna, praca zdalna
z zagranicy

Termin: 20 kwietnia br., godz., 14:00-15:00, online.

Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.

Partnerem wydarzenia jest Dziennik Gazeta Prawna.

Rejestracja: tutaj.

Wiecej: tutaj.

=

Chambers&Partners Europe 2021

Chambers Stawomir Paruch, radca prawny, partner rekomendowany w rankingu
AND PARTNERS Chambers&Partners Europe 2021 w kategorii Employment.

WWL Thought Leaders: Corporate Immigration 2021

Karolina Schiffter, adwokat, partner, jako jedyna z Polski, zostata
W wyrdzniona tytutem WWL Thought Leaders: Corporate Immigration
2021 i tym samym znalazta sie w gronie czotowych praktykow

Thought Leaders [ _ A,
imigracyjnych na swiecie.

Restrukturyzacja zatrudnienia 2021

Zapraszamy do lektury najnowszej publikacji Restrukturyzacja

AT OO zatrudnienia 2021, wydanej wspolnie z Rzeczpospolita.

Wiecej: tutaj.
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E-book: Elastyczny czas pracy. Pytania i odpowiedzi

P = E-pook: Elastyczny czas pracy. Pytania i odpowiedzi - to zbior

Elastyczny czas pracy

odpowiedzi na pytania zadane przez uczestnikéw webinaru Elastyczny
czas pracy — co zrobi¢ by mechanizm dziatat?, ktéry zostat zorganizowany
3 marca 2020 r. przez kancelarie PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler
Global pod patronatem Dziennika Gazety Prawnej.

Podczas webinaru zostaty omowione wybrane zagadnienia z cyklicznej
publikacji Czas pracy wydawanej wspolnie z Dziennikiem Gazetg Prawna.
E-book do pobrania: tutaj.
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