Jednym z uprawnien Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jest przeprowadzanie kontrali

ptatnikow sktadek. W ramach takich kontroli ZUS weryfikuje muin. wywigzywanie sie przez
ptatnikow sktadek z obowigzkow w zakresie ubezpieczen spotecznych. ZUS sprawdza

w szczegolnosci czy ptatnicy sktadek prawidtowo i terminowo zgtosili siebie, swoich
pracownikow | wspotpracownikow do ubezpieczen spotecznych, czy prawidtowo | na czas
optacajg sktadki, czy przyjmujg wiasciwg podstawe wymiaru skiadek. Niestety kontrole ZUS
bardzo czesto koricza sie ustaleniem jakis nieprawidtowosci, w slad za ktorymi moga isc
decyzje nakiadajgce na ptatnika powazne zobowigzania. Co najczescie] budz watpliwosa

| jest kwestionowane przy kontrolach umodw o prace | umow cywilnoprawnych? lakie nowe
narzedzia zyska ZUS od 1 stycznia 2021 r, pozwalajace mu na rozszerzenie kontroli umow
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.Weryﬁkacja UMOW O prace
| cywilnoprawnych przez ZUS

o dzieto na szerszg skale?

YTULY UBEZPIECZEMIA

| MOZLIWE ZBIEGI
W trakcie kontroli umdw zawartych preez
platnika, ZUS weryfikuje cey umowy te
stanowig tytul do objecia uberpieczenia-
mi spolecznymi i czv platnik w terminie
dokonal zgloszenia osoby zatrudnionej
do ubezpieczen.

Sytuacja jest dosc jasna w przypadku za-
warcia umowy o prace, bowiem pracownicy
podlegajg chowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym w zakresie kaidej zrawartej
umowy. W preypadku natomiast umaw
cywilnoprawnych ju# nie kazda umowa
podlega ochowigzkowym ubezpieczeniom.
Umowy zlecenia czy inne umowy o swiad-
czenieuslug, do kidre] zgodnie z Kodeksem
cywilmym stosuje sig przepisy dotyczgce
zlecenia co do zasady podlegajg obowigzko-
wo jedynie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu. Preychiod z danej konkretnej
umowy zlecenia moze jed nak nie podlegad
ohowigzkowemu oskladkowaniu ze wegledu
nawystepujgcy rhieg z inmym tytulem ubez-

pieczenia (np. gdy dana osoba rdwnoczesnie
swiadczy na rzecz innego pod miotu prace
na podstawis UmMowWy o prace) cxy wyste-
puja preewidziane ustaws wyjatki (np. nie
podlega oskladkowaniu umowa zlecenia
rawaria ze studentem do ukonczenia 26 lat).
Przypadki wystgpowania roinego rodzaju
zbiegiw sa bardzo cxgsto przedmiotem
zainteresowania 215,

#wlaszoza zewzgledu na wprowadzenie na
potrzeby ubezpiecren spolecznych swoiste]
definicji pracownika. Zgodnie bowiem
% art. Bust. 2a ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych (Ustawyl: ,7a pracownika,
W roEumieniu ustawy, uwaia sig takie osobg
wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umo-
wy o swiadczenie uslug, doktorej zgodnie
r Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy
dotyczaoe glecenia, albo umowy o dzielo,
jeieli umoweg taky zawarla z pracodawca,
z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeliw ramach takiej umowy wykonuje pra-
of na reece pracodawcy, = kidrym pozostaje
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