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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece lutowe wydanie Perspektyw HR.

W niniejszym wydaniu koncentrujemy sie na obowigzkach i uprawnieniach pracodawcy
zwigzanych ze szczepieniami przeciwko COVID-19. Wokét tematu szczepien pracownikow
narosto wiele kontrowersji i pojawity sie liczne dyskusje, w szczegolnosci w kontekscie tego,
czy sg one obowigzkowe, czy pracodawca moze wymagac takich szczepien, a takze w jaki
sposob zachecac i motywowac pracownikow do poddania sie szczepieniom.

Ponizej dzielimy sie naszymi doswiadczeniami tym zakresie. Omawiamy m.in. mozliwos¢
wydania pracownikowi polecenia stuzbowego zaszczepienia sie, kwestie opodatkowania
szczepionek, benefitow dla pracownikow w zamian za poddanie sie¢ szczepieniom, a takze
mozliwo$¢ gromadzenia w aktach osobowych pracownikéw informacji o przyjeciu szczepionki.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Stawomir Paruch,
Robert Stepien
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Obowiazki pracodawcy zwigzane ze szczepieniami przeciwko COVID-19

1. Brak obowigzku zapewnienia szczepien

Przepisy nie wprowadzajg obowigzku zapewnienia pracownikom przez pracodawcow
szczepien przeciw COVID-19. Akcja szczepieh prowadzona jest na szczeblu krajowym,
a jedynie niektore zawody ze wzgledow epidemiologicznych sg objete pierwszenstwem
szczepienia. Z tego wzgledu pracodawcy nie majg mozliwosci, ani tym bardziej obowigzku
zapewnienia pracownikom szczepionek przeciwko COVID-19.

2. Polecenie szczepienia

Pracodawca nie moze zmusi¢ pracownika do zaszczepienia sie (w tym m.in. przeciwko
COVID-19). W razie wydania takiego polecenia pracownik moze odmowi¢ jego wykonania.

Jednak w przypadku niektorych stanowisk pracy, o szczegdlnym narazaniu na dziatanie
czynnika biologicznego w postaci koronawirusa, brak szczepienia moze narazi¢ samego
pracownika lub jego wspotpracownikdéw na utrate zdrowia, za kitérg odpowiedzialnos¢ moze
ponosi¢ pracodawca. Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce, aby w razie zatrudniania
w warunkach narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne, stosowat wszelkie dostepne srodki
eliminujgce lub ograniczajgce to narazenie. Szczepionka niewatpliwie jest takim $rodkiem.
Dlatego pracodawca moze w takich szczegdlnych przypadkach odmowi¢ dopuszczenia
do pracy niezaszczepionego pracownika i np. przenies¢ go na inne stanowisko pracy albo
nawet rozwigzac z nim stosunek pracy (nie ze wzgledu na odmowe szczepienia, bo pracownik
moze odmowic, ale ze wzgledu na brak mozliwos$ci dopuszczenia pracownika do pracy, a wiec
okolicznos¢ niezawiniong przez pracownika).

3. Pierwszenstwo szczepien — wybrane branze

Pracodawcy z niektérych branz moga liczy¢ na to, ze ich pracownicy zostang zaszczepieni
w pierwszej kolejnosci.

Harmonogram realizacji Narodowego Programu Szczepien zaktada kilka etapow
przeprowadzania szczepien:

e etap 0. — mozliwos¢ zaszczepienia sie przez m.in. pracownikéw sektora ochrony
zdrowia oraz personel pomocniczy i administracyjny w placéwkach medycznych;

e etap 1. - mozliwo$¢ zaszczepienia sie przez m.in. osoby powyzej 60. roku zycia
w kolejnosci od najstarszych, stuzby mundurowe oraz nauczyciele;

o etap 2. - mozliwos¢ zaszczepienia sie przez m.in osoby, ktére "bezposrednio
zapewniajg funkcjonowanie podstawowej dziatalnosci panstwa i narazone sg na
zakazenie ze wzgledu na czeste kontakty spoteczne" (tj. m.in. pracownicy sektora
infrastruktury krytycznej, dostaw wody, gazu, pradu, ustug teleinformatycznych,
poczty);

e etap 3. - powszechne szczepienia pozostatej czesci populacji dorostej.

4. Zwolnienie od pracy na czas szczepienia

Przepisy nie naktadajg na pracodawce obowigzku udzielenia pracownikom czasu wolnego na
poddanie sie szczepieniu przeciwko COVID-19. Jednak z racji na swego rodzaju losowos$¢
przydzielanych obywatelom termindéw i godzin szczepien uzasadnione jest, aby pracodawca
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utatwiat pracownikom poddanie sie szczepieniu. Pracodawca moze wediug wtasnego uznania
zadecydowaé, czy potraktuje czas, w ktérym pracownik idzie sie zaszczepi¢ jako wyjscie
prywatne (ktére pracownik powinien nastepnie odpracowac), czy np. jako nieobecnos$é
usprawiedliwiong ptatna.

5. Dane osobowe dotyczace szczepienia

Niedopuszczalne jest prowadzenie w zaktadach pracy ankiet zawierajgcych pytania o plany
pracownikéw dotyczgce szczepienia sie. Takie informacje nie przyczyniajg sie bowiem
do poprawy warunkoéw pracy i trudno mowi¢ w tym przypadku o niezbednos$ci przetwarzania
tego rodzaju danych.

Jezeli natomiast chodzi o mozliwosc¢ zbierania informaciji o tym, ktérzy z pracownikow zostali
juz poddani szczepieniu, wszystko zalezy od tego, czy informacja ta jest rzeczywiscie
w konkretnym przypadku niezbedna do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Pracodawca ma bowiem obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki. Przepisy te mogg stanowi¢ podstawe do przetwarzania w szczegoélnosci
danych o poddaniu sie szczepieniu przez pracownika. Jezeli w okolicznosciach konkretnego
przypadku przetwarzanie tych danych okaze sie niezbedne w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, to bedzie to dozwolone. Jednak korzystanie z tej mozliwosci
wymaga ostroznosci oraz powinno by¢ poprzedzone odpowiednig analizg i oceng co do
niezbednosci przetwarzania ww. danych.

Niezaleznie od istnienia podstawy prawnej przetwarzania tych danych, nalezy pamietac,
ze dane osobowe zbierane na tej podstawie muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz
ograniczone do tego, co niezbedne do celdéw, w ktdrych sg przetwarzane.

6. Zaswiadczenia o szczepieniu w aktach osobowych?

Nawet w wyjagtkowych sytuacjach, o ktdérych mowa powyzej, zaswiadczenia o szczepieniu,
nie powinny by¢ przechowywane w aktach osobowych. Katalog danych i dokumentéw, ktére
powinny by¢ czescig akt osobowych okresla Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej. Katalog ten nie przewiduje wtgczania do akt
tego typu dokumentéw. Dodatkowo, majgc na uwadze generalng zasade integralnosci akt
osobowych, zaswiadczenie to musiatoby by¢ przechowywane w aktach przez caly okres
wymagany przepisami, a pracodawca nie mogtby go usungc, co z kolei mogtoby by ¢ uznane
za naruszenie zasad minimalizacji danych, ograniczenia celu czy ograniczenia
przechowywania z art. 5 RODO. A zatem — w okreslonych przypadkach pracodawca moze
zbiera¢ informacje o szczepieniach pracownikdéw, ale nie powinien przechowywac
odpowiednich zaswiadczen w aktach osobowych.

7. Rekrutacja

Nie ma wyraznych podstaw prawnych do tego, aby pracodawca mogt zgdac¢ od kandydata
informaciji, czy zostat zaszczepiony lub czy planuje sie zaszczepi¢. Z drugiej jednak strony,
jezeli specyfika danego stanowiska czy tez wzgledy bezpieczenstwa uzasadniajg posiadanie
takich informaciji to uwazamy, ze powinno to by¢ dozwolone. Szczegdlnie w sytuacji, w ktorej
coraz czesciej méwi sie i powoli wprowadza sie rozroznienie w zakresie ograniczen, zakazéw
i nakazéw dla oséb zaszczepionych i niezaszczepionych. Moze to mie¢ znaczenie dla
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prawidlowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Zwracamy jednak uwage, ze takie
pytania mogg by¢ potraktowane jako naruszenie zasad ochrony danych, jak rowniez jako
dziatania o charakterze nieréwnego traktowania czy dyskryminacji. Dlatego tez, jezeli nie
zmienig sie przepisy w tym zakresie, nalezy siegac po takie pytania jedynie w sytuacjach, kiedy
jest to rzeczywiscie niezbedne i uzasadnione.

8. Zachety do szczepienia i benefity dla pracownikéw

Pracodawcy w ostatnim czasie zastanawiajg sie, w jaki sposdb mogg zachecac pracownikow
do zaszczepienia sie. Charakter benefitow powinien zosta¢ dostosowany do rodzaju
dziatalnosci pracodawcy. Mogg to by¢ dodatki o stricte pienieznym charakterze (np. dla oséb
zatrudnionych dla stanowiskach eksponowanych publicznie, jezeli mogtoby to postuzyé akcji
promocyjnej szczepieh — takie rozwigzania funkcjonujg w niektorych krajach), po bardziej
ztozone dodatki o charakterze socjalnym (np. dodatkowy urlop wypoczynkowy czy mozliwos¢
wziecia udziatu w szkoleniach/wydarzeniach za granica, jezeli przyjazd do danego kraju
uzalezniony jest od szczepienia).

9. Opodatkowanie szczepionek

Pracodawcy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na zmiany w przepisach podatkowych
dotyczacych szczepien oferowanych pracownikom. Szczepienia ochronne przeciw grypie
wykonane od 1 marca 2020 r. na czas epidemii zostaty zwolnione z opodatkowania.
Pracownicy, ktorzy otrzymali szczepionke refundowang przez pracodawce, nie muszg rowniez
optacac¢ podatku z tytutu otrzymania nieodptatnego swiadczenia.

Obecnie, z uwagi na brak mozliwosci zakupu szczepionek przeciwko COVID-19 przez
podmioty prywatne, w stosunku do tej szczepionki nie zostaty przyjete podobne przepisy.
W przysztosci moze to jednak ulec zmianie.

10. Nieréwne traktowanie

Szczepienia przeciwko COVID-19 oraz dziatania podejmowane w zwigzku z tym przez
pracodawce mogg rodzi¢ watpliwosci z punktu widzenia zasady réwnego traktowania
pracownikéw. Dla przyktadu, przyznawanie pracownikom dodatkowych korzysci finansowych
za zaszczepienie sie lub pomijanie niezaszczepionych pracownikow przy okreslonych
projektach powinno mie¢ swoje obiektywne uzasadnienie. Jezeli pracodawca przyznaje
benefity wszystkim, nie ma Zzadnego ryzyka. Jezeli jednak chciatby to zrobi¢ tylko wobec
okreslonej grupy pracownikOw, musi to mie¢ obiektywne uzasadnienie (np. pracownicy
ci znajdujg sie w grupie szczegodlnego ryzyka). To samo dotyczy pomijania niezaszczepionych
pracownikébw przy okreslonych projektach — jezeli przemawiajg za tym wzgledy
bezpieczehstwa (jak chociazby wspomniany wczes$niej brak mozliwosci dopuszczenia
niezaszczepionego pracownika na stanowisku, na ktdorym wystepuje zagrozenie czynnikiem
biologicznym w postaci koronawirusa), jest to uzasadnione. Pracodawca nie moze jednak
odmiennie traktowac i szykanowac pracownikow tylko dlatego, ze sie nie zaszczepili.

11. Akcje informacyjne

Prowadzenie w zakfadzie pracy dziatah polegajgcych na promowaniu wsrod zatogi szczepien
na COVID-19 wymaga od pracodawcy rozwagi oraz indywidualnego podejscia
do pracownikéw. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby pracodawcy zachecali pracownikow
do szczepien za posrednictwem roznego rodzaju akcji promocyjnych oraz ttumaczyli im
korzysci ptyngce z poddania sie szczepieniu. Spotkania ze specjalistami, specjalne
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newslettery czy tez nowa zakfadka w intranecie to narzedzia, ktére mogg okazac sie w tym
kontekscie pomocne dla pracodawcéw. Wszelkie tego rodzaju inicjatywy powinny jednak
odbywac¢ sie z poszanowaniem dobr osobistych i danych osobowych pracownikOw oraz nie
powinny prowadzi¢ do dezorganizacji procesu pracy. W szczegolnosci mamy tu na mysli m.in.
troske o prywatnos¢ pracownikéw czy zachowanie zasad przetwarzania danych dotyczacych
szczepien — np. absolutnie nie powinno sie informowac zatogi o zaszczepieniu danego
pracownika bez jego wyraznej zgody. Zadbac nalezy rowniez o jasng komunikacje kierowang
do pracownikéw dotyczgcg czasu wolnego na poddanie sie szczepieniu (w szczegolnosci
o0 wskazanie czy czas wolny udzielany jest wylgcznie na okres poddania sie szczepieniu, czy
na caty dzien).
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Szkolenie: Zwiagzki zawodowe w twoim przedsigbiorstwie — najlepsze praktyki
regulujace relacje ze zwigzkami zawodowymi

Zapraszamy na szkolenie organizowane przez ,Rzeczpospolitg”.

Termin: 26 lutego, br., godz. 10:00-15:30, online
Prelegenci: r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Robert Stepien.
Rejestracja oraz szczegétowa agenda: tuta;.

Wiecej: tutaj.

Webinar: Organizacja czasu pracy w dobie pandemii — wyzwania i mozliwosci

Termin: 2 marca 2021 r., godz. 13:30-14:30, online.

Prelegenci: r. pr. Lukasz Chrusciel oraz r. pr. Sandra Szybak-Bizacka.
Partnerem wydarzenia jest Dziennik Gazeta Prawna.

Rejestracja na wydarzenie: tutaj.

Wiecej: tutaj.

PCS | MeetUp: Mobbing w czasie epidemii — jakie realne dziatania moze podja¢
pracodawca?

Zapraszamy na kolejne spotkanie z cyklu PCS | MeetUp, adresowane wytgcznie do Klientow
PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global.

Termin: 18 marca br., godz. 11:00-11:30.
Prowadzacy: r. pr. Karolina Kanclerz.
Zgtoszenia prosimy kierowac na adres: perspektywyhr@pcslegal.pl. Wiecej: tutaj.
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