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. KWARANTANNA, [ZOLACJA

Kwarantanna wynikajgca z ryzyka zakazenia sie
COVID-19 z tzw. ,kontaktu”, trwa 10 dni od dnia
nastepujgcego po ostatnim dniu narazenia lub
stycznosci ze zrodtem zakazenia COVID-18.

Kwarantanna trwa 10 dni od dnia, w ktorym lekarz POZ

skieruje osobe na test na COVID-19, do chwili

uzyskania wyniku testu:

0 Negatywny -automatyczny koniec kwarantanny; e U 0sOb z objawami COVID-19 - 3 dni od ustgpienia

objawow, ale nie krocej niz albo do 13 dni od dnia
wystgpienia objawow klinicznych;

o Pozytywny -izolacja.

Kwarantanna osoby, ktora mieszka z osoba chorg na

COVID-19 i przebywajgca na izolacji domowej, trwa u 0séb bezobjawowych - 10 dni od daty uzyskania

tyle, ile wynosi izolacja osoby zakazonej plus /7 dni. dodatniego wyniku testu, przy czym nie wlicza sie w to
okresu przebywania na kwarantannie przed

Stuzby sanitarno-epidemiologiczne mogg podjac uzyskaniem pozytywnego wyniku testu:;

decyzje o wydtuzeniu lub skroceniu kwarantanny.
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Wtasciwe stuzby medyczne, z uwzglednieniem stanu
zdrowia mogg podjgc¢ decyzje o wydtuzeniu izolacji.




i moze byt

Decyzja 0 natozeniu kwarantanny albo izolacji

przekazana w kazdy mozliwy sposob zapewniajgcy dotarcie decyzji
do adresata (w tym ustnie, za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub innych systemow tgcznosci, np. przez
telefon). Pracownik powinien niezwtocznie poinformowac

.o

pracodawce o kwarantannie/izolacji.

&

Mozliwe jest wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika (i inne

osoby zatrudnione - takze m.in. zleceniobiorce czy kontraktora)
odbywajgcego obowigzkowg kwarantanne, za zgodg pracodawcy

/zatrudniajgceqo, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala
na to rodzaj pracy oraz stan zdrowia takiej osoby.

N

Mozliwe jest takze wykonywanie pracy zdalnej w momencie
objecia osob zatrudnionych izolacjg - jezeli rodzaj pracy oraz stan
zdrowia na to pozwalajg, wowczas, wynagrodzenie lub

swiadczenie chorobowe nie bedzie nalezne.

&

. KWARANTANNA, [ZOLACJA

Pracownikowi, ktory wykonuje prace zdalng podczas kwarantanny lub

izolacji przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace.

Jezeli pracownik nie swiadczy pracy zdalnej podczas kwarantanny lub

izolacji, przystuguje mu wynagrodzenie lub swiadczenie chorobowe za
ten okres.

B

Podstawg wyptaty wynagrodzenia chorobowego albo zasitku
chorobowego jest zwolnienie lekarskie, pogorszenie sie stanu
zdrowia  pracownika/osoby  zatrudnionej, albo Dbrak zgody

pracodawcy/zatrudniajgcego na wykonywanie pracy w trakcie izolacji
/ kwarantanny.

<Y

W przypadku kwarantanny lub izolacji niepetnoletniego dziecka,
jednemu z rodzicow, ktory w tym czasie opiekuje sie dzieckiem
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przystuguje zasitek opiekunczy.



: . INSTRUKCJA OCHRONY PRZED
p Littler ZAKAZENIEM KORONAWIRUSEM

REKOMENDACJE: wydanie instrukcji/planu dziatan zgodnego z zaleceniami GIS oraz PIP, a takze
uprzednio wprowadzonymi przez pracodawce dziataniami profilaktycznymi, w tym:

e nakazy i zakazy;

e SposOb zachowania sie w trakcie pracy;

e stosowanie srodkow ochrony indywidualnej;

/
e SpOsOb postepowania w sytuacji podejrzenia o kontakt z osobg chorg.

1.Nalezy zapoznac z instrukcjg wszystkich pracownikow oraz uzyskac pisemne tego potwierdzenie, a w razie szczegolnych
potrzeb zapewnic odpowiednie szkolenie.

2.Konieczne jest dostosowanie instrukcji do warunkow pracy, z uwzglednieniem wytycznych branzowych zamieszczonych
na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju, Pracy Technologii (tutaj).

3.W sprawach wdrozenia stosownych praktyk profilaktycznych warto rozwazyc zasiegniecie opinii specjalistow BHP lub
zaangazowac do tego komisje ds. BHP (jesli w danym zaktadzie dziata).


https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/wytyczne-dla-branz?page=1&size=10
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%

/asada DDM stanowi podstawe dziatan profilaktycznych
poprzez zminimalizowanie  ryzyka rozprzestrzeniania sie
wirusa w zaktadzie pracy.

/obowigzanie pracownikow do powstrzymywania sie od
obecnosci w zakfadzie pracy w momencie wystgpienia
niepokojgcych  objawow  wskazujgcych na  mozliwosc
zakazenia lub od stycznosciz osobg potencjalnie zakazong.

Spotkania i narady wewnetrzne nalezy przeprowadzac zdalnie,
za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych, a jesli to
niemozliwe - nalezy je ograniczy¢ do minimum. Gdy s3a
konieczne, powinny by¢ ograniczone czasowo i odbywac sie
przy otwartych oknach lub drzwiach (z wyjatkiem rozmow dot.
informacji ~ stanowigcych  tajemnice  przedsiebiorstwa,
mogacych naraziC pracodawce na szkode, stanowigcych
negocjacje ze // <czy podczas ktorych wrecza sie
pracownikowi wypowiedzenie, wowczas po takim spotkaniu
pomieszczenie powinno zostac wywietrzone i w miare
mozliwosci zdezynfekowane).

[II1. DOM - DYSTANS SPOLECZNY,

DEZYNFEKCJA | MASECZKI

Konieczne jest zakrywanie ust i nosa przez pracownikow w

zaktadach pracy (w tym przez pracownikow w open space), jezeli
W pomieszczeniu przebywa wiecej niz 1 osoba - chyba ze
pracodawca postanowiinaczej.

Pracodawca musi zapewni¢c pracownikom srodki ochrony

% indywidualnej tj. maseczki albo przytbice ochronne oraz
rekawiczki |ub preparaty do dezynfekcji rgk oraz czesto
dotykanych wspolnych przestrzeni (np. klamki, porecze czy
drukarki).

/Zaleca sie komunikowanie sie za posrednictwem narzedzi takich

jak: telefon komorkowy, e-mail oraz komunikatory internetowe

gwarantujgce bezpieczenstwo informacji.

O O Wskazane jest zachowanie co najmniej 1.5 m odlegtosci
%(‘_’ pomiedzy pracownikami lub pracownikiem a klientem,
kontrahentem, a takze - jesli to mozliwe - oddzielenie sie np.
poprzez odpowiednie ostony (np. szyby z pleksi) a takze uzywanie

srodkow ochrony indywidualne;.



® | V. ORGANIZACJA PRACY
Littler | PRZESTRZENI BIUROWEJ
e W miare mozliwosci nie nalezy angazowacC na bezposredni kontakt z klientem czy wspotpracownikami pracownikow

szczegolnie narazonych na zakazenie (np. pracownikow przewlekle chorych, kobiet w cigzy).

e Nalezy unikac dojazdow do pracy srodkami komunikacji publicznej.

e Delegacje tylko w razie koniecznosci, szczegolnie w rejony zagrozone wirusem.

e Ptyny do dezynfekcji powinny znajdowac sie w widocznych i uczeszczanych miejscach.

e Dozownikiz ptynem do dezynfekcji rgk powinny by¢ regularnie wymieniane lub
napetniane.

e Klamki, przetgczniki Swiatta czy sprzet biurowy powinny zostac odpowiednio oznaczone i regularnie dezynfekowane.

e Nalezy regularnie wietrzy¢ pomieszczenia bez klimatyzacji i upewnic sie, ze prawidtowo i w sposob bezpieczny dziata ona w tych,
w ktorych sie znajduje.

e W widocznych miejscach w zaktadzie pracy nalezy umiescic plakaty informujgce o podstawowych zasadach postepowania w
trakcie pandemii (np. koniecznosci pozostawania w domu przez osoby posiadajgce symptomy wskazujgce na chorobe czy
zasadach higieny rak i wytycznych dotyczacych korzystania ze s$rodkéw ochrony indywidualnej) - wzory plakatéw
umieszczone sg na stronach internetowych GIS.



. V. ODPOWIEDNIA ORGANIZACJA
pcs ‘ I_Ittler STANOWISK PRACY

Zasada czystego biurka (clean desk policy), polegajgca na unikaniu pozostawiania zbednych przedmiotow
na biurku oraz spozywania przy nim positkow i regularnej dezynfekcji tego, co sie na nim znajduje.

Jesli to mozliwe, rekomenduje sie podzielenie duzych przestrzeni biurowych na mniejsze i ograniczenie
przebywania pracownikow w open space.

/aktad pracy nalezy tez podzielic na specjalnie oznaczone strefy, pomiedzy ktorymi trzeba dezynfekowac
rece.

Nalezy tak rozmiesci¢c stanowiska pracy, aby przy jednoczesnym spetnianiu ogolnych zasad BHP,
najkrotsza odlegtosc w linii prostej pomiedzy pracownikami byta nie mniejsza niz 1,5 metra, chyba, ze jest
to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zakfadzie pracy - wowczas
szczegolnie istotny jest obowigzek zapewnienia srodkow ochrony osobiste;j.

/wiekszanie swiadomosci dotyczgcej postepowania w trakcie epidemii, przede wszystkim w zakresie
regularnego mycia i dezynfekcji rgk przez pracownikow i wspotpracownikow.

Nalezy tak zarzgdzi¢ przerwami w pracy, aby zminimalizowac liczbe pracownikow przebywajgcych
w pomieszczeniach socjalnych, kafeteriach, toaletach itp.

NSNS NN N X



. V. ODPOWIEDNIA ORGANIZACJA
pcs ‘ I_Ittler STANOWISK PRACY

# Koniecznos¢ codziennej dezynfekcji powierzchni wspdlnych, a takze telefondw (i innych srodkéw
komunikacji zdalnej)/domofonow/ cyferblatow (np. w mikrofaléwce, ekspresie do kawy).

- Rekomenduje sie ograniczenie obecnosci osob trzecich w zaktadzie pracy m.in. poprzez zakaz
f  zamawiania prywatnych kurierow czy odbieranie positkdw z korytarza anizeli wpuszczanie dostawcéw do
v zakfadu pracy.

W miare mozliwosci pracownicy nie powinni siedziec¢ naprzeciwko siebie.

f Wskazane jest wprowadzenie barier okreslajgcych bezpieczny odstep lub jego oznakowanie graficzne (np.
| tasmy na podtodze).

Jesli to mozliwe, pracownicy nie powinni wymieniaC sie narzedziami, a te, ktore dotykane sg dtonmi
| powinny byc¢ zidentyfikowane, oznaczone i dezynfekowane na kazdej zmianie roboczej.

Postuluje sie takze ogolne ograniczenie kontaktu z przedmiotami dotykanymi przez inne osoby.
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NALEZY ROZWAZYC DOKONANIE PODZIALU PRACOWNIKOW NA ZESPOLY | NIE POZWOLIC NA ICH MIESZANIE (PRACOWNIK Z DANEGO

VI.KOORDYNOWANIE PRACY
POPRZEZ PODZIAx PRACOWNIKOW

NA ZESPOLY

ZESPOrU MOZE PRACOWAC TYLKO W TYM ZESPOLE) - POZWOLI TO UNIKNAC SYTUACJlI NARAZENIA NA ZAKAZENIA CALEGO
SRODOWISKA PRACOWNICZEGO | W EFEKCIE - SPARALIZOWANIA DZIALALNOSCI PRACODAWCY.

O~

/asady rotacji zespotow powinny zostac okreslone, tak aby
zredukowac liczbe o0sob gromadzgcych sie jednoczesnie
podczas wejscia | takze

wyjscia z zaktadu pracy, a

przebywajgcych jednoczesnie w zaktadzie pracy.

W ramach danego zespotu mozna rozwazyC wprowadzenie
rotacyjnej pracy hybrydowej, co minimalizuje ryzyko paralizu
dziatalnosci w przypadku potencjalnego zakazenia.

Nalezy przewidzie¢c odstep miedzy godzinami rozpoczecia
pracy i zakonczenia pracy zespotoéw (nie powinny sie one
pokrywac).

]

Jezeli jest to mozliwe, wejscia i wyjscia do zaktadu pracy
powinny byC oddzielne, a zespoty nie powinny mijac sie na
drogach komunikacyjnych.

Rozwigzaniem godnym rozwazenia jest zréznicowanie czasu
przerw dla roznych zespotow.

Nalezy przestrzegacC przepisOw 0 czasie pracy i wymaganych
okresach odpoczynku.



VIILUREGULOWANIE PRACY
/DALNEJ | HYBRYDOWEJ
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POWINNO SIE POLECIC PRACE ZDALNA (LUB HYBRYDOWA)
WSZEDZIE TAM, GDZIE TO MOZLIWE

Praca zdalna (hybrydowa) moze zostac
jednostronnie polecona przez pracodawce
na czas trwania stanu epidemii,
zagrozenia epidemicznego i 3-ech
miesiecy po ustaniu ostatniego ze stanow
a takze z uwzglednieniem rodzaju pracy
oraz mozliwosci lokalowych i
technicznych poszczegolnych
pracownikow), przy czym pracodawcy
mogg W kazdym momencie cofngc

polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Wskazane jest ograniczenie liczby
pracownikdw pracujgcych stacjonarnie
do minimum niezbednego do utrzymania
procesu pracy.

Mozna wprowadzi¢ obowigzkowa
prace zdalng dla pracownikdow
wracajgcych Z regionow
szczegolnie narazonych na
zakazenie (gdzie wspotczynnik
zakazen jest bardzo wysoki) a
takze pracownikow szczegolnie

narazonych na zakazenie.

Podstawowe narzedzia i materiaty
potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej a takze obstuge

logistyczng zapewnia pracodawca.

Nalezy zwrocic szczegolng uwage
na rozroznienie pracy zdalnej
(okazjonalna praca z domu) od
telepracy (permanentna praca z
domu), przy czym z uwagi na stan
epidemii praca zdalna moze byc
trwale wykonywana z domu
pracownika.

Nalezy odpowiednio
dokumentowacC prace zdalng, w
szczegolnosci czas pracy
pracownikow - na polecenie

pracodawcy pracownik ma

obowigzek prowadzenia ewidencji
CZyNNOSCi stuzbowych, Z
uwzglednieniem daty i czasu ich

wykonania.

Praca zdalna i domowe stanowisko
pracy powinny byC zorganizowane Zz
uwzglednieniem podstawowych zasad
BHP obowigzujgcych w zaktadach

pracy.
Celem  zabezpieczenia interesow

pracodawcy i uporzgdkowania

organizacji pracy rekomenduje sie
wprowadzenie  regulaminu  pracy
zdalnej 1 uregulowanie w nim takich
kwestii jak BHP, rejestracja czasu

pracy czy potwierdzanie obecnosci.

Warto takze zwroci¢c uwage na

odpowiednie zabezpieczenie

informacji prawnie chronionych, w tym
tajemnic przedsiebiorstwa oraz

danych osobowych.




o VII1.SZCZEGOLNA DBAXOSC O
p ‘ Littler POMIESZCZENIA 0GOLNODOSTEPNE

Koniecznos$¢ wyznaczenia limitu osob Nalezy zamkng¢ palarnie wewngtrz W toaletach nie nalezy korzystac z
w tym samym czasie na stotowce, w budynkdéw - palenie powinno odbywac sie suszarek elektrycznych; nalezy
toalecie czy w windzie (ewentualne jedynie na zewnagtrz, przy zachowaniu min. stosowac reczniki papierowe lub
kolejki sg niedopuszczalne), a takze 1.5 m odlegtosci w miejscu wskazanym przez .Strzepac” dtonie nad umywalkg bez ich
brak utrzymywania minimalnego pracodawce lub zarzgdce budynku - przepisy wycierania, a kran "zakrecic" tokciem
dystansu w przestrzeniach wspolnych). przeciwpozarowe obowigzujg takze w czasie lub przez recznik papierowy.

pandemii.
Mozliwos¢ podzielenia pracownikow na Toalety powinny byc¢ regularnie czyszczone

W toaletach nalezy wywiesic instrukcje

- ywal itek i dezynfek .
zmiany spozywajgce positek z ldezyntekowane postepowania z maseczkami a przy

zachowaniem odstepu czasowego

dozownikach z ptynem do dezynfekcji -
Liczba miejsc siedzgcych w pokoju socjalnym i instrukcje dezynfekcji rak (ktora
przestrzeniach wspdlnych powinna byc tak mozna pobra¢ ze strony GIS lub WHO).

ograniczona, aby zapewni¢ min. 1,5 m odstepu.

pomiedzy poszczegolnymi grupami
(w tym celu mozna wydtuzyé przerwy na

positki lub godziny ich odbywania).



VIII.SZCZEGOLNA DBALOSC O
POMIESZCZENIA OGOLNODOSTEPNE

NALEZY USTALIC ZASADY
KORZYSTANIA Z KUCHNI
WSKAZUJAC NA:

e obowigzek myciaragk przed uzyciem

sprzetu i dezynfekcji dotykanych
elementow;

koniecznosc zmywania naczyn w
zmywarkach w temperaturze co
najmniej 60 stopni lub uzywania
wtasnych lub jednorazowych naczyn i
sztuccow;

e potrzebe stosowaniajednorazowych
recznikow papierowych w miejsce
recznikdw wielorazowego uzytku;

e obowigzek uzywania ptynu do
dezynfekcji, zapewnionego przez
pracodawce.

PCS Littler




BHP

Wydana przez pracodawce instrukcja ochrony przed zakazeniem oraz podejmowane na jej podstawie dziatania stanowig dziatania profilaktyczne

PCS Littler

ldentyfikacja zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych,
a takze psychospotecznych jest punktem wyjsciowym przy
zarzadzaniu kwestiami BHP.

/akazenie COVID-19 jako ryzyko zawodowe - nalezy dokonac
weryfikacji oraz ewentualnie zaktualizowac, przy udziale
pracownikow | ich przedstawicieli, karty oceny ryzyka
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy (zwtaszcza

w odniesieniu do pracownikow bezposrednio zagrozonych).

Praca zdalna jako ryzyko zawodowe - obowigzek dokonania
oceny ryzyka zawodowego obcigza pracodawce w przypadku
zmiany trybu wykonywania pracy z pracy stacjonarnej na prace
w trybie zdalnym, poniewaz zmianie ulega miejsce, w ktorym
praca jest wykonywana, jak rowniez warunki psychospoteczne
np. ograniczenie kontaktow pracownika z innymi osobami czy
inny poziom stresu; pracodawca powinien takze przeprowadzic
ocene stanowiska pracy zdalne,j.

Zzmniejszajgce ryzyko narazenia sie na zakazenie w miejscu pracy.

IX-WERYFIKACJA I EWENTUALNA

PONOWNA OCENY RYZYKA

/AWODOWEGO

Nalezy tez oszacowacC ryzyka, nadajgc mu odpowiednie
wartosci; w aktualizowanej ocenie ryzyka zawodowego
warto uwzgledni¢ zagadnienia psychospoteczne, ktore
rowniez obejmujg zakres BHP, w szczegodlnosci, ze
pandemia i funkcjonowanie w tej odmiennej rzeczywistosci
trwa juz prawie rok.

Mozliwa  koniecznoSC  ponownego
instruktazy stanowiskowych.

przeprowadzenia

/ pewnymi wyjatkami, szkolenia BHP mogg by¢ w catosci
prowadzone za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
w przypadku gdyby termin przeprowadzeni okresowego
szkolenia BHP przypadat w okresie pandemii lub w okresie
30 dni po jej ustaniu, termin na przeprowadzenie takiego
okresowego szkolenia wydtuza sie do 60 dni od dnia

odwotania stanu epidemii / zagrozenia epidemicznego.




W czasie obowigzywania stanu epidemii (zagrozenie
epidemicznego) obowigzek wykonywania badan
profilaktycznych przez pracownikow zostaje zawieszony - po
odwotaniu obowigzujgcego staniu nalezy niezwtocznie
.nNadrobic” obowigzek wykonania takich badan w ciggu max. 180
dni. Orzeczenia lekarskie, ktorych waznosc uptyneta po 7 marca
2020 r. pozostajg aktualne maksymalnie do 180-ego dnia od
odwotania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego.

Dodatkowe uprawnienie: pracownicy - ozdrowiency, ktorzy
chcg oddac krew lub osocze mogg skorzystac z dwoch
dodatkowych dni zwolnienia od pracy (zwolnienie obejmuje

dzien donacji i kolejny bezposrednio po nim).

X. BADANIA PRACOWNICZE &

SZCZEPIENIA ORAZ TESTY NA
OBECNOSC WIRUSA COVID-19

Pracodawcy, by zapewni¢ odpowiedni poziom BHP przed
dopuszczeniem do pracy stacjonarnej bgdz hybrydowej, w
zaleznosci od mozliwosci moga umozliwi¢ pracownikom
wykonanie testu na obecnosc wirusa COVID-19, przy czym
nalezy zaznaczyc, ze poddanie sie takiemu testowi musi byc
dobrowolne i nie moze naruszac przepisow o ochronie danych
osobowych.

Trwa Narodowy Program Szczepien - ,tradycyjni” pracownicy (a
wiec nie stuzby zdrowia i nie oswiaty) podlega¢ beda
szczepieniom na |l etapie, ktdory obejmie pozostatg
(niezaszczepiong w poprzednich etapach) czes¢ dorostej

populacii.



XI. WPROWADZENIE AWARYJNEJ
PROCEDURY POSTEPOWANIA NA

WYPADEK WYSTAPIENIA SYTUACJI
PODEJRZENIA ZAKAZENIA

e powinni dokonywac codziennej oceny swojego stanu zdrowia, w szczegolnosci w zakresie

wstepowania objawow chorobowych wskazujgcych na zakazenie;
Warto uregulowacC szczegolny tryb
postepowania w oddzielnej wewnetrznej
polityce / procedurze postepowania w

e nie mogg przychodzi¢ do pracy w przypadku wystgpienia niepokojgcych objawow;

przypadku  podejrzenia  wystgpienia

e 0 fakcie mozliwego zakazenia powinni powiadomi¢ odpowiednie organy oraz w miare zakazenia na terenie zaktadu pracy,
mozliwosci pracodawce. regulujgcej plan dziatania dopasowany do
indywidualnych potrzeb danego zaktadu
pracy.
O O O O O
PRACOWNIK OCZEKIWANIE NA NALEZY USTALIC MOZLIWE JEST MIERZAC TEMPERATURE
/ OBJAWAM| TRANSPORT LISTY MIERZENIE nie mozna zapominac
powinien by¢ natychmiast powinno pracownikow/wspotpracownikow TEMPERATURY 0 prywatnosci pracownikow
odsunigty od pracy odbywac sig w oraz klientow/dostawcow obecnych PRACOWNIKOM; i ochronie ich danych osobowych
? przeFransp.ortovvany odiz?lowanyrﬁ | W tym samym czasie w czesciach tych z gorgczka nie (wskazane jest przetwarzanie
mdywdualn-le do d,omu .a | pom|esz.czen|u., ktore zaktadu, w ktorych przebywata osoba nalezy wpuszczad na wytg cznie danych uzyskanych w
pOW|erZ(,:f,m|e,?ktorym| rTIHaJr nastepnie nalelzy podejrzana, mozliwie z numerami teren zaktadu pracy. wyniku pomiaru temperatury
stycznosc powinny zostac zdezynfekowac kKontaktowymi, na potrzeby pracownikow, ktdrzy ze wzgledu
wysprzgtane, a o fakcie tym i przewietrzyc. poinformowania ich o ewentualnym na podwyzszong temperature nie
nalezy zawiadomic stuzby. kontakcie z osoba zakazona | zostali wpuszczeni na teren
stosowac sie do wytycznych GIS. zaktadu).

PCS | Littler
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