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ZDALNE ZAWIERANIE UMOW O PRACE

AUTORZY: Robert Stepien, Michat Bodziony

DIGITALIZACJA DOKUMENTOW PRACOWNICZYCH OD KONKRETNE)J DATY

AUTORZY: Robert Stepien, Michat Bodziony, Oskar Kwiatkowski

PRACA ZDALNA W KODEKSIE? JEST PROJEKT!

AUTORZY: Marcin Szlasa-Rokicki, Patryk Koziet

RELACJE ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

AUTORZY: Robert Stepien, Michat Bodziony

OBOWIAZEK WLACZENIA KAMERKI PODCZAS SPOTKANIA ONLINE

AUTORZY: Pawet Sych, Patryk Koziet

ZDALNE ROZWIAZYWANIE UMOW
AUTORZY: Karolina Kanclerz, Julita Kotodziejska

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z OSOBA PRACUJACA ZDALNIE PODCZAS
KWARANTANNY

AUTORZY: Robert Stepien, Michat Bodziony

SZKOLENIE BHP ONLINE A ZASWIADCZENIE OFFLINE?

AUTORZY: Michat Bodziony, Maria Boczek

ZDALNE UMOWY O ZAKAZIE KONKURENC]JI
AUTORZY: Robert Stepien, Michat Bodziony, Oskar Kwiatkowski
SPOTKANIA REKRUTACYJNE ONLINE

AUTORZY: Pawet Sych, Julita Kotodziejska
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ZDALNE Umowa o prace przez Internet? Pracodawca
ZAWIERANIE moze zawrzec z pracownikiem umowe o prace

UM()W online,  jezeli  obie  strony  dysponujq

O PRACE

11.09.2020

Co zrobi¢, gdy pracownik nie
dysponuje kwalifikowanym podpisem
elektronicznym?  Zawarcie  umowy
online rowniez jest mozliwe.
Wystarczy, ze pracownik to potwierdzi.
W  obecnej sytuacji zdrowie |
bezpieczenstwo pracownikow
powinny byc¢ traktowane priorytetowo,
co przemawia to m.in. za
ograniczeniem liczby spotkan.
Wszystkie czynnosci, ktére mogg byc
dokonane online, powinny byC ze
wzgledow bezpieczenstwa
dokonywane w taki sposéb. Umowa o
prace jest takg czynnoscia. Zgodnie z
przepisami kodeksu pracy umowa o
prace powinna byc¢ zawarta na pismie.

WWW.PCSLEGAL.PL

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Teoretycznie brak formy pisemne]
moze byC kwestionowany jako
wadliwos¢ formalna. Trudno sobie
jednak wyobrazi¢, aby inspekcja
pracy natozyta na pracodawce
grzywne. Zwifaszcza, ze UmMoOwa
bedzie zawarta ,na pismie”Jezeli
chodzi o pracownika, zawarcie
umowy zdalnie nie generuje zadnego
ryzyka. W przypadku dopuszczenia
danej osoby do pracy uznaje sie, ze
doszto do zawarcia umowy w sposob
dorozumiany.

AUTORZY: Robert Stepien,
Michat Bodziony

Strona 3



#HRwChmurze

DIGITALIZACJA
DOKUMENTOW
PRACOWNICZYCH
OD KONKRETNE]
DATY

18.09.2020

Pracodawcy mogg dokonac digitalizacji
dokumentacji pracowniczej bez
koniecznosci  cyfryzacji  wszystkich
istniejgcych w firmie dokumentow. W
szczegolnosci, mogg zdecydowac sie na
digitalizacje dokumentow
pracowniczych tworzonych poczawszy
od konkretnej daty, bez koniecznosci
przenoszenia do chmury  catej

dokumentacji.

Sg tez odmienne poglady, ze
pracodawca Musi definitywnie
zdecydowal sie na jedng z postaci
prowadzenia dokumentacji i nie moze
rozpoczac digitalizacji nowych
dokumentéw  bez  zrobienia tego
samego z dokumentacjg juz istniejaca.
Taki poglad jest jednak
nieuzasadniony.

Po pierwsze, nie wynika z przepisow.
Kodeks pracy obliguje pracodawce
do prowadzenia | przechowywania
dokumentacji pracowniczej,
pozostawiajgc mu wybor co do postaci
jej prowadzenia - papierowej lub
elektronicznej. Nie narzuca jednej z
nich.
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Po drugie, przyjecie zatozenia, ze - w
razie podjecia decyzji o digitalizacji
dokumentacji - trzeba zmieni¢ postac
jej prowadzenia od samego poczatku,
tj. rowniez na przesztos¢,
pozbawiatoby mozliwosci skorzystania
z tego uprawnienia znaczng czesc
pracodawcow. Tym  Dbardziej, ze
wymagatoby powiadomienia  bytych
pracownikow. W praktyce moze okazac
sie to niemozliwe, zwtaszcza jezeli w
miedzyczasie doszto do kilku przejsc
zaktadu pracy, pracodawca nie posiada
aktualnych danych do kontaktu z
pracownikami itd. To wszystko czas i
koszty, ktore powodujg, ze pracodawcy
rezygnujg z digitalizacji. A przeciez
chodzito o to, aby promowac postac
elektroniczng i digitalizacje. Na
przysztos¢, nie ,na przesztosc”.
AUTORZY: Robert Stepien,
Michat Bodziony, Oskar Kwiatkowski
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PRACA ZDALNA W KODEKSIE?

25.09.2020

JEST PROJEKT!

Praca zdalna, bez niej ciezko bytoby sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie wielu firm
zarowno w dobie pandemii, jak i ogolnie w XXI wieku. Od lat postulowano jej odgérne

uregulowanie, jednak dopiero epidemia koronawirusa sktonita ustawodawce do tego
kroku. Po namiastce przepisow w tarczach antykryzysowych, w koncu praca zdalna
doczeka sie swojej regulacji w kodeksie pracy.

Projekt zostat niedawno przekazany partnerom spotecznym do konsultacji. Ponizej
przedstawiamy jego wstepne zatozenia.

1.Uchylenie przepiséw o telepracy

Projekt ustawy zaktada uregulowanie
pracy zdalnej w kodeksie pracy, przy
czym jednoczesnie uchyla dotychczas
obowigzujgce przepisy o telepracy.
Rezultatem tego bedzie utrata
ustawowej podstawy dla dotychczas
zawieranych porozumien okreslajgcych

warunki jej stosowania. Dodatkowo
projektowane przepisy zawierajg
regulacje przewidujgca mozliwosc
zawarcia  tozsamego  porozumienia

okresSlajgcego warunki pracy zdalnej.

2. Definicja pracy zdalnej

Za prace zdalng wuznawana bedzie
praca wykonywana catkowicie lub
czeSciowo poza siedzibg pracodawcy
lub innym statym miejscem sSwiadczenia
pracy (wskazanym w umowie o prace

lub przez pracodawce), VA
wykorzystaniem W szczegdlnosci
Srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.

WWW.PCSLEGAL.PL

3. Uzgodnienie wykonywania pracy
w formie zdalnej

Strony umowy 0 prace bedg mogtly
uzgodni¢, ze praca bedzie Swiadczona w
formie zdalnej zaréwno w momencie
zawierania umowy o prace, jak réwniez w
trakcie zatrudnienia. Pracownik bedzie
miat mozliwos¢ ztozenia wniosku o zmiane
trybu Swiadczenia pracy na zdalny w
formie pisemnej lub elektronicznej.

Przepisy przewidujg takze sytuacje, w
ktorych pracodawca bedzie zobowigzany

taki  wniosek uwzgledni¢, a jedynym
wyjatkiem bedg sytuacje w ktorych
wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie

mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. Pracownikami, ktorych
wniosek bedzie musiat zostac
uwzgledniony beda pracownicy
wychowujgcy dziecko do lat 3 oraz rodzice
dzieci niepetnosprawnych czy
wymagajgcych dodatkowej troski, rowniez
po ukonczeniu przez dziecko 18 roku
zycia.

Strona 5
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Rowniez  pracodawcy beda miec
mozliwosS¢ wystgpienia z inicjatywa

wykonywania przez pracownika pracy w
trybie  zdalnym, a ponadto, w
okreslonych przypadkach - wydania
polecenia jej wykonywania (w sytuacji
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
czy stanu epidemii lub jezeli jest to
niezbedne ze wzgledu na obowigzek
pracodawcy zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy). To jednak pod warunkiem, ze
wczesniej pracownik oSwiadczy (w
formie papierowej lub elektronicznej),
ze posiada odpowiednie  warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej.

Projektowana zmiana przewiduje
ochrone pracownikéw, ktérzy nie
zgodzili sie na zainicjowane przez
pracodawce Swiadczenie pracy zdalnej
oraz tych, ktérzy zaprzestali je]
wykonywania w trybie zdalnym w
Sposob zgodny z przepisami.
Okolicznosci  te nie Dbedg mogty
stanowiC  przyczyny  uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy.

4. Ustalenie zasad wykonywania
pracy zdalnej

Podobnie jak w przypadku istniejgcej
obecnie telepracy, zasady wykonywania
pracy zdalnej ustalane bedg przez
pracodawce W porozumieniu VA
zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi  (wszystkimi lub  w
przypadku braku takiej mozliwosci, z
reprezentatywnymi).

WWW.PCSLEGAL.PL
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Projektowane
rowniez

przewidujg
samodzielnego
ustalenia przez pracodawce warunkow

przepisy
mozliwos¢

wykonywania pracy zdalnej W
regulaminie. Uprawnienie to Dbedzie
przystugiwac¢, jezeli nie dojdzie do

zawarcia porozumienia w terminie 30
dni od przedstawienia przez pracodawce
jego projektu. Pracodawca bedzie jednak
zobowigzany uwzgledni¢ dokonane ze
zwigzkami zawodowymi ustalenia.

U pracodawcow, u ktorych nie dziataja

organizacje  zwigzkowe, pracodawca
bedzie musiat skonsultowac¢ tresc
regulaminu z przedstawicielami

pracownikéw wybranymi w tym celu.
Brak porozumienia lub regulaminu nie
bedzie jednak kategorycznie stanowic
przeszkody w  wykonywaniu  pracy
zdalnej. W takiej sytuacji, zasady pracy
zdalnej mogg byc¢ ustalane odpowiednio
w poleceniu albo w indywidualnym

porozumieniu z pracownikiem.
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5. Zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej

Projekt przewiduje mozliwosc
wystapienia, zaréwno przez
pracownika, jak i przez pracodawce, z
wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej, ztozonym w
terminie 3 miesiecy od dnia jej
podjecia. W nastepstwie ztozenia
wniosku, strony mogg ustali¢ termin
powrotu do wykonywania pracy w
formie stacjonarnej, ktéry nie moze
przypadac¢ w okresie dtuzszym niz 30
dni od jego otrzymania. Po uptywie
tego terminu, przywrocenie
poprzednich warunkow bedzie
mozliwe, jednak zalezne od drugiej
strony - dla pracownika w formie
ztozenia niewigzgcego wniosku, zas dla
pracodawcy jedynie W trybie

wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
pracy. To istotne ,usztywnienie” zasad
stosowania pracy zdalnej. Zwtaszcza tej
polecanej pracodawcy.

WWW.PCSLEGAL.PL
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6.Szczegdlne obowiazki pracodawcy
- sprzet, koszty, pomoc techniczna
oraz ekwiwalent za wtasny sprzet
pracownika

Wykonywanie pracy w trybie zdalnym
bedzie wigzac sie ze szczegolnymi
obowigzkami pracodawcy, w zakresie
zaopatrzenia pracownikow. Ma byc¢ on
bowiem zobowigzany do:

e dostarczenia pracownikowi
materiatow i narzedzi niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

e pokrycia kosztéw zwigzanych z
instalacjg, serwisem, eksploatacjg i
konserwacjg narzedzi,

e zapewnienia pomocy technicznej i
niezbednych szkolen w zakresie
obstugi narzedzi.

Niemniej jednak po porozumieniu z
pracownikiem mozliwe bedzie takze
wykorzystywanie przez niego
materiatow | narzedzi stanowigcych
jego  wtasnosg, ktore spetniaja
wymagania BHP. W tym przypadku
pracownikowi ma przystugiwac
ekwiwalent, ktorego wysokos¢ ma
uwzglednia¢ normy zuzycia materiatow
i narzedzi, ich ceny rynkowe oraz ilosc
wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy materiatu. Pracodawca ma
byC réwniez zobowigzany do okreslenia
zasad ochrony danych przekazywanych
pracownikowi oraz przeprowadzenia
instruktazu i szkolenia w tym zakresie.
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7. Wspoétpraca z pracownikiem
pracujagcym zdalnie. Kontrola w
miejscu wykonywania pracy

Podstawowym sposobem
porozumiewania sie pracownika z
pracodawca maja by( Srodki
porozumiewania sie na odlegtos¢,
niemniej  jednak mozliwe  jest
uzgodnienie z pracodawcg innego
sposobu.

Pracodawcy bedzie rowniez
przystugiwa¢ prawo kontrolowania
pracownika W miejscu je]

wykonywania, za uprzednio wyrazong
7g0dq.

8. Szczegdlne regulacje w zakresie
BHP. Odpowiedzialnos¢ czesciowo
po stronie pracownika

Projektowane zmiany zawierajq
rowniez szereg szczegolnych regulacji
z zakresu BHP. Wyitgczajg one
poszczegolne obowigzki pracodawcy,

ktorych realizacja nie jest mozliwa z
uwagi na fakt, ze praca nie jest
wykonywana w zaktadzie pracy i nie

ma mozliwosci bezposredniego
sprawowania nadzoru. W tym zakresie
za np. WENEWE organizacje
stanowiska pracy odpowiadac¢ bedzie
pracownik.

WWW.PCSLEGAL.PL
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Kontrola ta moze odbywal sie w

godzinach pracy i dotyczyc
wykonywania pracy, prac
konserwacyjno - inwentaryzacyjnych

oraz BHP. Kontrola nie moze jednak
narusza¢ prywatnosci pracownika i
jego rodziny ani utrudniac korzystania
z pomieszczen domowych. Samo
wykonywanie pracy zdalnej przez

pracownika natomiast nie moze
pozbawiac¢ go prawa przebywania na
terenie zaktadu pracy oraz
kontaktowania sie z innymi

pracownikami.

Jak proponowane przepisy mog3
zmieni¢  sie  w  toku procesu
legislacyjnego? Jakie majg zalety, a
jakie  wady? Co nie  zostato
odpowiednio uregulowane? Jak juz
teraz  przygotowaC sie do ich
wdrozenia?

AUTORZY: Marcin Szlasa-Rokicki
Patryk Koziet
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Relacje ze zwigzkami
zawodowymi

02.10.2020

Pandemia  koronawirusa, a co za tym idzie

upowszechnienie sie pracy zdalnej oraz wzmozony rygor

sanitarny sprawita, ze kontakty z organizacjami

zwigzkowymi  coraz  czesciej  odbywajq  Sie  za
posrednictwem poczty elektronicznej. Niejednokrotnie
organizacje zwiqzkowe wykorzystujq stuzbowe SKrzynki

pocztowe do celow zwiqzanych z prowadzong przez nie

dziatalnosciq zwigzkowqg - takze w kontaktach z

pracownikami. Zwykle jest to nieprawidfowe.

Pracodawca ma prawo oczekiwaC od

cztonkow zwigzkow zawodowych

wykorzystywania  poczty  stuzbowej
wytgcznie w celach zwigzanych z pracg
zawodowg. Ma on bowiem swobodne
prawo do okreslania sposobu
korzystania z poczty przypisanej do
stanowiska pracy. Jest to bowiem
narzedzie nalezgce do pracodawcy, a
licencje udzielone na odpowiednie
oprogramowanie sg zwykle udzielane
na cele

zwigzane z dziatalnoscig

pracodawcy. Dziatalno$¢ zwigzkowa nie

WWW.PCSLEGAL.PL

jest elementem dziatalnosci pracodawcy.
Nie sg prawdziwe twierdzenia zwigzkow
zawodowych, ze udostepnienie poczty
stuzbowej do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowe] stanowi obowigzek
pracodawcy w postaci udostepniania
zwigzkom

pomieszczen i urzadzen

technicznych niezbednych do
wykonywania dziatalnosci zwigzkowe] w
zaktadzie pracy. Stuzbowa poczta nie
stanowi urzadzenia technicznego, a o
wiecej z pewnoscig nie jest niezbedna do

prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej.
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/wigzek zawodowy jest samorzadng,
odrebng i niezalezng od pracodawcy
organizacjg i jako taki powinien sam
zorganizowac sobie kanaty
komunikacji z pracodawca i
pracownikami. Pracodawca moze, ale
nie musi zapewnia¢ im mozliwosci
korzystania z poczty stuzbowej.

Organizacje zwigzkowe oczekuja
rowniez od pracodawcow
przeprowadzania spotkan (np. w
ramach rokowan zbiorowych) online.
Wyrazenie zgody na takg forme
spotkania z duzym
prawdopodobienstwem moze obrocic
sie przeciwko interesom pracodawcy.
Zdarza sie bowiem, ze zwigzki
zawodowe nagrywajg takie spotkania i
nastepnie wykorzystujg nagrania do

celow sprzecznych z dziatalnoscia
zwigzkowg.  Zagraza to  rowniez
bezpieczenstwu informacji i danych

osobowych. Tym samym wyrazenie
zgody przez pracodawce na
przeprowadzenie spotkania w formie
zdalnej powinno stanowi¢ wyjatek od
zasady  przeprowadzania  spotkan
stacjonarnie. Pracodawca ma prawo
domagac sie od zwigzku zawodowego
podpisania stosownego zobowigzania
do nienagrywania spotkan online i
zachowania w poufnosci wszystkich

informacji ujawnionych w jego trakcie.

WWW.PCSLEGAL.PL
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Zwigzek zawodowy z
prawdopodobienstwem bedzie
kwestionowat  podpisywanie  takich
dokumentow. Niezasadnie —
oczekiwanie przez pracodawce
zachowania poufnosci informacji jest w
petni uzasadnione |1 nie utrudnia
zwigzkowi W zaden Sposo6b
prowadzenia dziatalnosci zgodnej z
prawem.

duzym

Zagadnienie przeprowadzania ze
zwigzkami zawodowymi spotkan online
jest szczegdlnie istotne w konteksScie

kontaktow pracodawcy z
miedzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, ktore zrzeszajq

pracownikéw zatrudnionych u réznych,
czesto konkurencyjnych wobec siebie
podmiotéw. Wowczas w przypadku
niezgodnego z prawem utrwalania
przebiegu spotkania, na ktérym doszto

do ujawnienia informacji poufnych
dotyczgcych funkcjonowania
przedsiebiorstwa, pracodawca moze

poniesC szczegolnie powazne straty
biznesowe.

AUTORZY: Robert Stepien,

Michat Bodziony
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OBOWIAZEK
WLACZENIA
KAMERKI
PODCZAS
SPOTKANIA
ONLINE

09.10.2020

Czasy pandemii
przyspieszyty proces przechodzenia z
tradycyjnej formy pracy stacjonarnej
do pracy zdalnej. Majgc na uwadze

wymogty |

aktualnie toczgce sie prace
legislacyjne, zapewne w niedalekie]
przysztosSci praca zdalna zostanie na
state wprowadzona do stosunkow
pracy. W zwigzku z tym konieczne
bedzie  rozwazenie  szczegdlnych
sytuacji mogacych mie¢ miejsce w
czasie jej Swiadczenia, ktore mogg byc
zréodtem nieporozumien oraz
konfliktow na linii pracodawca -
pracownik, rowniez w sytuacji, gdy
pracownik bedzie zwolennikiem formy
zdalnej.

Jedng =z takich sytuacji moze byc¢
wymaog odbywania spotkan z
pracodawcg czy osobami trzecimi przy
uzyciu kamerki, w szczegdlnosci, jesli
wypadto ono dosC spontanicznie.
Mozna sie przy tym zastanawia¢ nad
kwestig ochrony prawa do

prywatnosci  pracownika i jego
domownikow.

WWW.PCSLEGAL.PL
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Niemniej jednak w tym kontekscie
nalezy przede wszystkim pamietac, ze
niezaleznie od miejsca pracownik w
dalszym ciggu ma obowigzek
Swiadczenia pracy i tym samym
pozostaje pod nadzorem pracodawcy.
Oznacza to m.in., ze jest on
zobowigzany przestrzega¢ ustalonych
zasad i wykonywac polecenia
pracodawcy.

Odpowiadajac na pytanie czy
pracodawca moze zgdac¢ wigczenia
kamerki w trakcie spotkania online, w
naszej ocenie nalezy odpowiedziec
pozytywnie i to w sposob stanowczy.
Co istotne, uwazamy, ze co do zasady
pracownik nie bedzie mogt odmowic
witgczenia kamerki, a odmawiajac
bedzie musiat sie liczy¢ z poniesieniem
negatywnych konsekwencji.
Nieodtgcznym elementem relacji z
pracodawcg s m.in  rozmowy 7
przetozonym, ktére odbywajg sie
bezposrednio. | cho¢ istotg pracy
zdalnej jest Swiadczenie jej na
odlegtos¢, nie oznacza to, ze
pracodawca czy przetozony nie moze
zada¢ rozmowy ,twarzg w twarz” - w
tych warunkach przy uzyciu kamerki
internetowej. Dziatanie takie nie tylko
poprawia jakos¢ wzajemnych relacji jak
i samej rozmowy, ale rowniez moze byc
elementem nadzoru pracodawcy
bedgcego  jednym z  elementow
kierownictwa. Takie dziatanie pozwala
chociazby oceni¢, czy pracownik
rzeczywiscie  Swiadczy  prace = w
umowionym miejscu bgdz tez czy jest
zdolny do pracy.
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Istotnym  problemem w  dzisiejszych
czasach jest stawianie sie do pracy
pracownikow  niezdolnych — do pracy
z powodu choroby bgdz tez innych
przyczyn. Problem ten moze nasilic sie,
kiedy pracodawca nie ma mozliwosci
oceny zdolnosci do pracy pracownika z
powodu braku codziennego o0sobistego
kontaktu.

Ponadto nalezy pamietac, ze pracownik
ma obowigzek Swiadczy¢ prace we
wskazanym miejscu i — jezeli nie jest to
wyraznie okreslone - nie moze to by¢
miejsce dowolne. Tym samym
pracodawca ma prawo zweryfikowac
czy pracownik w czasie pracy przebywa
w domu czy tez w chociazby w
restauracji czy na plazy. Praca zdalna
nie oznacza bowiem pracy skgdkolwiek.

Ochrona prywatnosci nie moze byc
przeszkodg w stosowaniu pracy zdalnej
opartej w  znacznej] mierze na
kontaktach zdalnych. Nalezy pamietag,
ze zarOwno obecne przepisy jak i te
projektowane przewidujg, ze pracownik
posiada warunki lokalowe i techniczne
do Swiadczenia takiej pracy. Skoro wiec
pracownik os$wiadcza, ze posiada
warunki do wykonywania pracy zdalnej
to powinny one  zagwarantowac
rowniez, ze przy jej wykonywaniu nie
zostang naruszone dobra ani
pracownika, ani 0sob trzecich (np. jego
domownikow). A skoro bezposrednie
rozmowy (rozumiane w tym kontekscie
jako wideokonferencje) sg elementem

WWW.PCSLEGAL.PL
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stosunku pracy, to pracodawca ma prawo
do wydania polecenia udziatu w
wideokonferencji, a pracownik musi takie
polecenie  wykonac.  Jezeli  jednak
okazatoby sie, ze ze wzgledu na
mozliwosc naruszenia prawa do
prywatnosci, szczegolnie o0soéb trzecich,
nie jest to mozliwe to oznaczatoby, ze
pracownik nie posiada odpowiednich
warunkow lokalowych do Swiadczenia
pracy w formie zdalnej - cho¢ majgc na
uwadze aktualnie dostepne narzedzia
porozumiewania sie na odlegtos¢, ktore

jednym kliknieciem pozwalajg
,zanonimizowac” tto, problem ten nie
wydaje sie byc rzeczywisty.
Rekomendujemy  jednak, W celu

unikniecia jakichkolwiek watpliwosci czy
nieporozumien w tym zakresie, przed
wyrazeniem zgody pracownikowi na
prace zdalng, kwestie te wyraznie
uregulowac W regulaminie badz
porozumieniu dotyczgcym pracy zdalnej.

Nalezy pamieta¢, ze korzystanie z
rozwoj technologicznego nie  jest
mozliwe, jezeli nie zmienimy naszego
nastawienia do kwestii, w ktdre za cene
istotnych udogodnien minimalnie

ingeruj W naszg prywatnos¢. W

przeciwnym razie idea pracy zdalnej nie
zostanie zrealizowana, bowiem
oznaczatoby pozbawienie pracodawcow
podstawowej formy nadzoru jak réwniez
W sposOb znaczgcy ograniczytoby same
mozliwosci jakie daje praca zdalna.

AUTORZY: Pawet Sych,
Patryk Koziet
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ZDALNE ROZWIAZYWANIE UMOW

16.10.2020

Czy mozna rozwigza¢ umowe o prace przez Internet? Ponad pot roku pandemii
koronawirusa, a co za tym idzie przejscia w duzej mierze na Swiadczenie pracy
w formie zdalnej, pokazato, ze wiele aspektow zwigzanych z wykonywaniem

pracy, a takze kwestiami HR, niekoniecznie musi odbywac sie stacjonarnie, przy

fizycznym udziale obu stron stosunku pracy.

Kilka tygodni temu, w ramach cyklu
#HRwChmurze, pisalismy o mozliwosci
zawierania umoéw o prace w formie

zdalnej. W ponizszym tekScie pragniemy
natomiast przyblizy¢ Panstwu zagadnienie
zdalnego rozwigzywania umow o prace.

Na pismie, czyli jak?

Pracodawca nie musi spotykal sie z
pracownikiem, aby wreczyc
wypowiedzenie. Ale s3g pewne wymogi
formalne ktdére takie wypowiedzenie musi
spetniaC. Przede wszystkim musi ono byc¢
ztozone na piSmie czyli  opatrzone
wiasnorecznym podpisem. Ani SMS, zwykty
mail, komunikator czy nawet rozmowa on-
line z pracownikiem z wykorzystaniem
popularnych platform nie spetni formy
przewidzianej w kodeksie pracy. Wymogu
formy nie spetni réwniez skan prawidtowo
podpisanego wypowiedzenia zatgczony do

maila. Dlatego zdalne zwolnienie
pracownika bedzie wymagato wystanie
pracownikowi maila z  zatgczonym

wypowiedzeniem, ktére bedzie podpisane
bezpiecznym  kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osobe upowazniong
do reprezentowania pracodawcy.

WWW.PCSLEGAL.PL

Co istotne, takiego wymogu nie
spetnia podpis ztozony za pomoca
profilu zaufanego na platformie
ePUAP. Profil zaufany nie spetnia
bowiem wymogow podpisu
elektronicznego. Wypowiedzenie
moze rowniez zosta¢ wystane do
pracownika pocztg, Kkurierem czy
przez postanca.

To co wazne - w polskim prawie
obowigzuje niepisana zasada
skutecznosci oSwiadczen pracodawcy.
Oznacza to, ze wypowiedzenie
wystane SMS-em, ztozone ustnie czy
wystane mailem Dbez zachowania
wiasciwej formy, albo bez witasciwie
podanej przyczyny doprowadzi do
rozwigzania umowy 0 prace.
Natomiast pracownik w takiej sytuacji
powinien skorzystac z przystugujgcego
mu prawa wniesienia odwotania do
sgdu od takiego wypowiedzenia. Moze
wowczas domagac sie odszkodowania
bgdz przywrocenia do pracy, jesli
wypowiedzenie nie spetnia wymogow
formalnych, a jesli umowa o prace
byta na czas nieokreslony, jesli
wypowiedzenie nie byto uzasadnione.
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W jaki sposéb powinno przebiegac
spotkanie online z pracownikiem w
celu wypowiedzenia jego umowy o
prace?

W pierwszej kolejnosci pracodawca
powinien umowic sie z pracownikiem,
ktory Swiadczy prace zdalnie, na
spotkanie online. Powinno odbyc¢ sie
najlepiej co najmniej godzine po
rozpoczeciu przez pracownika pracy w
danym dniu, w celu potwierdzenia, ze
pracownik rzeczywiscie przystgpit do
jej wykonywania. Dobrze jesli
pracodawca ma Slad czy to w
korespondencji  mailowej czy w
platformie komunikacyjnej, ktore
potwierdzajg, ze pracownik Swiadczyt
prace w danym dniu. Po nawigzaniu
potgczenia warto upewni¢ sie, czy

pracownik ma dostep do poczty
elektroniczne,;. PO uzyskaniu
potwierdzenia pracodawca powinien
niezwtocznie wystac maila

zawierajgcego wypowiedzenie umowy
O prace. Zalecane jest, aby mail, ktory
zawiera  dokument  wypowiadajgcy
umowe 0 prace, przewidywat
potwierdzenia zwrotne dla pracodawcy
otrzymania przez pracownika maila.
Niezaleznie od tego nalezy zapytac
pracownika, czy dokument wptynat i
czy sie otwiera.

Co jednak w sytuacji, gdy pracownik
zaprzeczy?  Pracodawca nie  ma
faktycznych narzedzi, by natychmiast
sprawdzi¢ czy pracownik  sktamat,
jednak w razie ewentualnego sporu
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biegty informatyk zweryfikuje, czy mail

rzeczywiscie  dotart do  skrzynki
pracownika i czy zostat przez niego
otwarty. Przestania pracownikows
wypowiedzenia i umozliwienia
pracownikowi zapoznania sie z jego
trescig jest rownoznaczne ze ztozeniem
przez pracodawce oswiadczenia woli o
rozwigzaniu stosunku pracy. Oznacza
to wiec, ze pracodawca @ ztozyt
skutecznie wypowiedzenie W
momencie, w ktorym pracownik mogt
sie z nim zapoznad. Fakt, ze pracownik
nie otwiera przy pracodawcy maila
wraz Z pismem zawierajgcym
wypowiedzenie, nie oznacza, ze
wypowiedzenie nie jest skuteczne
ztozone, jesli mail dotart do pracownika
I mogt zostac przez niego przeczytany.
Pracodawca powinien jednak pamietac,
ze réwniez w sytuacji wypowiadania
umow online powinien sporzgdzic
notatke z przebiegu rozmowy z
pracownikiem oraz zrobic¢ zrzut ekranu
potwierdzajgcy, ze dokument zostat
wystany oraz zrzut ekranu raportu
doreczenia wystanego na skrzynke.
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Co z zawarciem porozumienia?

Warto wspomnie¢, ze online mozna

nie tylko wypowiedzie¢ umowe o
prace, ale réwniez zawrzel 7
pracownikiem porozumienie 0

rozwigzaniu umowy o prace. Ta forma
rozstania tym sie jednak rozni od
wypowiedzenia, ze do skutecznosci
porozumienia stron wymagane jest
ztozenie dwoch zgodnych osSwiadczen
woli zaréwno przez pracodawce, jak

i pracownika. Zasadniczo w takich
przypadkach  nie jest wymagana
szczegoblna forma i zwykte
porozumienie sie z pracownikiem,
nawet ustne w czasie rozmowy

telefonicznej czy wideokonferencji,

albo poprzez wymiane korespondencji

PCS Littler

mailowej,  wystarczy do
rozwigzania stosunku pracy.

zgodnego

Sprawa sie jednak komplikuje, jezel
umowa O prace zastrzega obowigzek
zachowania formy pisemnej do jej
rozwigzania zastrzezong pod rygorem
niewaznosci. W takiej sytuacji
przeprowadzanie procesu rozwigzania
umowy O prace na  podstawie
porozumienia stron stanowi bardziej
skomplikowany  proces  wymagajacy
odsytania  podpisanych egzemplarzy
przez pracownika. W takiej sytuacji
najlepiej sprawdzi sie skorzystac z ustug

profesjonalnych firm kurierskich po
ustaleniu  z  pracownikiem  tresci
porozumienia i akceptacji warunkow

rozstania.

AUTORZY: Karolina Kanclerz,

Julita Kotodziejska
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ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z OSOBA
PRACUJACA ZDALNIE PODCZAS
KWARANTANNY

23.10.2020

Czy wypowiedzenie umowy O prace
osobie Swiadczacej prace w formie
zdalnej na kwarantannie jest
dopuszczalne?  Czy  pracownicy
przebywajgcy na kwarantannie oraz
wykonujgcy  swoje obowigzki
w trybie zdalnym sg objeci ochrong
przed wypowiedzeniem, tak jak
pracownicy W okresie

usprawiedliwionej nieobecnosci?

Przepisy nie dajg w tym zakresie
jednoznacznej odpowiedzi. Jednak
W naszej ocenie wypowiadanie
umoéw 0  prace  pracownikom
Swiadczgcym  prace w  trakcie
przebywania na kwarantannie jest
dopuszczalne.

WWW.PCSLEGAL.PL

Zgodnie z art. 41 kodeksu pracy
pracodawca nie moze wypowiedziec
umowy 0 prace W czasie
usprawiedliwione; nieobecnosci

pracownika —w pracy. Natomiast
W przypadku pracownikow
wykonujgcych  pracy w  okresie

kwarantanny nie mozemy mowic o ich
nieobecnosci. Tym samym uwazamy, ze
nie ma podstaw, aby uzna¢, ze taki
pracownik jest skutecznie objety
ochrong przewidziang na gruncie
przepisow kodeksowych.

Ponadto, zgodnie z  przepisami
ubezpieczen spotecznych na rowni
z niezdolnoscig do pracy traktuje sie
niemoznosc wykonywania pracy
wskutek poddania sie obowigzkowi
kwarantanny.
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Z niemoznoscig wykonywania pracy
mamy jednak do czynienia tylko
wtedy, gdy pracownik przebywa na
kwarantannie, jest w dobrej kondycji
zdrowotnej, ale nie moze Swiadczyc
swojej pracy (np. z wuwagi na
charakter swoich obowigzkéw lub
brak zgody pracodawcy w tym
zakresie). Jezeli moze Swiadczy¢ prace
i ja Swiadczy, nie ma mowy
0 niemoznosci.

Wypowiedzenie umowy jest
dopuszczalne w szczegdlnosci  w
przypadku przeprowadzania W

zaktadzie pracy planowanych od
dawna procesow restrukturyzacyjnych
(cho¢ nie tylko). Zwolnienie
pracownika w ramach procesu, do
ktorego pracodawca przygotowywat
sie  juz wczeSniej (m.in. poprzez
dobieranie pracownikow do zwolnien)
stanowi dowdd na to, ze przebywanie
przez pracownika na kwarantannie
nie ma w rzeczywistosci zadnego
zwigzku z podjetg decyzjg. W takim
przypadku  pracownik nie moze
zasadnie twierdzi¢, ze wypowiedzenie
mu umowy o prace jest przyktadem
nierownego traktowania W
zatrudnieniu.

AUTORZY: Robert Stepien,
Michat Bodziony
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SZKOLENIE BHP ONLINE
A ZASWIADCZENIE OFFLINE?

30.10.2020

Pracodawca jest zobowigzany
zapoznac wszystkich pracownikow z
zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy adekwatnymi do zajmowanych
przez nich stanowisk pracy.
Obowigzek ten, w pewnym zakresie,
pozostaje aktualny takze w dobie
epidemii koronawirusa. Szkolenia z
zakresu bhp Sg jedynymi
obowigzkowymi szkoleniami, na
ktore pracodawca powinien
skierowa¢  kazdego  pracownika.

Rownie wazne, jak samo
przeprowadzenie  szkolenia, jest
prawidtowe udokumentowanie tego
faktu W aktach osobowych
pracownika. Czy w dobie digitalizacji
dziatow HR  pracodawca moze
zdecydowac sie na przeprowadzenie
takich szkolen online? Jak powinien
poradzic sobie wowcCzas z
odpowiednim udokumentowaniem

tego faktu?

Od kwietnia 2020 r. mozliwe jest, aby zaré6wno samo szkolenie, jak i
wydanie i przechowywanie zaswiadczen o jego ukonczeniu odbyty sie w
100% online. Jednak nie kazdy pracodawca moze skorzystaé¢ z tej w
petni zdigitalizowanej procedury.

WWW.PCSLEGAL.PL
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Szkolenie na start

Szkolenie wstepne musi odbyC sie
przed dopuszczeniem pracownika
do pracy oraz sktada sie z

instruktazu ogodlnego oraz
stanowiskowego. Zgodnie z
przepisami antykryzysowymi W

okresie zagrozenia epidemicznego
albo  epidemii  dopuszcza @ sie
przeprowadzanie szkolen wstepnych
bhp w catosci za posrednictwem

srodkow komunikacji elektronicznej.

Istniejg jednak wyjatki od tej zasady.
Nie jest mozliwe przeprowadzenie
online instruktazu stanowiskowego
dla:

e pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym;

e pracownika zatrudnionego na
stanowisku, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow
niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na
stanowisko robotnicze albo takie,
na ktorym wystepuje narazenie
na dziatanie czynnikow
niebezpiecznych;

e ucznia odbywajgcego praktyczng
nauke zawodu oraz studenta
odbywajgcego praktyke
studencka.

Odswiezenie wiedzy

Szkolenia okresowe mogty odbywac
sie online rowniez przed pandemia.

WWW.PCSLEGAL.PL
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Przepisy = dopuszczajg  mozliwosc
przeprowadzenia przez Internet
szkolen okresowych dla wybranych
grup pracownikow, m.in. kierownikow,
mistrzow i brygadzistow; pracownikow
inzynieryjno - technicznych,
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i
higieny  pracy i innych  0soOb
wykonujgcych zadania tej stuzby oraz
pracownikow administracyjno-
biurowych.

Natomiast ww. specustawa wydtuzyta
termin na ich przeprowadzenie do 60

dnia od dnia odwotania stanu
epidemii.

Szkolenie klik po kliku

Oferta szkolen bhp online jest
aktualnie bardzo szeroka. Na stronach
internetowych oferujgcych je firm
niejednokrotnie czytamy, ze dostep
do szkolenia zostaje  przyznany
natychmiast po dokonaniu przez
pracodawce wptaty, natomiast
pracownik ~ moze  odbyC  swoje
szkolenie nawet za posSrednictwem
swojego telefonu lub komputera
logujgc  sie  do  platformy ze
szkoleniem. Nalezy jednak pamietac,
ze to na pracodawcy cigzy obowigzek
zapewnienia pracownikom szkolen
spetniajgcych  wymogi przewidziane
przepisami  prawa - takze w
kontekscie uzyskania odpowiedniego
potwierdzenia, ze pracownik ukonczyt

szkolenie.
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Drukuj albo zapisz

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP jest drukiem
urzedowym, a jego wzor zawarty jest w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej z 29 maja 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2019 r.
poz. 1099).

Zaswiadczenia muszg zawierac¢ nastepujace dane:

e imie, nazwisko, date urodzenia osoby przeszkolonej
nazwe i cele przeprowadzenia szkolenia,
date rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,
numer zaswiadczenia wedtug rejestru,

date wydania zaswiadczenia,
program szkolenia,

oznaczenie organizatora szkolenia wraz z podpisami 0oséb upowaznionych.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
BHP wystawia jednostka organizacyjna
prowadzgca dziatalnosc¢ szkoleniowg w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub w szczegdlnych przypadkach

pracodawca. Okres Waznosci
szkolenia okresowego BHP zalezy od
stanowiska pracownika. Nalezy
pamietal, ze podane wyzej okresy
waznosci  sg datami  granicznymi.
Szkolenia okresowe nalezy
przeprowadzi¢ przed uptywem tej
daty.  Uptyw  terminu  waznosci
szkolenia  okresowego BHP  jest

tozsamy z brakiem szkolenia i moze
wigzac sie yA konsekwencjami
prawnymi dla pracodawcy.

Zazwyczaj, w przypadku stacjonarnych

szkolen, oryginat zaswiadczenia trafia
bezposrednio do uczestnika szkolenia.

WWW.PCSLEGAL.PL

Pracodawca w  aktach  osobowych
przechowuje tylko kopie zaswiadczenia
posSwiadczong za zgodnosc z oryginatem.
Kopia zaswiadczenia powinna  byc¢
przechowywana w czesci B akt. Przepisy
nie precyzujg, kto doktadnie ma ztozyc
podpis na zaswiadczeniu. Moze to byc¢
wyktadowca, jak réwniez dowolna osoba
upowazniona przez jednostke
organizacyjng do sktadania podpisow.

Zaswiadczenie mozna wystawic
elektronicznie, jezeli spetnione zostang

wszystkie  powyzsze  wymagania CoO
do jego tresci oraz zostanie ono
opatrzone podpisem kwalifikowanym -
czyli elektronicznym podpisem
rownowaznym podpisowi
wtasnorecznemu. Skany papierowych
dokumentéw oraz pliki PDF nie sg
akceptowalne.
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Jednak  samo  otrzymanie  przez
pracodawce zaswiadczenia w formie
elektronicznej nie rozwigzuje kwestii
przechowywania zaswiadczenia.

Kwalifikowanego podpisu
elektronicznego nie mozna
wydrukowac, po wydrukowaniu
przestaje  on  by¢ réwnowazny

podpisowi odrecznemu.

Od 2019 roku pracodawcy maja
mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji
pracowniczej wytgcznie w formie
elektronicznej. Zniesiony zostat
bezwzgledny obowigzek prowadzenia
akt pracowniczych W wersji
papierowej. Pracodawca ma prawo
wyboru formy przechowywania
dokumentow pracowniczych

(papierowg albo elektroniczng).

PCS Littler

Pracodawca nie  moze  jednak
prowadzi¢ akt osobowych dla tego
samego pracownika czeSciowo w
postaci papierowej, a czeSciowo w
postaci elektronicznej.

Dlatego  tez  niektére z  firm
oferujacych szkolenia decydujg sie na
wyjscie posrednie: wystawiaja
papierowe zaswiadczenia 0
ukonczeniu szkolenia BHP i wysytajg
je poczty do pracodawcow.
Rozwigzanie to jest odpowiednie dla
pracodawcow,  ktorzy — prowadza
papierowe akta osobowe. Natomiast
pracodawcy, ktorzy prowadzg akta w
formie elektronicznej, moga w petni
skorzysta¢ z mozliwosci organizacji i
udokumentowania szkolen bhp
online.

AUTORZY: Michat Bodziony,
Maria Boczek
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ZDALNE UMOWY O ZAKAZIE
KONKURENC]I

13.11.2020

Jedng z konsekwencji upowszechnienia
sie pracy zdalnej sg trudnosci z
utrzymaniem po stronie pracownikow
poczucia tozsamosci z miejscem pracy |
pracodawca. Powoduje  to, ze
pracownicy otrzymujgcy nowe oferty
pracy kierujg sie przy podejmowaniu
decyzji przede wszystkim wysokoscig
wynagrodzenia, a nie tym z kim, gdzie i
w jakich warunkach bedg pracowac.
katwiej o utrate pracownika. Jednym z
narzedzi pozwalajgcych na
zabezpieczenie interesu pracodawcy
jest zawarcie z pracownikiem umowy
0 zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy.

| w drugg strone - takie umowy zawarte
wczesniej mogg  byC  nadmiernym
obcigzeniem dla budzetu pracodawcy
w dobie  kryzysu  zwigzanego @z
koronawirusem. Jest to na to sposoéb -
przepisy tarczy antykryzysowej
przewidujg  szczegdlny  mechanizm
pozwalajgcy na rozwigzanie takich
umow przez pracodawce.

WWW.PCSLEGAL.PL

Umowa o zakazie
zawarta zdalnie?

konkurencji

Umowa o zakazie konkurencji musi byc

zawarta na piSmie pod  rygorem
niewaznosci.
Jak sygnalizowalismy W naszych

poprzednich  publikacjach  z  ¢yklu
#HRwChmurze, na zachowanie tej formy
pozwala wykorzystanie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.

Jednak zawarcie umowy, w przeciwienstwie
do np. ztozenia osSwiadczenia
O wypowiedzeniu umowy O prace, jest
czynnoscig dwustronng. Oznacza to, ze do
skutecznego zawarcia umowy niezbedne
jest ztozenie oSwiadczenia woli nie tylko
przez pracodawce, ale takze przez
pracownika. NajczesSciej pracownik nie
posiada kwalifikowanego podpisu
elektronicznego potrzebnego do
dochowania formy pisemnej przy zdalnym
zawieraniu umowy o zakazie konkurendji
po ustaniu stosunku pracy.
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Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby

po ustaleniu ostatecznego ksztattu
umowy, pracodawca jako pierwszy
podpisat umowe kwalifikowanym

podpisem elektronicznym i przestat jg
pracownikowi zdalnie. Pracownik moze
jg wydrukowac¢ i podpisaC recznie, w
,klasyczny” sposob, a nastepnie -
odesta¢ na adres pracodawcy (skan
mailem oraz oryginat pocztg). Bedzie to
wystarczajgce dla skutecznego zawarcia
umowy.

Wypowiadanie uméw o zakazie
konkurencji w dobie COVID-19

Przepisy antykryzysowe dajg
pracodawcy mozliwos¢ wypowiedzenia
umowy 0o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy z zachowaniem
7-dniowego  okresu wypowiedzenia.
Skutkiem rozwigzania takiej umowy jest
ustanie obcigzenia finansowego po

stronie pracodawcy. Dla pracownika

oznacza to zwolnienie z zakazu
podejmowania zatrudnienia lub
dziatalnosci zarobkowe] 0

konkurencyjnym charakterze.

Przepisy ,tarczowe” nie okreslajg formy,

w  Kktorej pracodawca powinien
wypowiedzie¢ takg umowe. Jezeli
umowa o zakazie konkurencji nie

przewiduje formy wypowiedzenia, to
moze zosta¢ wypowiedziana w dowolny
sposéb (np. poprzez wykorzystanie
maila).

WWW.PCSLEGAL.PL
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Natomiast w przypadku, w ktérym do
jej wypowiedzenia konieczne bedzie
zastosowanie formy pisemnej,
pracodawca moze dokonac tego przy
uzyciu  kwalifikowanego  podpisu
elektronicznego. Wypowiedzenie
umowy o zakazie konkurencji przez
pracodawce wymaga jedynie ztozenia
przez niego oswiadczenia woli. Tym
samym aktywny udziat pracownika i
posiadanie przez niego podpisu
elektronicznego nie jest konieczne.

AUTORZY: Robert Stepien,
Michat Bodziony, Oskar Kwiatkowski
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Wskazywany przez nas w ramach cyklu

SPOTKANIA #HF:J\/vahr,nurz'ek ;zeroki hV\/ach.lia.rz ,z§ri\t/vlno

problemdw, jak i nowych mozliwosci, ktore
REKRUTACYJ NE wynikty z pandemii koronawirusa, dotyczy
O NLINE rowniez etapu rekrutacji przysztych
20.11.2020 pracownikow. Wiele firm, ktére przeszty na
tryb pracy Swiadczonej wytgcznie zdalnie
i jednoczesSnie rozwijajg  swoje ustugi,
potrzebuje wsparcia i aktywnie poszukuje
kandydatow na nowych pracownikow.
| chociaz moze sie wydawad, ze Swiat juz
przywykt do zawierania umow 0O prace czy
dokonywania innych czynnosci online, to
sporym  wyzwaniem moze okazal sie
przeprowadzanie zdalnego spotkania
rekrutacyjnego. O czym osoby zajmujgce sie
rekrutacjig w firmie powinny zatem

pamietac?
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Problematyczne
spotkan

nagrywanie

Ogodlnoswiatowy lockdown wtasciwie
nie wptyngt na zmiane sposobu
poszukiwania przysztych pracownikow.
Oczywiscie nalezy wskazal, ze proces
ten przeniost sie jeszcze bardziej do
Internetu, jednak =z tym etapem
poszukiwania kandydatow wiekszosc
rekruterow byta od dawna
zaznajomiona. Same jednak rozmowy
rekrutacyjne przeniosty sie w duzym
stopniu do S$wiata online i mozemy
prognozowac, ze zostang w nim na
dtuzej. Wobec tego pojawia sie wazne
dla wielu osob pytanie: czy spotkanie
rekrutacyjne przeprowadzane
online moze by¢ nagrywane?

W naszej ocenie spotkanie takie
oczywiscie moze DbyC nagrywane -
w koncu wielokrotnie takie nagranie
okazuje sie wazne na pdzniejszym
etapie rekrutacji. Zdarza sie bowiem
czesto, ze przeprowadzane rozmowy
przysztych
pracownikdéw sg analizowani po uptywie

oraz kandydaci na

jakiego$S czasu od spotkania online
i rekruterzy mogg w ten sposob
odpowiednio, bez pominiecia zadnych
elementéw  rozmowy, oceni¢ ich
mozliwosci, potencjat oraz to, czy

nalezy ich zatrudnic.
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menadzerowie

rowniez

Czesto

dziatu, do  ktorych  planujemy
zatrudnic takg osobe, chcg wczesnie]
zapoznac sie z przysztym
pracownikiem oraz rozmowg, ktorg
odbyt z rekruterem. W tym miejscu
pojawia sie jednak wazny element
niezbedny do tego, by nagranie
przebiegu rozmowy rekrutacyjnej
zostato dokonane zgodnie z prawem
- kandydat musi wyrazi¢ zgode na

jego nagrywanie.
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Zgoda ta nie
ograniczac

powinna jednak
sie  wytgcznie do stow
rekrutera ,Czy wyraza Pan/Pani zgode
na nagrywanie?” oraz odpowiedzi
kandydata ,tak” lub ,nie”, lecz osoba
przeprowadzajaca

powinna

rekrutacje online

rowniez pamietac 0

nastepujacych kwestiach:

e O zgode na nagrywanie spotkania
nalezy poprosi¢ kandydata przed
rozpoczeciem spotkania oraz

posiada¢ dowod wyrazenia przez

niego zgody  (rekomendujemy
takiego

przed

zadanie pytania

rozpoczeciem
oraz juz po jego
rozpoczeciu W

dwukrotnie:

nagrywania

celach
dowodowych);

e Koniecznosci odpowiedniego

nagrania przez
rekrutera - w rzeczywistosci offline
witasciwie nie dochodzi do
nagrywania spotkan;

e Rekruter

uzasadnienia

powinien
zabezpieczyc
przed

odpowiednio
nagranie spotkania

dostepem

nieuprawnionych

0sOb
oraz
przechowywac je przez okreslony
wczesnie]

czas, przekazany do

informacji kandydatowi.

e Nalezy pamietac, ze kandydat moze
w kazdej chwili cofngC zgode na
nagrywanie oraz zazgdac usuniecia
nagrania.
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powyzszego, nalezy
podkresli¢, ze brak zgody na nagrywanie
nie moze w zaden negatywny sposob
wptywac na kandydata, w tym na wybor
pracownika, ktory zostanie zatrudniony.
W szczegolnosSci  pracodawca  lub
rekruter nie mogg uzalezniaC od zgody
mozliwosci udziatu w samym procesie
rekrutacyjnym.

Nawigzujgc do

Zatem kazdorazowo rekruter powinien
przeanalizowa¢, czy nagranie spotkania
rekrutacyjnego  jest w
sytuacji niezbedne.

konkretnej
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Rekrutacja online polem do naduzy¢

Rekrutacja przeprowadzana offline nie
legitymowania osoby,
przyszta na rozmowe rekrutacyjng. Nie

wymaga ktora
istnieje bowiem zadna podstawa dla tego
typu kandydata. Osoba
przeprowadzajgca rekrutacje moze
jednak zadawaC w tym celu pytania
dotyczgce przedstawionego CV lub listu
motywacyjnego. Na tej podstawie mozna

sprawdzania

bowiem okresli¢, czy rozmawiamy z
0sobg, ktora przedstawita powyzsze, czy
tez doszto do pomytki lub kandydat
,podstawit” inng osobe na swoje miejsce
po to,

podczas rozmowy rekrutacyjnej. Obecnie

aby zrobi¢ lepsze wrazenie

jednak wiele firm w ogtoszeniach o prace

decyduje sie wskazywac koniecznosc
przedstawienia przez kandydatow
zdjecia w CV.

Powyzsze moze jednak okaza¢ sie
bardziej skomplikowane w  sytuacji
przeprowadzania rozmow online.
Wowczas  przyszli  pracownicy  majg

wieksze pole do naduzy¢é. Mozemy sobie
wyobrazi¢, ze po ktorejs ze stron nastapi

stabe potgczenie internetowe, obraz
bedzie niewyrazny lub sytuacje, gdy
kandydat bedzie korzystat z pomocy

innych oséb znajdujacych sie w pokoju
lub gdy zamiast niego pojawi sie inna
0soba podajaca sie za kandydata.
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Powyzsze stwarza przysztym

pracownikom wiele mozliwosci do
naduzy¢ wzgledem pracodawcy. Tak
jak wskazywaliSmy w poprzednich
artykutach W
#HRwChmurze, umowa 0 prace moze

ramach cyklu
zosta¢ zawarta online. Czesto zdarza
sie tak w sytuacjach, gdy praca moze
by¢ Swiadczona zdalnie. Wowczas, po
zdalnie

zawarciu umowy O prace,

konieczne  jest osobiste

stawiennictwo w celu odbioru sprzetu

jednak

niezbednego do wykonywania pracy
lub przestanie go pocztg. Moze sie
wowczas okazac, ze niezweryfikowany
podczas  spotkania
kandydat na

rekrutacyjnego
jest
0sobg, za ktdérg sie podawat. Dlatego

tez w sytuacji zdalnego rekrutowania

pracownika nie

oraz zawierania umow O prace w ten

Sposob rekruter powinien
zweryfikowad tozsamosc tego
kandydata, przyktadowo poprzez

okazanie dokumentu ze zdjeciem w
trakcie wideokonferencji.

Biorgc pod uwage wskazane powyze]
potencjalne problemy, proponujemy

uwazng analize kwestii dotyczgcych

zdalnego przeprowadzania procesu
rekrutacji w celu obrony przed
potencjalnymi zarzutami ze strony

kandydata oraz naduzy¢, ktérych moze
sie dopuscic.
AUTOR: Pawet Sych
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O KANCELARII

PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global specjalizuje sie we wszystkich
kwestiach prawa HR dot. zatrudnienia, w tym zatrudnienia i zwolnien, global
mobility& mmigration, wynagrodzen i premii, compliance, ZFSS, ZUS, sporéw
sgdowych, restrukturyzacji, zasad motywacyjnych i lojalnosciowych, czasu pracy,
programow emerytalnych, PPK, PPE, danych osobowych.

Zespot PCS Paruch Chrusciel Schiffter | Littler Global tworzy obecnie grono
ponad 60 doswiadczonych  prawnikéw, konsultantow oraz  wsparcia
administracyjnego.

JesteSmy czescig Littler - najwiekszej na Swiecie praktyki prawa pracy,
reprezentujgcej pracodawcow. Globalny zasieg Littler to ponad 1500 prawnikow
w 24 krajach, w 90 biurach, na 4 kontynentach. JesteSmy w stanie
koordynowac i realizowaC miedzynarodowe projekty w sposob komfortowy dla

Panstwa oraz efektywny czasowo i kosztowo.

Dostarczamy Klientom pragmatyczne rozwigzania na miare ich potrzeb.

SKONTAKTU]J SIE Z NAMI:
PERSPEKTYWYHR@PCSLEGAL.PL
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