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Nowelizacja ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (ustawa o zfés"), ktdra
obowizzuje od 4 maja 2019 r, sprecyzowata zasady przetwarzania danych osobowych
gromadzonych w zwigzku z ZFSS. Zgodnie 2 nowelizacjg na pracodawcdw natozony zostat
obowigzek przegladu danych osobowych co najmniej raz w roku kalendarzowym. Ma to stuzyc
przede wszystkim zapewnieniu przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych
zawartych w RODO oraz samej ustawie o zfss, w tym przede wszystkim realizacji zasady
minirmalizacji danych. Ogdlnie rzecz ujmujgc sprowadza sie to do oceny i weryfikacji czy
zgromadzone | przechowywane dane s3 niezbedne do celow w jakich zostaty zebrane oraz
szerze] czy ich przetwarzanie jest zgodne z przepisami. Wymaga to zrozumienia i poznania
najwainiejszych zasad przetwarzania danych oraz weryfikacji czy przetwarzanie danych przez
pracodawce jest zgodne 2 tymi zasadami. Na wywigzanie si¢ z tego obowiazku pracodawcy
majg czas tylko do konca roku.
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